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Relazione di impatto società benefit al 31 dicembre 20241   
 

 

Premessa e nota metodologica 

La presente relazione allegata al bilancio della società Progettare Zerosei s.r.l SB.  illustra quanto si è 

realizzato e progettato nell’anno 2024, secondo anno dalla trasformazione di questa realtà in Società Benefit. 

 

La relazione d’impatto come previsto dalla norma costitutiva le società benefit si compone di tre sezioni2: 

SEZIONE 1: la descrizione delle modalità e delle azioni attuate dagli amministratori per il 

perseguimento degli obiettivi specifici, delle finalità di beneficio comune e delle eventuali circostanze 

ostative; 

 

SEZIONE 2: la valutazione dell’impatto generato utilizzando un “idoneo standard di valutazione 

esterno” individuato nell’architettura del B Impact Assessment (BIA). Tale standard, sviluppato dalla 

no profit americana B Lab specificamente per le Benefit Corporation, è stato considerato idoneo allo 

scopo, la sua vasta articolazione comprende tutte le tipologie di benefici (sociali, ambientali, di 

sostenibilità); Si sono compilati in autovalutazione, ove significativi, gli oltre 150 items previsti. Si 

sono evidenziati, infine gli elementi rilevanti per il raggiungimento di benefici comuni.  

 

SEZIONE 3: la descrizione dei nuovi obiettivi che la società intende perseguire nei successivi esercizi.  

 

La relazione è allegata al bilancio e pubblicata sul sito aziendale https://progettarezerosei.it/.  

                                                           
1L. 28-12-2015 n. 208, “Il Testo di Legge sulle Società Benefit” Pubblicata in Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2016). Gazzetta Uff. 30 dicembre 2015, n. 302, S.O. 
Art. 1 Comma 382: Ai fini di cui ai commi da 376 a 384, la società benefit redige annualmente una relazione concernente 
il perseguimento del beneficio comune, da allegare al bilancio societario e che include: 
a) la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalità e delle azioni attuati dagli amministratori per il perseguimento 
delle finalità di beneficio comune e delle eventuali circostanze che lo hanno impedito o rallentato; 
b) la valutazione dell’impatto generato utilizzando lo standard di valutazione esterno con caratteristiche descritte 
nell’allegato 4 annesso alla presente legge e che comprende le aree di valutazione identificate nell’allegato 5 annesso 
alla presente legge; 
c) una sezione dedicata alla descrizione dei nuovi obiettivi che la società intende perseguire nell’esercizio successivo. 
Art. 1 Comma 383: La relazione annuale è pubblicata nel sito internet della società, qualora esistente. A tutela dei 
soggetti beneficiari, taluni dati finanziari della relazione possono essere omessi. 
Art. 1 comma 384: La società benefit che non persegua le finalità di beneficio comune è soggetta alle disposizioni di cui 
al decreto legislativo 2 agosto 2007, n. 145, in materia di pubblicità ingannevole e alle disposizioni del codice del 
consumo, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206. L’Autorità garante della concorrenza e del mercato 
svolge i relativi compiti e attività, nei limiti delle risorse disponibili e senza nuovi o maggiori oneri a carico dei soggetti 
vigilati. 
2 come previsto dall’art 1 comma 382 nella L. 28-12-2015 n. 208 
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SEZIONE 1: descrizione modalità e azioni attuate dagli amministratori per il perseguimento degli 

obiettivi specifici, delle finalità di beneficio comune e delle eventuali circostanze ostative. 

 

La Società “PROGETTARE 06 S.r.l. S.B.”, ha concluso l’esercizio 2024 generando un’utile di 368 euro. 

La società nel corso dell’esercizio 2024 ha perseguito alcune finalità di beneficio comune ed ha 

operato in modo responsabile, sostenibile e trasparente laddove possibile e praticabile, nei confronti 

di persone, comunità, territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni ed 

altri portatori di interesse (come previsto al art.1 comma 376 L. 28-12-2015 n. 208). 

 

1.1 Costituzione della Società “PROGETTARE 06 S.r.l. S.B 

 

La Società “PROGETTARE 06 S.r.l. S.B.” (Società a Responsabilità Limitata e Società Benefit) ha modificato il 

proprio statuto nel giugno 2023 trasformando di fatto la precedente società Progettare 06 S.r.l. nell’attuale 

società benefit. La decisione è stata maturata e deliberata all’interno del Consiglio di Amministrazione, a 

seguito di una valutazione condivisa tra tutti gli amministratori sul valore di questa trasformazione, proprio 

in considerazione della particolare attività svolta della società, già di per sé a forte impatto sociale. 

Progettare 06 S.r.l nasce a Reggio Emilia nel 2002, da un progetto imprenditoriale di 3 Società: CIR 

Cooperativa italiana Ristorazione, Coopselios ed Esedra, tutte operanti nel settore scolastico ed educativo 

seppur con attività differenti, su territori italiani ed esteri. 

Nel 2014 Coopselios diviene proprietario unico della società Progettare 06 S.r.l., acquistando interamente le 

quote da CIR ed Esedra.  

Dal 2014 dunque Progettare 06 S.r.l. diviene società controllata dal gruppo Coopselios e dal 2023 Società 

Benefit. 

 

 

1.1.1 Dinamiche e compagine sociale 31.12.2024  

Nel corso del 2023 non vi sono state variazioni di capitale sociale e di compagine: 

 

Soci: 31/12/2023 31/12/2024 

Coopselios 100% 100% 

TOTALE 100% 100% 

 

 
La sede legale di Progettare 06 è in Via Gramsci 54/V 42124 Reggio Emilia. 
 
1.2 la Mission aziendale 
Progettare 06 S.r.l. Società Benefit ha come propria Mission Aziendale quella di diventare un riferimento 
nazionale e internazionale per il mondo dell’educazione, fornendo soluzioni personalizzate e di qualità, che 
puntino al superamento delle dicotomie scuola/vita, locale/globale, digitale/reale, tradizione/innovazione. 
Inoltre intende fornire agli operatori dell’educazione (enti pubblici e privati, istituzioni educative, enti di 
ricerca, etc.) soluzioni per la progettazione, gestione e il miglioramento continuo dei processi e dei servizi 
educativi per i bambini anche attraverso la creazione di una community di professionisti che possa alimentare 
innovazione e ricerca pedagogica. 
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1.3 L’oggetto sociale 

PROGETTARE 06 al punto 4 dello statuto riporta quale oggetto sociale, le seguenti attività:  

  

1) la gestione diretta o indiretta di asili nido, scuole materne, baby park, micronidi, spazi giochi o altre 

tipologie educative;  

2) la prestazione di servizi nel campo dell'educazione infantile in genere; in particolare essa potrà: 

a) organizzare, coordinandone l'attività, una propria rete di affiliati (franchisees) ai quali trasferirà proprie 

conoscenze e competenze, tramite idonei strumenti contrattuali; prestare supporto organizzativo, 

gestionale e formativo per la costituzione e gestione di aziende (cooperative e/o società private) che 

vengono affiliate alla società per la gestione in franchising dei servizi per l'infanzia 

b) svolgere attività di trasporto, in proprio o per conto terzi, connesse all'attività di cui ai punti precedenti; 

c) svolgere ogni altra prestazione collegabile alle attività indicate ai punti precedenti, incluse quelle di 

ristorazione, di pulizia e manutenzione dei complessi educativi gestiti; 

d) costituire e gestire centri per il confezionamento e/o somministrazione di pasti, merende e bevande da 

asporto e non; 

e) organizzare e gestire viaggi, gite o campeggi di carattere ricreativo-culturale, di studio o di ricerca; 

f) effettuare progettazioni (dirette o tramite terzi) per costruzioni e/o ristrutturazioni di locali, di allestimenti 

ed in particolare di arredi, attrezzature, impianti, pavimentazioni e quant'altro necessario al fine di 

consentire la gestione dei servizi di cui al precedente punto a); 

g) progettare e realizzare (direttamente o tramite terzi) messaggi e supporti comunicazionali e promo 

pubblicitari; 

h) fornire prestazioni di servizi di consulenza relative a problemi organizzativi, a progetti educativi, di igiene 

e manutenzione e di ristorazione ad imprese per la realizzazione dei servizi di cui al precedente punto a); 

i) acquistare, vendere o produrre generi alimentari, arredi, attrezzature, materiali diversi, gadget e 

oggettistica connessi alle attività di cui ai punti precedenti; 

1.4 le iniziative di beneficio comune previste in statuto 

PROGETTARE 06 è una Società Benefit quindi come specificato nello statuto 

 “il suo scopo generale è quello perseguire – oltre agli obiettivi economici propri di un’attività 

imprenditoriale – finalità d’interesse generale allo sviluppo umano e al progresso sociale operando in 

modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti delle persone, delle comunità, 

dell’ambiente, dei beni comuni e delle attività culturali e sociali sia direttamente che attraverso le 

organizzazioni senza scopo di lucro e gli enti del terzo settore.  

In questo particolare ambito la Società sostiene, sia direttamente che indirettamente, le iniziative di 

beneficio comune volte alla promozione e al consolidamento in contesti educativi internazionali 

difficili nazionali ed internazionali: 

a. della cultura della coesione sociale;  

b. dei principi costitutivi i moderni sistemi di welfare ispirati a criteri di sostenibilità, sussidiarietà 

intergenerazionale, pari opportunità e uguaglianza  

c. della ricerca e dell’innovazione in ambito pedagogico- didattico-educativo, “competenze” a 

sostegno delle future generazioni ed in particolare dei soggetti più fragili; 

d. di logiche di parternariato e co-progettazione con gli stakeholder per rispondere ai bisogni 

peculiari delle comunità; 
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e. di azioni per la valorizzazione e il riconoscimento sociale delle professioni di cura;  

f. di una cultura ecologica, sostenibile e sensibile ai temi ambientali; 

 

Per il perseguimento di queste finalità la società destinerà una percentuale dei propri utili netti, se 

esistenti, conseguiti in ciascun esercizio fino al 10% a favore d’iniziative coerenti e di soggetti 

meritevoli operanti nell’ambito delle finalità sopra indicate, nel rispetto delle competenze 

assembleari e delle riserve di legge e statutarie.” 

 

1.5 I principali risultati 2024:   

Anche nel 2024 Progettare Zerosei si è impegnata per offrire un’ampia gamma di servizi per la prima 
infanzia, che vanno  dalla consulenza per la progettazione e realizzazione di interventi e soluzioni, fino alle 
soluzioni chiavi in mano di modello di servizio  con assistenza continuativa.   Inoltre ha implementato in 
maniera significativa le attività formative a marchio Learning bY Languages consentendo a numerosi 
professionisti dell’educazione di aggiornarsi e implementare le proprie competenze professionali, in 
particolare nell’ambito della didattica sui temi ecologici e della sostenibilità ambientale, sulle discipline 
scientifiche, sui linguaggi espressivi e sulle  competenze tecnologiche, progettando e implementando 
attività che valorizzano in modo paritario le attitudini individuali, senza distinzione di genere. Un modello 
educativo privo di stereotipi nei nidi e nelle scuole dell’infanzia, con particolare attenzione a giochi, 
materiali didattici e linguaggio utilizzato. 

In ogni nuovo contesto, ProgettareZerosei  ha rivolto al cliente un’attenzione esclusiva partendo da una 

ricognizione dei bisogni e delle peculiarità socio-culturali, per arrivare a  definire modelli di intervento 

adeguati e customizzati alle esigenze del cliente. Progettare Zerosei dispone di una rete di professionisti, 

partner, consulenti selezionati e  specializzati che vengono attivati di volta in volta a seconda del tipo di 

progetto richiesto dal cliente. 

Il risultato di esercizio 2024  

L’utile 2024 è di euro 368, al netto della gestione finanziaria e fiscale, sostanzialmente rappresenta un 

risultato a pareggio, (per dettagli si rimanda al documento di bilancio);  

L’ Assemblea del 08 maggio 2025 approvando il bilancio definirà la percentuale da destinare agli scopi comuni 

benefit.  

 I ricavi 2024 delle prestazioni caratteristiche ammontano ad euro 1.282.459 così distinti per linea di attività: 

 

ATTIVITA'  VOLUME  % 

Servizi Educativi 0-6 anni           
1.040.407  

 
81% 

Consulenze in ambito educativo             90.274  7% 

Corsi di Formazione           151.778  12% 

TOTALE        1.282.459  100% 

  

1.6 Lavoratori e collaboratori  

PROGETTARE 06 S.r.l. Società Benefit al 31.12.2024 aveva alle proprie dipendenze n. 4 dipendenti e numerosi 

consulenti tecnico-pedagogici, oltre a personale distaccato dalla controllante su alcuni servizi. Tutti i 

dipendenti e i consulenti che collaborano con Progettare 06 S.r.l. entrano a fare parte di un gruppo di 

professionisti accomunati dai valori e dall’applicazione del Learning by Languages method.  Questo scambio 
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di pratiche e competenze professionali alimenta nel quotidiano le competenze di tanti altri professionisti 

dell’educazione, oltre a contribuire alla costante attività di innovazione e ricerca pedagogica e didattica. Gli 

stessi dipendenti di Progettare 06, a fronte dell’esperienza maturata sono divenuti educatori – pedagogisti- 

atelieristi “Senior” con ruoli di tutoring nei confronti di figure “Junior” che si stanno avvicinando al mondo 

dei servizi educativi o del Learning by Languages method. 

 

Rendicontazione delle attività a scopo benefit previste nel 2024:  

 

La Società “PROGETTARE 06 S.r.l. S.B.” (Società a Responsabilità Limitata e Società Benefit) ha modificato il 

proprio statuto nel giugno 2023 trasformando di fatto la precedente società Progettare 06 S.r.l. nell’attuale 

società benefit. Pertanto il 2024 ha rappresentato il secondo anno di esercizio in cui la società ha destinato 

una porzione di utile alle attività benefit. In particolare nel CDA del 2/12/2024 i consiglieri, dopo aver vagliato 

diversi progetti a forte impatto sociale, hanno votato per destinare il 5% degli utili  ( € 1.096) a favore di   

Fondazione Easy Care,  fondazione  che opera nell’ambito della cura , dell’assistenza e dell’educazione. 

Attualmente la fondazione  sta sviluppando dei progetti sull’educazione e su tematiche che sono di interesse 

per la Società e per la collettività, e che verranno realizzati all’interno dell’evento “Fa’ la cosa giusta” a Milano. 

 Diverse altre iniziative sono inoltre state implementate in linea con lo spirito che da sempre caratterizza 

l’identità e l’attività dell’azienda. 

ELENCO ATTIVITA’ DI BENEFICIO COMUNE SVOLTE NEL 2024 

Attività di beneficio comune svolte nel 2024  Breve descrizione 

DIDACTA: presentazione dell’ambiente di 
apprendimento Material World a personale 
docente di nidi e  scuole dell’infanzia 

Didacta è una fiera- evento organizzata da INDIRE 
Istituto ministeriale che si occupa di 
documentazione ricerca didattica educativa. La 
partecipazione di Progettare 06 S.r.l. Società Benefit, 
attraverso  i propri consulenti pedagogici  presenti 
presso il padiglione di ISAFF  ha permesso di 
illustrare al personale docente le potenzialità e i 
possibili utilizzi dell’ambiente di apprendimento i-
Vulcani mostrando attraverso immagini  di 
esperienze didattiche gli apprendimenti e le 
conoscenze che possono essere sostenute nei 
bambini da 0 a 6 anni, contribuendo a diffondere 
una cultura sul valore degli ambienti di 
apprendimento, sull’uso dei materiali informali nei 
servizi educativi, nonché sensibilizzare il personale 
verso l’utilizzo di arredi e materiali riciclati e 
riciclabili 

FUORI SALONE- design Week   Milano: 
Presentazione degli ambienti di apprendimento : 
I-vulcani e  material World 

Il Fuorisalone è un evento di design che si svolge 
annualmente a Milano, in concomitanza con il 
Salone del Mobile, durante la Milano Design Week. È 
una manifestazione decentralizzata, con eventi e 
installazioni che invadono la città.  
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Il tema del Fuorisalone 2025 è "Mondi Connessi", 
che esplora il ruolo del design nel collegare la 
tecnologia, la natura e la persona. All’interno degli 
stand di Campustore sono stati presentati questi 2 
ambienti di apprendimento a professionisti del 
designe, dell’educazione, e a gruppi di bambini delle 
scuole dell’infanzia di Milano. La presenza dei tecnici 
di ProgettareZerosei ha permesso di  illustrare a vari 
stakeholder  le potenzialità degli ambienti di 
apprendimento come luoghi di scoperte plurime e di 
arricchimento di consapevolezze da parte di adulti e 
bambini sui temi ecologici e ambientali oltre che 
sulle competenze tecnico scientifiche  
( discipline  STEAM) 

Evento Learning By Languages Dicembre 2024 Si tratta di un evento formative divulgativo, rivolto a 
partner  e stakeholder di P06 e 
LearningbyLanguages. L’intento è quello di  
diffondere idee di innovazione in ambito educativo e 
costruire collaborazioni e sinergie affinché possano 
essere implementate attività economiche e sociali 
che possano avere forti ricadute sulle comunità. In 
particolare quest’anno il tema riguardava la User 
experience ed è stato presentato un progetto di 
riqualificazione del parco urbano “della 
cooperazione sociale” nel quale LbyL ha già 
realizzato un primo intervento per consentire ad 
adulti e bambini che utilizzano lo spazio  di verde 
pubblico, di usufruire di un  luogo che sostiene e 
promuove   esperienze sensoriali e  di ecologia dello 
sguardo e dell’attenzione. 
 

SENTIERI POSSIBILI Si tratta di un seminario internazionale di 
disseminazione e divulgazione di pratiche e di 
didattiche realizzate nei servizi 0/6 di vari paesi e 
Regioni italiane con il contributo di un panel di 
relatori internazionali anche provenienti dal mondo 
accademico. Progettare 06 s.r.l. società Benefit ha 
dato l’opportunità ai propri clienti di  partecipare  
all’evento al fine di  ampliare le conoscenze e le 
relazioni professionali tra le comunità di 
professionisti. 

Come accennato in precedenza, questo è il secondo esercizio che si chiude dopo la trasformazione in 

società benefit, sarà l’assemblea a definire se e quanta parte dell’utile destinare a scopi di beneficio 

comune. 

Tabella di rendicontazione delle somme a scopi comuni benefit 

Anno Utile 
conseguito 

Importo maturato 
destinato a scopi benefit 

Importo 
utilizzato 

Importo 
Impegnato 

Residuo da 
riportare ad 
anni successivi 

Importo 
disponibile 

% su utile importo 

2023 22.161 5% 1.096 1.096 0 0 0 
2024 368 Da definire Da definire     
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Elenco delle attività a scopo benefit negli anni precedenti 

Nel 2024, la nostra società benefit ha scelto di destinare parte dell’utile – pari a € 1.096 – a sostegno della 
Fondazione Easy Care, contribuendo alla realizzazione delle Giornate della Coesione Sociale nell’ambito 
dell’evento “Fa’ la cosa giusta”, tenutosi a Milano dal 22 al 24 marzo.                                                                 
Progetto finanziato 
Il contributo ha reso possibile la realizzazione del progetto didattico “La Coesione al Centro del Futuro”, 
pensato per stimolare nei giovani una riflessione critica sul tema della ricchezza, della povertà, della loro 
redistribuzione e delle implicazioni sociali. Il percorso, curato dal Prof. Manuel Finelli del Dipartimento di 
Educazione e Scienze Umane dell’Università di Modena e Reggio Emilia, ha coinvolto attivamente 7 istituti 
scolastici del territorio milanese con la partecipazione di circa 100 alunne e alunni. 

Risultati dell’iniziativa 

 7 scuole coinvolte nel progetto 
 Circa 100 studenti partecipanti 
 1 docente universitario di riferimento 
 € 1.096 di utili reinvestiti a fini sociali 

 
Questa iniziativa ha rappresentato un’importante occasione per diffondere tra i più giovani il valore della 
coesione sociale e favorire l’educazione a una cittadinanza consapevole, solidale e attiva. 

 

Progettare 06 si è dotata: 

 di un Modello organizzativo ex art. 6, d.lgs. 231/2001 e di un organo di vigilanza monocratico. 

 di una “Value Proposition” che individua 5 valori a cui ispirarsi per svolgere la propria attività 

imprenditoriale: 

 Esperienza: bambini, educatori, professionisti e tutte le persone che incontrano Progettare 

06 possono vivere esperienze professionali e formative attraverso processi personalizzati. 

L’esperienza è sempre ciò da cui partiamo. 

 Personalizzazione: Progettare 06 costruisce servizi e soluzioni “ Tailor made” per i  propri 

clienti, per favorire la crescita personale di ogni bambino generando benefici per le 

organizzazione e creando valore per le comunità. 

 Exclusivity: Progettare 06 dà l’opportunità di entrare a far parte di una qualificata comunità 

di professionisti con la possibilità di offrire alle famiglie servizi con i più altri standard 

pedagogici, oltre a poter accedere a servizi esclusivi in cui collaborare alla ricerca e 

innovazione nonché alla realizzazione di pubblicazioni specifiche di settore 

 Sviluppo: Progettare 06 sostiene Istituzioni pubbliche e Aziende nel promuovere lo sviluppo 

cognitivo, linguistico e le competenze tecnologiche nei bambini, in particolare sostiene il 

pensiero divergente e la creatività, il pensiero scientifico e le competenze necessarie per il 

futuro, il multilinguismo per comunicare con il resto mondo. L’obiettivo è far crescere 

cittadini del futuro con competenze adeguate per vivere da protagonisti il proprio tempo 

 Sostenibilità: Progettare 06 offre supporto ai genitori nel fornire un sistema di welfare per 

le famiglie, perché la sostenibilità non è solo legata all’ambiente ma è anche al benessere 

delle persone. 
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SEZIONE 2: la valutazione dell’impatto generato utilizzando un “idoneo standard di valutazione 

esterno” individuato nell’architettura del B Impact Assessment (BIA).  

Si è utilizzato un management tool, disponibile al sito https://app.bimpactassessment.net/ ed utilizzato da 

oltre 50.000 aziende in tutto il mondo, tra cui oltre 3.000 B Corp certificate. Tale strumento ci ha consentito 

una prima autovalutazione circa l’impatto dell’attività su vari stakeholders aziendali identificati nei Soci, nei 

Lavoratori, nei Clienti, nei Fornitori, nella Comunità e nelle future generazioni. 

 

Figura 1: Stakeholders di Progettare 06 identificati nel 2024 

 

 

 

 

 

L’architettura del questionario di autovalutazione adottato il “B Impact Assessment (BIA)” per l’anno 2024 è 

strutturata in 5 “aree di impatto” 

 Governance (21 items) , l’area in cui si misura la mission generale dell’azienda, l’importanza dell’etica 

e della trasparenza aziendale ma anche la capacità di integrare le scelte di business con valutazioni 

di impatto sociale e ambientale. 

 Lavoratori (35 items), l’area in cui si misura il contributo dell’azienda sul benessere dei propri 

lavoratori, sia dipendenti che collaboratori, guardando i compensi, i benefit e le possibilità di 

formazione e crescita personale. 

 Comunità (34 items), l’area in cui si misura l’impegno dell’azienda verso la comunità di riferimento. 

In che modo può contribuire al benessere economico e sociale delle comunità in cui opera. 

 Ambiente (19 items), in cui si misura la gestione ambientale in generale.  

 Clienti (45 items), l’area che misura l’impatto dei prodotti e servizi sui clienti finali, il valore che crea 

per i clienti e consumatori diretti dei propri prodotti e servizi. 

PROGETTARE 
06

Soci

Lavoratori

Clienti

Fornitori

Comunità

Future 
generazio

ni

Soci: la compagine sociale è costituita da un 

unico socio.                                                                                                

Lavoratori: intesi come dipendenti e 

collaboratori, nel 2024 sono in forza n. 4 

dipendenti a tempo determinato, oltre alla 

collaborazione di alcuni consulenti.                                                                              

Clienti: Si tratta di famiglie e aziende che 

usufruiscono dei servizi generati da Progettare 

06. Hanno generato ricavi per 1,2 milioni di 

euro. Il loro fatturato è distribuito 

prevalentemente nel territorio italiano.                                                                                                                                                                  

Fornitori: Si tratta di professionisti e aziende di 

cui Progettare 06 si serve per erogare i propri 

servizi. Il loro fatturato è distribuito 

prevalentemente nel territorio italiano.                                                                  

Comunità: intesa come enti, istituzioni, società 

civile.                                                                                        

Future generazioni: si è voluto dare enfasi alla 

possibilità di PROGETTARE 06 di essere attore 

propositivo nel generare valore, nella crescita 

professionale e culturale della comunità dei 

professionisti dell’educazione oltre al dare 

opportunità educative di qualità alle 

generazioni di domani e ai futuri cittadini. 
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Nella figura seguente si riporta il report anno 2024 in autovalutazione “B Impact Assessment (BIA)” 
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Rispetto alle Aree di Valutazione previste nell’ Allegato 5 (articolo 1, comma 378 L. 28-12-2015 n. 208)   

Si evidenzia che: 

Governance - Governo d’impresa: Progettare 06 pubblica negli appositi registri nazionali, dando quindi 

ampia visibilità e trasparenza, i documenti di governo d’impresa quali: Statuto, bilanci, relazione di impatto 

società benefit, evidenziando con particolare attenzione lo scopo della società, le finalità di beneficio 

comune, il livello di coinvolgimento dei portatori d’interesse. 

Lavoratori – collaborazioni:  

I dipendenti di Progettare 06 S.r.l.  sono 4, 2 pedagogisti e 2 insegnanti. I servizi di consulenza e formazione 

che Progettare 06 S.r.l. Società Benefit offre ai propri clienti, sono svolti principalmente da consulenti di 

comprovata esperienza nonché da pedagogisti senior, specialisti del metodo Learning by Languages, delle 

relative teorie e valori di riferimento nonché delle pratiche e degli strumenti di lavoro connessi al metodo 

stesso.  Inoltre numerose sono le collaborazioni dei professionisti messi a disposizione della controllante sugli 

aspetti giuridico amministrativi, attraverso un contratto di service tra le due società.  Importante il contributo 

dei membri del Consiglio di Amministrazione anche nella parte più operativa relativa alle attività commerciali 

e strategiche della società. 

Altri portatori d’interesse: Famiglie, professionisti, Bambini, Aziende, Enti istituzionali 

Ambiente: i servizi di PROGETTARE 06 sono di tipo consulenziale e quindi i processi produttivi non sono 

relativi alla trasformazione di materie prime e quini non hanno significativi impatti ambientali.  Nel suo agire 

Progettare 06 è “digitale” e “paperless” e usa strumenti di condivisione e archiviazione documentale in cloud. 

 

SEZIONE 3: la descrizione dei nuovi obiettivi che la società intende perseguire nei successivi esercizi.  

Si prevede nel 2025 di continuare nella promozione di serate rivolte alle famiglie, momenti dialogati con 

esperti pedagogisti, per affrontare tematiche di interesse comune, sui problemi e le opportunità educative, 

in modo da offrire occasioni concrete di supporto alle funzioni genitoriali. Inoltre si cercherà di contribuire 

alla promozione di eventi di formazione e disseminazione di buone pratiche educative al fine di contribuire 

alla diffusione della cultura dei servizi educativi di qualità. 

Si sono inoltre individuate per il 2025 alcune attività coerenti con le iniziative di beneficio comune previste 

in statuto: 

Attività programmate per il 2025 

Consentire ai propri clienti di partecipare al seminario internazionale SENTIERI POSSIBILI, attraverso la 
messa a disposizione di inviti omaggio al fine di sostenere attività di formazione e costruzione della 
Community di professionisti dell’Educazione 

Individuare attività di sostegno economico a cui destinare il contributo di beneficio comune verso 
associazioni o enti del terzo settore che operino nell’ambito dei servizi scolastici ed educativi o di progetti di 
integrazione per  bambini con disabilità 

Contribuire alla promozione di percorsi di formazione  per le comunità in cui insistono attività già in essere, 
allargando le opportunità di conoscenza e consapevolezza sui temi dell’educazione e degli apprendimenti in 
età scolare e pre-scolare contribuendo a diffondere il valore della cultura dell’infanzia 
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Educazione inclusiva nella prima infanzia: contribuire alla riduzione del gender gap attraverso pratiche 
educative inclusive nella fascia 0-6 anni, agendo sui fattori culturali e sociali alla base della disuguaglianza di 
genere fin dalla prima infanzia.  

 

 

Il consigliere Giovanni Umberto Calabrese è confermato per il 2025 responsabile dell’impatto dell’azienda. Il 

responsabile dell’impatto è la persona a cui è affidato, di concerto con il management, il compito di assicurare 

che la società nello svolgere le proprie attività punti anche ad avere un impatto positivo sulle persone, sulla 

società e sull’ambiente, e persegua gli scopi di beneficio dichiarati nel proprio statuto. 

 

 

 

 

 

 


