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PARTE GENERALE

2 Introduzione

2.1 Finalita del Decreto Legislativo 231 e destinatkila normativa

Il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, entrato in vigdrd luglio 2001 ed emanato in virtu della Legge
Delega 29 settembre 2000, n. 300, ha introdottanastro ordinamento giuridico il principio della
responsabilita amministrativa delle persone giuridichelelle societae delle associazioni anche
prive di personalita giuridicapell'ipotesi di compimento di determinate fattispe@ di reato
nell'interesse o a vantaggio delle medesime da pard:

- soqggetti collocati inruoli apicali dell’ente interessatq‘persone che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di direzioe#’'ehte o di una sua unita organizzativa
dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nodida persone che esercitano, anche di fatto,
la gestione e il controllo dello stessadrt. 5 comma 1, lett. a);

- semplicidipendenti (“persone sottoposte alla direzione o alla vigilandiauno dei soggetti di
cui alla lettera a”, art. 5 comma 1, lett. b).

Costituisce presupposto essenziale della respdiaalt@ll’ente la circostanza che I'autore, siacess

soggetto apicale o meno, abbia commesso il redtintezesse o a vantaggio dell’ente: le due

condizioni sono stabilite in via alternativa trdatio, cosicché sara sufficiente che il sogget® lca
compiuto il fatto abbia agito nell’interesse daife, anche quando I'ente non abbia tratto beneficio
dalla sua condotta.

La responsabilita dell’ente trova applicazione anghando I'autore abbia agito solo parzialmente

nell'interesse dell’ente: in tal caso, quando edilbia commesso il fatto nel prevalente interesse

proprio o di terzi e 'ente non ne abbia ricavaamtaggio o ne ha ricavato un vantaggio minimo, la
sanzione pecuniaria e ridotta della meta.

La responsabilita dell’ente resta esclusa quali@elsona fisica che commette il reato abbia agito

nell'esclusivo interesse proprio o di terzi e tedgponsabilita non esclude la responsabilita penale

della persona fisica che ha realizzato il reato.

La distinzione tra le due categorie di soggettiqalp e sottoposti a direzione e vigilanza) riveste

indubbia rilevanza, in quanto ne deriva una divegsaduazione di responsabilita dell’ente

coinvolto, nonché una differente previsione delo: della prova; infatti, nel caso di reati
commessi da soggetti apicali, sussiste in capera#l’ una presunzione di responsabilita determinata

dalla circostanza che tali soggetti esprimono enegentano la politica aziendale dell’'Ente stesso e

quindi, la sua volonta ed azione esteriore.

Quindi la societa non puo piu essere considerata fimezione giuridica, bensi soggetto cui possono

essere imputate responsabilita in relazione agodati comportamenti ed ecco quindi la ragione del

riconoscimento della responsabilita amministratiegli enti per reati posti in essere nell'interesse

0 a vantaggio degli stessi e la conseguente intioda di forme di controllo e di

responsabilizzazione anche penalistica dei soggmtéttivi.

Il ricorrere all'interesse personale dell’autorellalecondotta illecita non vale ad escludere la

sussistenza della responsabilita dell’ente, ché@ama rispetto a quella del singolo.

Atteso che, ai sensi dell’art. 1 e 2 del D. Lgs1/2801, i soggetti destinatari della norma sono

individuati negli enti forniti di personalita gidglica e nelle societa e associazioni anche prive di

personalita giuridica, Progettare Zerosei S.r.Iséguire P06) rispondera in via amministrativa,

secondo quanto previsto da art.5 del D.Lgs. 231/2@6lla commissione dei reati, qualora siano
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stati perpetrati nel suo interesse 0 vantaggio dggedti (apicali e non) gia individuati
precedentemente.
| termini “interesse” e “vantaggio” dellimpresawa®o essere intesi come indicato:

- interesse: azione finalizzata a ottenere un vamgug I'ente. Occorre in tal caso verificare
I'intenzione dell’autore materiale del reato di asx benefici con il suo comportamento
all’ente per cui opera;

- vantaggio: concreta acquisizione di una utilitd regcoica evidente per la societa
beneficiaria. In tal caso I'indagine & oggettivl gantaggio e rappresentato dall’effettivo
beneficio ottenuto dall’'ente.

Gli enti non profit e le imprese sociali

Ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 231/200dispone l'applicazione delle norme sulla
responsabilita amministrativa “(...) agli enti forniti di personalita giuridica e alle societa e
associazioni anche prive di personalita giuridica” mentre non si applicano “(...) allo Stato,
agli enti pubblici territoriali, agli altri enti pu bblici non economici nonché agli enti che
svolgono funzioni di rilievo costituzionale”.

Da quanto appena detto, € evidente che anchetgham profit - fra i quali occorre annoverare le
imprese sociali ex lege di cui al D.Lgs 155/06 e adi al D.lgs. 112/2017 - rientrano
nell'applicazione della disciplina qui in esamenndevando lo scopo di lucro dell’ente, il quale
non e infatti, espressamente richiesto dal legistatNe consegue che il fine non lucrativo non
costituisce elemento utile per discriminare glii elal loro assoggettamento alla disciplina in tema
di responsabilita per i reati commessi nel loreriesse.

Non si deve dimenticare, inoltre, che il variegammndo del non profit ricorre sempre piu
frequentemente assume una dimensione imprendédoriartanto, I'operativita gestionale ed
organizzativa richiede notevole attenzione e comapaschi patrimoniali e responsabilitd anche di
natura penale.

2.2 Catalogo dei reati

La responsabilita amministrativa dell’ente ai sedsi D. Lgs. 231/2001 non dipende dalla
commissione di qualsiasi reato, bensi esclusivaenéalia commissione di uno o piu di quei reati
specificamente richiamati nel D.Lgs. 231/2001 (ddstti “reati—presupposto”).

Originariamente prevista per i reati contro la RigdabAmministrazione o contro il patrimonio della

Pubblica Amministrazione la responsabilita dell&e®gt stata estesa, per effetto di provvedimenti

normativi successivi al D.Lgs. 231/2001, ad alipologie di reato. Piu analiticamente i reati

previsti oggi dal D.Lgs. 231/2001 sono:

* Indebita percezione di erogazioni pubbliche, trififalanno dello Stato o di un Ente pubblico o
per il conseguimento di erogazioni pubbliche, fradf®rmatica in danno dello Stato o di un
Ente pubblico (art. 24).

» Delitti informatici e trattamento illecito di dagart. 24 bis).

» Delitti di criminalita organizzata (art. 24 ter).

* Peculato, concussione, induzione indebita a damggromnettere utilita, corruzione e abuso
d’ufficio (art. 25).

» Falsita in monete, in carte di pubblico credito,viori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (Art. 25 bis).

» Delitti contro I'industria e il commercio (art. 2Bs. 1).
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* Reati societari (art. 25-ter) .

» Delitti con finalita di terrorismo o di eversioneltiordine democratico (art. 25-quater).

» Pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmihii(art.25-quater.1).

» Delitti contro la personalita individuale (art. gbinquies).

* Abusi di mercato (abuso di informazione privilegiag¢ manipolazione del mercato) (art.25
sexies).

* Reati di omicidio colposo e lesioni colpose grawjravissime commessi con violazione delle
norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igieméella salute sul lavoro (art. 25 septies).

* Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, bendutilita di provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio (art. 25 octies).

» Delitti in materia di violazione del diritto d’aut® (art. 25 novies).

* Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendaigiatazioni mendaci all’autorita giudiziaria
(art. 25 decies).

* Reati ambientali (art. 25 undecies).

* Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiare irregolare (art. 25 duodecies).

» Razzismo e xenofobia (art. 25 terdecies).

* Frode in competizioni sportive, esercizio abusiva@idco o di scommessa e giochi d’azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 2aterdecies).

* Reati tributari (art. 25 quinquiesdecies).

» Contrabbando (art. 25 sexiesdecies).

L’analisi dei suddetti reati e delle misure adatat PO6 sono contenute nella sezione speciale del

presente Modello.

2.3 Modello di organizzazione, gestione e controllo

Ai sensi dell'art. 6, comma 2, lettera a) del D.L§31/2001, il modello di organizzazione, gestione
e controllo (di seguito il Modello”) deve in via preliminare individuare le attivitéel cui ambito
possano essere commessi i reati considerati dagsD.231/2001 e in generale, introduce una
particolare forma di esonero dalla responsabili@lara I'ente dimostri:

() di aver adottato ed efficacemente attuato attravédrsuo organo dirigente, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazion#i gestione idonei a prevenire reati della
specie indicata;

(i) di aver affidato ad un organismo dotato di autongpoteri d'iniziativa e di controllo, il
compito di vigilare sul funzionamento e I'osservardei modelli, nonché di curare il loro
aggiornamento;

(iiche le persone che hanno commesso il reatmdagito eludendo in modo fraudolento i
suddetti modelli di organizzazione e di gestione;

(iv)che non sia stata omessa o si sia verificata iicgerfte vigilanza da parte dell’organismo di
cui al punto (ii).

L’art. 7 del D.Lgs. 231/2001 prevede infatti checaso di reato commesso dal soggetto sottoposto
a direzione o vigilanza “I'Ente e responsabile ae&dmmissione del reato € stata resa possibile
dall'inosservanza degli obblighi di direzione oilgza”. In ogni caso, e esclusa l'inosservanza

degli obblighi di direzione o vigilanza se I'enpgima della commissione del reato, ha adottato ed
efficacemente attuato un Modello idoneo a preveniad della specie di quello verificatosi.

E pertanto evidente come la responsabilita de#esitfondi, essenzialmente, su una “colpa di

organizzazione”, la quale non sussiste qualoraasiatuato un sistema organizzativo idoneo a

prevenire la commissione dei reati previsti, metfidiadozione e 'efficace attuazione di modelli di
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organizzazione, gestione e controllo, da predigpanche sulla base dei codici di comportamento

redatti dalle associazioni rappresentative di aaiadart. 6, comma 3).

L’'adozione del Modello rappresenta, dunque, un istiguindispensabile per invocare I'esimente

della responsabilita, ma non e una condizione@effte.

In particolare, tenuto conto dell’estensione ddgepalelegati e del rischio di commissione deiireat

il Modello deve rispondere alle seguenti esigenze:

* individuare le aree a rischio di commissione datirprevisti dal D.Lgs. 231/2001,

» predisporre specifici protocolli al fine di programare la formazione e lattuazione delle
decisioni dell’ente in relazione ai reati da praven

» prevedere modalita di gestione delle risorse firmie idonee a impedire la commissione di
detti reati;

» prescrivere obblighi di informazione nei confromel'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza del Modello;

» configurare un sistema disciplinare idoneo a sara® il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modello.

Occorre, inoltre, che il compito di vigilare suhizionamento, sull’osservanza e sull’aggiornamento

del Modello predisposto sia stato affidato ad upasio organismo di vigilanza, dotato di autonomi

poteri di iniziativa e di controllo.

Per cido che concerne, infine, I'apparato sanziomaoosto a presidio dell’osservanza dei precetti

del Modello, si prevede l'applicazione all’ente dha sanzione amministrativa pecuniaria

(espressa per quote) per ciascuna tipologia db esiressamente indicata nel D.Lgs. 231/2001.

La sanzione amministrativa pecuniaria viene apfaigeer quote ed € commisurata alla gravita del

fatto, del grado di responsabilita dell'ente nonded’attivita svolta per eliminare o attenuare le

conseguenze del fatto e per prevenire la commissioualteriori illeciti.

Le sanzioni amministrative pecuniarie sono ridsge I'autore ha commesso il fatto nell'interesse

prevalente proprio o di terzi e I'ente non ne laavato vantaggio o ne ha ricavato un vantaggio

minimo; se il danno patrimoniale cagionato e ditipatare tenuita; se I'ente ha risarcito

integralmente il danno o ha eliminato le consegaatemnose o pericolose del reato ovvero si €

efficacemente adoperato in tal senso; se e staitiatml e reso operativo un Modello idoneo a

prevenire reati della specie di quello verificatosi

Per alcune fattispecie, attinenti in particolareapporti con la Pubblica Amministrazione, sono

altresi previste:

« Sanzioni interdittive, quali (1) I'interdizione dell’esercizio dell’attita; (1)) la sospensione o la
revoca di autorizzazioni, licenze o concessionefonali alla commissione dell’illecito; (111) il
divieto di contrattare con la Pubblica Amministcag, salvo che per ottenere le prestazioni in
un pubblico servizio; (IV) I'esclusione o la revodaagevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia conce@é) il divieto di pubblicizzare beni e servizi.
Tali sanzioni applicabili nei casi di reiteraziotegli illeciti, ovvero nei casi di conseguimento,
da parte dell’ente, di un profitto di rilevante igdte il reato € stato commesso da soggetti in
posizione apicale ovvero da soggetti sottopostaltalli direzione quando la commissione del
reato e stata determinata o agevolata da grawzamrganizzative.

» Confiscadel prezzo o del profitto che I'ente ha tratto dedto, salvo che per la parte che puo
essere restituita al danneggiato.

» Pubblicazione della sentenza di condanna

La responsabilita dell’ente € aggiuntiva e indipendnte rispetto alla responsabilita personale
dell’autore del fatto.
Infatti, essa sussiste anche quando:
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e l'autore del reato non é stato identificato o namputabile;

» il reato si € estinto per una causa diversa dafliatia.

Nel caso di tentativo dei delitti che precedonotaesomunque applicabile la responsabilita
amministrativa dell’ente, salvo riduzione delle Zani.

Tale responsabilita & esclusa quando I'ente vol@mente abbia impedito il compimento
dell'azione o la realizzazione dell’evento.

3 Adozione del Modello

3.1 Attivita della societa e destinatari del Modello

P06 ha per oggetto la gestione, diretta ed indiredt asili nido, scuole materne, baby park,
micronidi, spazi giochi o altre tipologie educatimenche la prestazione di servizi nel campo
dell'’educazione infantile in genere. L’attivita $t2oda P06 si propone, in modo piu dettagliato, di
diffondere il metodo Learning by Languages (riferéll’omonimo marchio registrato di cui la
societa e la legittima licenziataria, pur esseralditblaritd in capo a Coopselios), progettare e
gestire i servizi per l'infanzia e fornire consutarsu aspetti specifici in ambito pedagogico.

La societa disponendo di poche unita di persordilejn organo amministrativo e si avvale di
contratti di service con la Cooperativa Sociale [@s®hios per lo svolgimento di attivita
amministrativa nonché relativa ai settori degliwsti, della contabilita e del personale.

La societa dispone gia da plurimi anni del Mod@81 e, ai fini del presente aggiornamento, deve
darsi atto del monitoraggio continuo in materiaed’a@ssenza di violazioni, reati presupposto e/o
condanne nellambito del D.lgs. 231/2001.Considerelte la Cooperativa Sociale Coopselios
dispone di un proprio modello 231, si ritiene chpresente Modello debba vincolare i Referenti
degli uffici di Coopselios che si occupano dell@vég in service, limitatamente alla comunicazione
e ai contenuti dei flussi informativi di cui al sssivo articolo 2.5 nonché agli obblighi informaati
nei confronti dei terzi derivanti dal presente Mibale

Le diposizioni contenute nel presente Modello gli@ano a tutti coloro che svolgono, anche di
fatto, funzioni di gestione, amministrazione, dioge o controllo in P06, ai dipendenti, nonché ai
consulenti, collaboratori, agenti, procuratori r,genere, a tutti i soggetti terzi che agiscono per
conto della Societa nellambito delle attivita mduate come “a rischio”, come individuate nella
parte speciale del presente Modello.

| destinatari del Modello sono tenuti a rispettapentualmente tutte le disposizioni, anche in
adempimento dei doveri di lealtd, correttezza eelilza che scaturiscono dai rapporti giuridici
instaurati con P06.

3.2 Principi ispiratori del Modello

La scelta dell'organo amministrativo della Socididotarsi di un Modello si inserisce nella piu

ampia politica dell'ente di sensibilizzazione ajlestione trasparente e corretta dell’ente stesdo, n

rispetto della normativa vigente e dei fondamerahcipi di etica degli affari nel perseguimento

dell'oggetto sociale.

Attraverso I'adozione del Modello I'organo ammingtvo intende perseguire le seguenti finalita:

» conferire alle modalita di esercizio dei poteri assetto formalizzato, esprimendo in modo

chiaro quali soggetti abbiano poteri decisionalijalg abbiano poteri gestionali, quali
abbiano poteri di autorizzazione alla spesa, pali ¢jpologie d'attivita, con quali limiti;
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evitare le eccessive concentrazioni di potere antignlare di operazioni a rischio di reato o
di illecito, in capo a singoli uffici dell’'ente o singole persone, attuando nel concreto |l
principio della segregazione funzionale/contrapgiosie degli interessi;

evitare la convergenza di poteri di spesa e dirpdieontrollo della stessa e distinguere tra
poteri autorizzativi e poteri organizzativi e gestli;

prevedere la formalizzazione anche all’esterngdé&gri di rappresentanza;

garantire che le attribuzioni di compiti siano aidili, chiare ed organiche, utilizzando per
esse procedure formali, evitando tanto i vuoti diepe quanto le sovrapposizioni di
competenze;

assicurare la verificabilitd, documentabilitd, @ea e congruenza di ogni operazione
aziendale;

garantire l'effettiva corrispondenza tra i modeti rappresentazione della struttura
organizzativa e le prassi concretamente attuate;

dare priorita, per I'attuazione di decisioni chesgano esporre I'ente a responsabilita per gli
illeciti amministrativi da reato, alla trasparenzella formazione di dette decisioni e nelle
attivita conseguenti, con costante possibilitaaditmollo.

Finalita del Modello

Il Modello:

fornisce indicazioni sui contenuti del decreto desaonseguenze in merito alla mancata
applicazione e presa in considerazione;

chiarisce gli aspetti di responsabilita della Sticgger i reati commessi, nel proprio interesse
0 vantaggio, da propri esponenti (apicali), praypendenti o collaboratori;

delinea il modello di organizzazione, gestione atilo della Societa, volto a informare
riguardo i contenuti della legge e a indirizzareatvita dell’'ente sulla linea marcata dal
Modello;

definisce le modalita di vigilanza e controllo &fliettiva implementazione e osservanza del
Modello stesso.

In particolare, si propone di:

determinare in tutti coloro che operano in nomeegonto dell’ente, nellambito di attivita
“sensibili” o a “rischio” in base al decreto, lansapevolezza di poter incorrere, in caso di
violazione delle disposizioni di legge, in un ile¢ passibile di sanzioni sia nei propri
confronti che in quelli dell’ente (se questa hdteraantaggio dalla commissione del reato,
ovvero se comunque il reato € stato commessomeliésse dell’ente stesso);

ribadire che i comportamenti illeciti sono condanrdall’ente in quanto contrari alle
disposizioni di legge e ai principi cui I'ente intde attenersi nell’erogazione dei propri
servizi in linea con la mission dell’ente;

esporre tali principi ed esplicitare il Modello,sfiene e controllo in uso;

consentire azioni di monitoraggio e controllo intr indirizzati in particolare agli ambiti
maggiormente esposti al rischio secondo le spéeifdel decreto per prevenire e contrastare
la commissione eventuale del reato.

3.4 Struttura ed elementi costitutivi del Modello

Il presente Modello € composto da una introduzigeeerale e una parte speciale in cui sono
trattate le differenti tipologie di reato interetgsandividuate le aree “sensibili” 0 a “rischio”le
misure preventive.
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Il lavoro di realizzazione del Modello si e quirgliiluppato in diverse fasi, improntate ai principi
fondamentali della documentazione e della verifidabdi tutte le attivita cosi da consentire la
comprensione e la ricostruzione di ogni atto e apiene realizzata nonché la coerenza con i
dettami del D.Lgs. 231/2001.

Il Modello si compone anche dei documenti allegabltre, tutte le procedure aziendali relative ali
processi sensibili ed al loro presidio, riportagi presente manuale, costituiscono parte integrante
del Modello stesso.

3.5 Approccio metodologico per l'individuazione deghhiti aziendali esposti al rischio 231

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, lettera a) del D.L881/2001, il Modello deve in via preliminare
individuare le attivita nel cui ambito possano esseommessi i reati considerati dal D.Lgs.
231/2001.

Un gruppo di lavoro interno ha rilevato I'opportténidi effettuare un’approfondita indagine della

complessiva organizzazione della Societa, ovver nicognizione delle aree, dei settori e degli

uffici, delle relative funzioni e procedure e dedletita esterne in vario modo correlate con I'ente
stesso.

Tale gruppo di lavoro interno, si € impegnato peividuare i vari rischi cui la Societa puo risuéta

esposta ai sensi dei contenuti del D.Lgs. 231, dadppdendo I'analisi del contesto e

l'identificazione degli ambiti aziendali maggiormenesposti alle conseguenze sanzionatorie

previste dal decreto stesso, e nella determinazlengschi maggiormente rilevanti.

La mappatura dei settori “a rischio” richiede aggamenti continui nel tempo in relazione ai

cambiamenti organizzativi, normativi o di mercatonteggiati dall’ente nel quadro della propria

attivita imprenditoriale, istituzionale e societari

In particolare, il gruppo di lavoro e i Responsiabilerni hanno:

* analizzato i contenuti e I'interpretazione dellamativa, nonché le fattispecie di reato previste;

» evidenziato, mediante una ricognizione di tuttiaghbiti aziendali, dove, in assenza di tutele, é
maggiore il rischio (probabilitd) di commissionerdato previsto dal decreto;

e predisposto una mappa dei rischi maggiormente &sab231 (probabilita x conseguenza =
peso del rischio), con relative azioni implementsgeil contenimento specifico;

* mappato e analizzato i processi a rischio;

» valutato I'idoneita dei presidi organizzativi, pesturali e amministrativi esistenti, quali organi
societari e organizzazione interna, procure, deledhresponsabilita e di poteri di spesa,
procedure e principi comportamentali;

» stabilito i principi e i requisiti del sistema diratrolli;

» stabilito il codice etico e il sistema sanzionadori

Questo nel dettaglio il percorso:
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Fase I: Raccolta e analisi di tutta la documentezgssenziale

Fase Il: Identificazione delle attivita a rischio

Fase llI: Identificazione e analisi degli attualegidi al rischio

Fase IV: Gap analisys

Fase V: Definizione di linee guida di comportameaitelle misure preventive

4 Codice Etico

A completamento dei principi che devono essereetiap, vi € il Codice Etico, documento che
raccoglie ed esplicita i principi ed i valori etecicui la Societa conforma la propria azione
nell’adempimento della mission istituzionale

A tal fine la Societa ha deciso di adottare comappo il Codice Etico di Cooperativa Sociale
Coopselios Societa Cooperativa (di segu@mdpselio$) - che detiene il 100% del capitale di P06
- che si allega al presente Modello, condividendap@eno regole di comportamento e principi.
Tutti i soci, i dirigenti, i dipendenti, gli ammitratori, i collaboratori nonché tutti coloro che,
direttamente o indirettamente, stabilmente o tempeEsmente, instaurano rapporti o relazioni con
la Societa devono ispirarsi ai principi e valonpessi nel Codice Etico nell’esercizio della prapri
attivita, accettando responsabilita, assetti, reoégole.

5 Organismo di Vigilanza
L'art. 6, comma 1, del D.Lgs. 231/2001 dispone lehBocieta non risponde se prova che:

» l'organo dirigente ha adottato ed attuato un Madelbneo;

* il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossanza di detto Modello e di curarne
'aggiornamento e stato affidato ad un Organism&idilanza (a seguire OdV) dotato di
autonomi poteri di iniziativa e controllo.

La previsione normativa di un OdV, unitamente alensiderazioni espresse, sul punto nella
relazione illustrativa al D.Lgs. 231/2001, fanni@miere che esso debba essere interno alla Societa e
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo

5.1 Requisiti

Per conformarsi al dettato normativo e poter swelgd meglio i propri compiti, 'OdV deve
rispondere a determinate caratteristiche, ovvero:

» stabilita e continuitaz I'OdV deve essere istituito in modo stabile ali&rno
dell'organizzazione aziendale, in modo da poterciisee la propria attivita di monitoraggio
ed aggiornamento del Modello in modo continuatiattuando tutte le modifiche rese
necessarie dall'eventuale mutamento dell'attivitadedl'organizzazione aziendale. Deve
divenire un costante punto di riferimento per tutbloro che intendono effettuare
segnalazioni ovvero richiedere indicazioni e pasalie condotte da osservare;

* indipendenza ed autonomia 'OdV deve poter esercitare le proprie funziomnc
indipendenza di giudizio e autonomia di iniziatee operativa, in modo da poter vigilare
sull’applicazione del Modello anche da parte deglgani di vertice dell'ente. Tali
caratteristiche presuppongono che I'OdV sia cotlocall’interno dell’organigramma
aziendale, in una posizione gerarchicamente elegathe riferisca unicamente al Presidente

13



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

ed al Consiglio di Amministrazione in raccordo caoh Direttore Generale per
I'organizzazione del lavoro e che i membri dellOdMno estranei alla gestione operativa
dell’ente;

» professionalitd occorre garantire la concreta possibilita di agi@l’OdV in un contesto
che richiede sia capacita di valutazione e gestitemeischi, sia competenze e conoscenze in
materia di analisi delle procedure, di organizzagie controllo aziendale e di pratica
professionale;

« onorabilita: i membri dellOdV devono possedere requisiti ditaxevolezza morale e
onorabilita.

5.2 Nomina e composizione

In considerazione della specifica realta della &agcie stato identificato 'OdV con apposita

delibera dell’organo amministrativo.

L’OdV ha composizione monocratica o collegiale. R06 € stata preferita la soluzione della

compaosizione monocratica.

Tale soluzione e stata riconosciuta come la pitgaaa sulla base del possesso, dei seguenti

requisiti:

* autonomia di iniziativa e di controllo;

» stabilita e qualificazione professionale;

» efficienza operativa e continuita di azione;

* indipendenza, autonomia e liberta di giudizio.

Sono previste le seguenti cause di incompatiklith decadenza dall’ufficio:

» trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382c.¢ ovvero interdizione, inabilitazione,
falimento o condanna ad una pena che importattiitione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici diretiv

* I'essere membri esecutivi dell'organo amministrattv direttori generali della Societa, o della
societa di Revisione cui e stato conferito I'incardi revisione contabile, ai sensi della vigente
normativa, o revisori da questa incaricati;

* l'avere relazioni di coniugio, parentela o affinfiho al quarto grado con i soggetti indicati al
punto precedente;

* intrattenere, direttamente o indirettamente, relsizeconomiche con la Societa, con le sue
controllate o con la controllante, con gli ammirasbri esecutivi, di rilevanza tale da
condizionare I'autonomia di giudizio e compromedtEindipendenza.

Nel caso del responsabile della funzione intermaawao i medesimi requisiti fatta eccezione per

quelli indicati all’ultimo punto.

| membri dellOdV devono essere in possesso deiiség di onorabilita previsti, per tutti gli

amministratori, dalla Societa e non avere riportatndanne, anche non definitive, per uno dei reati

previsti dal D.Lgs. 231/2001.

L’'organo amministrativo valuta, preventivamente ’irdlediamento dell'interessato e

successivamente, con adeguata periodicita, lasseisza dei predetti requisiti soggettivi in capo ai

membri dell’OdV. Il venir meno di uno di essi, ovaed’insorgenza di cause di incompatibilita, in
costanza del mandato, determina la decadenzandallico di componente dell’OdV e, in tal caso,

'organo amministrativo provvede tempestivamenta abmina del membro mancante, nel rispetto

dei principi indicati.

L’OdV dalla Societa resta in carica 3 esercizigéeggibile e i suoi membri possono essere revocati

dallorgano amministrativo solo per giusta causatdl caso, I'organo amministrativo provvede

tempestivamente alla sostituzione del membro ré¢eoca
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Tenuto conto dei compiti e delle responsabilitaikaitte, nonché delle specifiche conoscenze
professionali richieste, 'OdV puo avvalersi delpparto di altre funzioni interne nonché di
consulenti esterni.

Il compenso dei membri dellOdV é determinato datjano amministrativo al momento della
nomina e rimane invariato per I'intero periodo drata dell'incarico.

Al fine di garantire l'autonomia necessaria per $volgimento dell'incarico, l'organo
amministrativo, al momento dell'incarico dota I'OdWun budget di spesa.

5.3 Compiti e poteri

L'art. 6, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 231/2001ap@ ai compiti dell'OdV, prevede che esso

debba:

- vigilare sul funzionamento e I'osservanza del Miaglel

- curarne l'aggiornamento.

Le funzioni ed i compiti che vengono attribuiti dabnsiglio di Amministrazione al’OdV sono i

seguenti:

» valutare l'idoneita e 'adeguatezza del Modelloy@hazione alle specifiche attivita svolte dalla
Societa ed alla sua organizzazione, al fine diaexita commissione delle categorie di reati per
la prevenzione dei quali il Modello é stato intrido

 vigilare sulla rispondenza dei comportamenti cot@nente realizzati all'interno della Societa
con quanto previsto nel Modello, evidenziandonesgistamenti, al fine di apportare eventuali
adeguamenti alle attivita realmente svolte;

» curare l'aggiornamento del Modello attraverso laifiea circa I'eventuale mutamento delle
condizioni aziendali e I'analisi della efficacidumzionalita delle modifiche proposte.

Al fine di espletare detti compiti, senza che Irelazione che segue possa intendersi esaustiva delle

attivita da porre in essere, 'OdV dovra:

* monitorare ed interpretare la normativa rilevantegficare 'adeguatezza del Modello rispetto
a tale normativa, segnalando al Consiglio di Amstmazione le possibili aree di intervento;

« formulare proposte in merito alla necessita di aggimento e adeguamento del Modello
adottato;

e assicurare, con il supporto delle strutture aziBnd@mmpetenti, il mantenimento e
'aggiornamento del sistema di identificazione, petpra e classificazione delle aree a rischio,
ai fini dell’attivita di vigilanza;

» elaborare le risultanze delle attivita di contrdldla base delle verifiche;

* segnalare all'organo amministrativo eventuali netdi violazione del Modello;

» predisporre relazioni informative periodiche aljano amministrativo, come descritto al
successivo punto 2.4;

* monitorare le iniziative volte alla diffusione daatonoscenza del Modello, e quelle finalizzate
alla formazione dei destinatari e ad assicuraessf informativi verso 'OdV.

In relazione allo specifico compito di monitoraggeo di aggiornamento del Modello 'OdV

sottopone lo stesso a due tipi di verifiche pedbdi

» verifiche sugli atti verifica dei principali atti societari e dei caati di maggior rilevanza
conclusi dal Societa nelle aree di attivita a risch

» verifiche sulle procedureverifica dell’effettivo funzionamento del Modelle delle relative
procedure.

Tali verifiche tengono conto delle eventuali segaadni ricevute e dei risultati di interviste eddédu

da realizzarsi tra i destinatari del Modello.
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Ferme restando le competenze di vigilanza intereaigte dalla legge, le attivita poste in essere

dall’OdV non potranno essere sindacate da alcuo atganismo o struttura aziendale.

| membri dellOdV devono adempiere ai loro doveancla diligenza del mandatario e sono

responsabili della verita delle loro attestazidriorgano amministrativo approva annualmente la

previsione delle spese per I'anno in corso nonkbénsuntivo delle spese dell’anno precedente.

L’OdV, al fine di poter assolvere in modo esausawv@ropri compiti €:

» dotato di poteri di richiesta ed acquisizione dii,ddocumenti e informazioni da e verso ogni
livello e settore della Societa;

» dotato di poteri di indagine, ispezione e accertamalei comportamenti (anche mediante
interrogazione del personale con garanzia di seggate anonimato), nonché di proposta di
eventuali sanzioni a carico dei soggetti che ndraado rispettato le prescrizioni contenute nel
Modello.

Tutte la documentazione concernente [lattivita wvotlal’OdV (segnalazioni, informative,

ispezioni, accertamenti, relazioni etc.) € condaryger un periodo di almeno 5 anni (fatti salvi

eventuali ulteriori obblighi di conservazione pvida specifiche norme) in apposito archivio, Il

Cui accesso e consentito esclusivamente ai compateOdV.

L’archivio e gli eventuali dati personali raccottovranno essere trattati nel rispetto del D.Igs.

196/2003 e s.m.i. nonché del Regolamento UE n.280A% e, comunque, nel rispetto delle regole

aziendali in materia di protezione dei dati perdiona

5.4 Rapporti con gli Organi Sociali

Pur nel rispetto dei principi di autonomia e ingigenza, al fine di consentire che 'OdV esplichi la
massima efficacia operativa, € necessaria l'isbne di specifici canali di comunicazione e
adeguati meccanismi di collaborazione tra I'OdMielgri organi della Societa.

A tal fine 'OdV relaziona all’organo amministrativannualmente sullo stato di attuazione del
Modello, evidenziando le attivita di verifica e dontrollo compiute, I'esito di dette attivita, le
eventuali lacune del Modello emerse, i suggerimgetile eventuali azioni da intraprendere. In tale
occasione presentera altresi il piano annuale detiéche predisposto per I'anno successivo.
L’OdV potra chiedere di essere sentito dall’orgamaministrativo ogni qualvolta ritenga opportuno
un esame o0 un intervento di siffatto organo in matenerenti al funzionamento e I'efficace
attuazione del Modello.

L’OdV potra, a sua volta, essere convocato in agaomento dall’organo amministrativo e dagli
eventuali altri Organi Sociali per riferire su peotari eventi o situazioni relative al funzionanen

e al rispetto del Modello.

A garanzia di un corretto ed efficace flusso infativo, 'OdV ha inoltre la possibilita, al fine dn
pieno e corretto esercizio dei suoi poteri, di dbre chiarimenti o informazioni direttamente
all’organo amministrativo.

5.5 Flussi informativi

| flussi informativi hanno ad oggetto tutte le inftazioni e tutti i documenti che devono essere
portati a conoscenza dell’OdV, secondo quanto ptevilai protocolli e da ciascuna parte che
concorre a costituire il Modello.

Come chiarito al punto 1.1, la societa si avvaledtitratti di servizio con la Cooperativa Sociale
Coopselios, pertanto i flussi informativi saranmstpin essere non solo dai referenti interni ger |
aree “sensibili” o a “rischio” ma anche dai Refdrelegli uffici che svolgono le attivita oggettolde
contratto in service.
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In particolare, i flussi hanno ad oggetto:
(i) obblighi di segnalazione delle violazioni a caritdutti i destinatari del Modello;
(ii) obblighi di informazione relativi ad atti ufficiali carico dei destinatari del Modello e/o

delle funzioni interessate.

In relazione al punto (i) valgono le seguenti prizsani:

le segnalazioni potranno essere trasmesse in gueumomento, in assenza un termine
periodico fisso per provvedere a tale tipologiluiso.

le segnalazioni devono essere circostanziate endgvervenire preferibilmente in forma
scritta. Sono ammesse le segnalazioni in forma iar@npurche circostanziate, e ove
possibile documentate;

'OdV valuta le segnalazioni ricevute e prende emuenti iniziative a propria
ragionevole discrezione e responsabilita, ascoftaegentualmente I'autore della
segnalazione e/o il responsabile della presuntéaziome e motivando per iscritto
eventuali rifiuti di procedere ad un’indagine imtay

'OdV garantisce i segnalanti contro qualsiasi farwh ritorsione, discriminazione o
penalizzazione, assicurando altresi la riservatdefladentita del segnalante, fatti salvi
gli obblighi di legge e la tutela dei diritti dell&ocieta delle persone accusate
erroneamente e/o in mala fede, nel rispetto deflevigioni contenute nel D.Igs.
197/2017.

Al fine di facilitare il flusso di segnalazioni eaformazioni verso I'OdV, la Societa ha istituita u
apposito account di posta elettroniodv@ progettarezerosei.it

L’OdV raccoglie le eventuali segnalazioni, ricevareche da parte di terzi (ad esempio reclami dei
clienti), relative alla violazione/sospetto di \aalone del Modello o comunque a comportamenti
non in linea con le regole di condotta adottatéadabcieta.

Con riferimento al punto (ii), devono senza indugssere trasmesse all’OdV le informazioni
concernenti:

il sistema delle deleghe e I'organigramma tempa@®ipo vigenti;

i provvedimenti e/o le notizie provenienti da orgdnPolizia Giudiziaria, o da qualsiasi
altra Autorita, dai quali si evinca lo svolgimendo indagini, anche nei confronti di
ignoti, per i reati di cui al D.Lgs. 231/2001 conssenellinteresse o a vantaggio della
Societd;

I'avvio di un procedimento giudiziario per i regtevisti dal D.Lgs. 231/2001;

ogni atto/documento relativo a finanziamenti putibficevuti dalla Societa e/o erogati
alla clientela;

i prospetti riepilogativi redatti a seguito di ggmabbliche ovvero di trattative private con
enti pubblici;

gli eventuali rapporti preparati dai responsalglile funzioni aziendali nell’ambito della
propria attivita, dai quali si evincano fatti, agventi od omissioni con profili di criticita
rispetto all'osservanza del D.Lgs. 231/2001;

gli interventi organizzativi e normativi diretti l'&ffettiva attuazione, a tutti i livelli
aziendali, del Modello;

le notizie in merito ai procedimenti disciplinakndati, alle eventuali sanzioni applicate
ovvero all'archiviazione di tali procedimenti, ctnrelative motivazioni.

6 Sistema di deleghe e procure
La Societa si impegna a dotarsi, mantenere e caaumiun sistema organizzativo che definisca in
modo formalizzato e chiaro I'attribuzione dellepessabilita di gestione coordinamento e controllo
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interni, nonché i livelli di dipendenza gerarch&#a descrizione delle mansioni dei dipendenti (per
€s. organigramma).
Il sistema delle deleghe deve assicurare:

(i) che I'esercizio del potere sia svolto nellambiigdsizioni di responsabilita congruenti
con I'importanza e/o criticita dell'operazione eoamca;

(i) che al processo decisionale prendano parte i soghet svolgono le attivita oggetto
dell’'esercizio dei poteri;

(iche la Societa sia validamente impegnata vdesterno da un numero determinato e
limitato di soggetti muniti di deleghe formalizzaepportunamente comunicate (ove si
indichino i relativi poteri).

In tale direzione i poteri degli amministratori soimdividuati nello Statuto e nelle relative delibe
del Consiglio di Amministrazione. L'OdV effettuanfeche circa la coerenza delle deleghe e delle
procure vigenti con la struttura organizzativaaé&bcieta.

7 Sistema di informazione e formazione

Per garantire l'efficacia del Modello, la Societa ppne I'obiettivo di assicurare la corretta
conoscenza da parte di tutti i destinatari, anchefunzione del loro diverso livello di
coinvolgimento nei processi sensibili.

Si riportano di seguito le attivitd individuate pena corretta ed esaustiva comunicazione del
Modello a dipendenti e collaboratori della Societger la loro formazione:

Diffusione del Modello anche tramite il sito aziendale edaatrso la creazione di pagine web,

debitamente aggiornate, i cui contenuti riguardiesenzialmente:

» un’informativa di carattere generale relativa dl@x. 231/200% all'importanza attribuita dalla
Societa all’adozione di un sistema di governo eoditrollo dei rischi;

» struttura e principali disposizioni operative debdiéllo adottato dalla Societa;

Istituzione di una procedura di segnalazione al’OdV e scheédadard per la comunicazione da

parte del dipendente di eventuali comportamenti, attri dipendenti o di terzi, ritenuti

potenzialmente in contrasto con i contenuti del #Miod

Creazione di presidi all'interno della Societa e presso wgffiici dei Referenti del contratto in

service, per permettere ai destinatari di poterlnfente reperire la mail per le segnalazioni

all'odv.

Comunicazione(nelle forme da stabilire) dell’aggiornamento Meidello.

Consegnaai nuovi dipendenti di un’apposita informativa 8&bdello adottato: inserimento di una

nota informativa nel corpo della lettera di assanei dedicata al D.Lgs. 231/2001 ed alle

caratteristiche del Modello adottato.

Formazione ai responsabili operativi ed ai dipendenti operael’ambito di procedure sensibili ali

reati contemplati dal D.Lgs. 231/2001.

Inserimento di una dichiarazione, in qualunque contratto dnitoira, servizio e consulenza (nel

corpo del proprio testo o in allegato):

» di conoscenza delle disposizioni del D.Lgs. 231128@lelle prescrizioni del Modello;

« diimpegno al rispetto dello stesso a pena diukohe del contratto.
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8 Principi di comportamento e sistema disciplinare

8.1 Principi generali

Ai fini della valutazione dell'efficacia e dell'idwita del Modello a prevenire i reati indicati dal
D.Lgs. 231/2001, € necessario che il Modello intlivie sanzioni i comportamenti che possono
favorire la commissione di reati. Cio in quantatl'®, comma 2, D.Lgs. 231/2001, nell’elencare gli
elementi che si devono rinvenire all'interno deidelii predisposti dallimpresa, alla lettera e)
espressamente prevede che l'impresa ha I'onerenttburre un sistema disciplinare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure inédickti Modello”.

L’esercizio del potere disciplinare e l'applicazeomlelle misure sanzionatorie non pregiudica
eventuali conseguenze (anche di altra natura -l@eaaministrativa e tributaria) che possano
derivare dal medesimo fatto, che saranno perséigodtia sede giudiziaria competente.

La Societa prevede una graduazione delle sanzppiicabili, in relazione al differente grado di
pericolosita che i comportamenti possono presemispetto alla commissione dei reati.

Si é pertanto creato wsistema disciplinare,di cui ai seguenti articoli, che, innanzitutto, zamni
tutte le infrazioni al Modello, dalla piu gravealpiu lieve, mediante un sistema di gradualitaadell
sanzione e che, secondariamente, rispetti il griodella proporzionalita tra la mancanza rilevata
la sanzione comminata.

In virtu dei principi esposti, il potere disciplirgadi cui al D.Lgs., 231/2001 e esercitato, subdeh
dellOdV, dalla funzione della Societa dotato deitgsi necessari, secondo le procedure e le
modalita previste dal vigente sistema disciplinare.

Ogni violazione del Modello e delle procedure diebiin attuazione dello stesso da chiunque
commesse devono essere immediatamente comunit@i\al

8.2 Sanzioni applicabili agli impiegati e ai quadri

In caso di mancato rispetto delle prescrizionig¢atié nel Modello, in proporzione alla gravita delle
infrazioni verranno applicate le sanzioni qui djsio indicate:
Rimprovero orale:

* lieve inosservanza di quanto stabilito dalle pracedinterne previste dal Modello o
adozione di un comportamento negligente non cordoatle prescrizioni del Modello
stesso;

» tolleranza o omessa segnalazione, da parte deogiredi lievi irregolarita commesse da
altri appartenenti al Personale.

Rimprovero scritto:

* mancanze punibili con il rimprovero verbale ma cher conseguenze specifiche o per
recidiva, abbiano una maggiore rilevanza (violagiaeiterata delle procedure interne
previste dal Modello o adozione ripetuta di un congmento non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso);

e omessa segnalazione o tolleranza, da parte dedgiregdi irregolarita non gravi commesse
da altri dipendenti o da collaboratori;

* ripetuta omessa segnalazione o tolleranza, da mhetepreposti, di irregolarita lievi
commesse da altri dipendenti o da collaboratori.

Sospensione dal servizio e dal trattamento ecorepec un periodo non superiore a 10 giorni:
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» inosservanza delle procedure interne previste dabdlilo o negligenze rispetto alle
prescrizioni del Modello;

* omessa segnalazione o tolleranza di gravi irregal@ommesse da altri appartenenti al
personale che siano tali da esporre la Societanadsituazione oggettiva di pericolo o da
determinare per essa riflessi negativi.

Licenziamento per giustificato motivo:

» violazione delle prescrizioni del Modello con unmgmortamento tale da configurare una

possibile ipotesi di reato sanzionato dal D.Lg<./2G01.
Licenziamento per giusta causa:

e comportamento in palese violazione delle presanizoel Modello e tale da comportare la
possibile applicazione a carico della Societa de#lezioni previste dal D.Lgs. 231/2001,
riconducibile a mancanze di gravita tale da farineemeno la fiducia sulla quale e basato il
rapporto di lavoro e da non consentire comunqueedaecuzione, nemmeno provvisoria, del
rapporto stesso.

8.3  Sanzioni applicabili ai dirigenti

In caso di mancato rispetto delle prescrizionig¢ati® nel Modello, in proporzione alla gravita delle
infrazioni verranno applicate le sanzioni qui djsio indicate:
Rimprovero verbale:

» lieve inosservanza di quanto stabilito dalle procedinterne previste dal Modello o
adozione di un comportamento negligente non cordoatle prescrizioni del Modello
stesso.

» tolleranza o omessa segnalazione di lievi irreg@acommesse da altri appartenenti al
personale.

Rimprovero scritto:

« mancanze punibili con il rimprovero verbale ma cher conseguenze specifiche o per
recidiva, abbiano una maggiore rilevanza (violagiariterata delle procedure interne
previste dal Modello o adozione ripetuta di un congmento non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso);

e omessa segnalazione o tolleranza, da parte deogirepli irregolarita commesse da altri
appartenenti al personale;

* ripetuta omessa segnalazione o tolleranza, da mbetepreposti, di irregolarita lievi
commesse da altri appartenenti al personale.

Licenziamento ex art. 2118 c.c.:

e inosservanza delle procedure interne previste dadéllo o negligenze rispetto alle
prescrizioni del Modello;

* omessa segnalazione o tolleranza di gravi irregal@ommesse da altri appartenenti al
Personale;

» violazione delle prescrizioni del Modello con unngmortamento tale da configurare una
possibile ipotesi di reato sanzionato dal D.Lgsl/2801 di una gravita tale da esporre la
Societa ad una situazione oggettiva di pericolal® da determinare riflessi negativi per la
Societa, intendendosi in tal modo un inadempimemitevole degli obblighi a cui il
lavoratore e tenuto nello svolgimento del propapporto di lavoro.

Licenziamento per giusta causa:

e adozione di un comportamento palesemente in viohazialle prescrizioni del Modello e
tale da determinare la possibile concreta applicezia carico della Societa delle misure
previste dal D.Lgs. 231/2001, riconducibile a marzeadi gravita tale da far venire meno la
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fiducia sulla quale e basato il rapporto di lavaroda non consentire comunque la
prosecuzione, nemmeno provvisoria, del rapportsste

8.4 Sanzioni applicabili nei confronti degli amminigtra e/o eventuali dirigenti non dipendenti

In caso di violazione del Modello da parte di amistiatori della Societa sara cura del’OdV darne
immediata comunicazione al Consiglio di Amminisiom®e della Societa, il quale provvedera ad
assumere le opportune misure previste dalla novenaigente e/o contrattuali.
Ipotesi di sanzioni applicabili:

* sanzione pecuniaria (2/5 volte una mensilita);

* revoca delle procura/delega,;

» revoca della carica (per i casi piu gravi).

8.5 Sanzioni applicabili nei rapporti con collaboratesterni e partners

Ai fini di una piena e perfetta efficacia preveatigel Modello, rispetto ai reati indicati dal D.Lgs
231/2001, sono istituite previsioni a valere aigigta anche nei rapporti con i collaboratori ester
e i partners commerciali.

Segnatamente, nei contratti stipulati tra la Saciet siffatti soggetti devono essere inserite
specifiche clausole risolutive espresse che prewvedppunto la risoluzione del contratto qualora le
controparti contrattuali tengano comportamenti @ntcon i principi contenuti nel presente
Modello, cui la Societa si attiene, a pena di tigane del contratto, nello svolgimento dell’atliévi
sociale, e integranti un pericolo di commissioné reati indicati dal D.Lgs. 231/2001, salvo e
impregiudicato comunque il diritto della Societactliedere il risarcimento del danno, qualora la
condotta della controparte sia tale da determinarganno a carico della Societa.

A tali fini, copia del Modello deve essere conseagradle controparti contrattuali.

In caso di mancato rispetto delle prescrizioni ¢até nel Modello, da parte dei Referenti di
Coopselios che svolgono le attivita in serviceprsicedera a segnalare in ogni caso la violazione
agli organi competenti e all’'OdV di Coopselios padozione delle opportune sanzioni, fatta salva
la possibilita di procedere in proporzione allavifgadelle infrazioni al Rimprovero orale o scritto
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PARTE SPECIALE
Scopo della presente Parte Speciale e fare in rdoeldutti i destinatari del Modello (quali, a tol
esemplificativo, i dipendenti, gli amministratoriReferenti dei contratti in service, i liquidatori
consulenti, i fornitori, i collaboratori esternipartner della Societa ecc. e, in generale, totbro
che sono tenuti a rispettare il presente Modeltjttno regole di condotta conformi a quanto
prescritto al fine di impedire il verificarsi degati in essa considerati.
In particolare, la Parte Speciale ha la funzione di
() individuare i reati presupposto da prevenire;
(ii) descrivere i principi procedurali - generali e sfieic- che i destinatari del Modello sono
tenuti ad osservare ai fini della corretta appiicaz del Modello;
(iifornire al’OdV gli strumenti esecutivi per egcitare I'attivita di controllo e verifica prevest
dal Modello.

9 Reati contro la pubblica amministrazione

Nell'esercizio dell'attivita di impresa le socief@ossono entrare in contatto con la Pubblica
Amministrazione. Rientrano in questa categoriaoeieta che partecipano a gare o a procedure di
appalto, ottengono autorizzazioni, concessionienlze, partecipano a procedure per ricevere
finanziamenti pubblici, si occupano di prestarevigero di realizzare opere per la Pubblica

Amministrazione.

Reati contro la Pubblica Amministrazione (artt. 24e 25 del Decreto)
| reati contro la Pubblica Amministrazione disaiglii nel D.Lgs. 231/2001 sono:

Peculato (art. 314 comma 1 c.p.)

Il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblicservizio, che, avendo per ragione del suo ufficio
servizio il possesso o comunque la disponibilitadeinaro o di altra cosa mobile altrui, se ne
appropria, € punito con la reclusione da quattranaa dieci anni e sei mesi.

Si applica la pena della reclusione da sei meseaanni quando il colpevole ha agito al solo scopo
di fare uso momentaneo della cosa, e questa, dogo momentaneo, e stata immediatamente
restituita”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@ho a 200 quote.
Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p.)

“Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubbliceervizio, il quale, nell'esercizio delle funziani
del servizio, giovandosi dell'errore altrui, riceweritiene indebitamente, per sé o per un terzo,
denaro od altra utilita, € punito con la reclusioda sei mesi a tre anni.

La pena é della reclusione da sei mesi a quattma gonando il fatto offende gli interessi finanziari
dell’'Unione europea e il danno o il profitto songpsriori a euro 100.000".

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@ho a 200 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Abuso d'ufficio (323 c.p.)
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“Salvo che il fatto non costituisca un piu gravate, il pubblico ufficiale o l'incaricato di publdo
servizio che, nello svolgimento delle funzioni b skvizio, in violazione di specifiche regole di
condotta espressamente previste dalla legge o taaaénti forza di legge e dalle quali non
residuino margini di discrezionalita, ovvero ometle di astenersi in presenza di un interesse
proprio o di un prossimo congiunto o negli altristgrescritti, intenzionalmente procura a sé o ad
altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero aoa ad altri un danno ingiusto € punito con la
reclusione da uno a quattro anni.

La pena € aumentata nei casi in cui il vantaggial danno hanno un carattere di rilevante
gravita.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@ho a 200 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Malversazione a danno dello Stato o dell’Unione Ewpea (art. 316-bis c.p.)

“Chiunque, estraneo alla pubblica amministraziomeendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunita Europee contributi, sawieni o finanziamenti destinati a favorire
iniziative dirette alla realizzazione di opere dcasvolgimento di attivita di pubblico interessenn

li destina alle predette finalita, & punito conrklusione da sei mesi a quattro anni”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/(Hino a 500 quote, aumentate da 200 a 600 qucikmgu
I'ente abbia conseguito un rilevante profitto odgaivato un danno di particolare gravita.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica ammtiragione,
salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e l'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.

Indebita percezione di erogazioni in danno dello &to o dell’lUnione Europea (art. 316-ter
c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca il reato previstaltlarticolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizeo

la presentazione di dichiarazioni o di documentsif@ attestanti cose non vere, ovvero mediante

'omissione di informazioni dovute, consegue in@debente, per s€ o per altri, contributi,

finanziamenti, mutui agevolati o altre erogaziosild stesso tipo, comunque denominate, concessi

0 erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalComunita Europee e punito con la reclusione da

sei mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepita € parieriore a euro 3.999,96 si applica soltanto la

sanzione amministrativa del pagamento di una sowhndanaro da euro 5.164 a euro 25.822. Tale

sanzione non puo comungue superare il triplo dekfieio conseguito.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/(Hino a 500 quote, aumentate da 200 a 600 quammrgu

I'ente abbia conseguito un rilevante profitto odgaivato un danno di particolare gravita.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica ammtiragione,

salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,

finanziamenti, contributi o sussidi e l'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di

pubblicizzare beni o servizi.

Concussione (art. 317 c.p.)

“Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qialo dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui o a un terzo, der@d altra utilita, & punito con la reclusione da
sei a dodici anni”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 300 a 800 quote.
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Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell’attivita, Zpspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessfaneionali alla commissione dellillecito, 3) il
divieto di contrattare con la pubblica amministosud, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomiariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di publdzare beni o servizi. Le sanzioni interdittive
potranno avere una durata compresa tra 2 annnai/ia ragione del soggetto che ha commesso il
reato.

Corruzione per un atto d'ufficio art. 318 c.p.)

“Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio dellais funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve
per sé o per un terzo, denaro o altra utilita oaszetta la promessa € punito con la reclusione da
uno a sei anni.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@iho a 200 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uffici o (art. 319 c.p.)

“Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardaceper aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutoatito contrario ai doveri di ufficio, riceve, per
sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o neetta la promessa, € punito con la reclusione da se
a dieci anni”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 600 quate

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell'attivita, 2pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell’illecito, 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomiariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di publdkare beni o servizi. Tutti per un periodo non
inferiore ad un anno.

Le sanzioni interdittive potranno avere una ducat@presa tra 2 e 7 anni, in ragione alla tipologia
di soggetto che ha commesso il reato.

Circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.)

“La pena e aumentata se il fatto di cui all'articoB19 ha per oggetto il conferimento di pubblici
impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione dontratti nei quali sia interessata
I'amministrazione alla quale il pubblico ufficiaggpartiene.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 300 a 800 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell’attivita, Zpspensione 0
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell’illecito, 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di pubizdiare beni o servizi. Tutti per un periodo non
inferiore ad un anno.

Le sanzioni interdittive potranno avere durata2tea7 anni, in ragione alla tipologia di soggette c
ha commesso il reato.

Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

“Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sormmmessi per favorire o danneggiare una parte in
un processo civile, penale o amministrativo, silegapla pena della reclusione da quattro a dieci
anni.
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Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluntaaeclusione non superiore a cinque anni, la
pena e della reclusione da cinque a dodici anni;deeiva l'ingiusta condanna alla reclusione
superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pendefla reclusione da sei a venti anni.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/Gfa 200 a 600 quote (1° comma), da 300 a 800 gdte
comma).

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell’attivita, Zpspensione 0
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell’illecito, 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di pubizdiare beni o servizi. Tutti per un periodo non
inferiore ad un anno.

Le sanzioni interdittive potranno avere durata2tea7 anni, in ragione alla tipologia di soggette c
ha commesso il reato.

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art 319-quater)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico
servizio che, abusando della sua qualita o dei suaieri, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o alttitite € punito con la reclusione da tre a otto ann
Nei casi previsti dal primo comma, chi da o prometienaro o altra utilita € punito con la
reclusione fino a tre anni.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 300 a 800 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell’attivita, Zpspensione 0
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell’illecito, 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di pubidiare beni o servizi. Tutti per un periodo non
inferiore ad un anno.

Le sanzioni interdittive potranno avere durata2tea7 anni, in ragione alla tipologia di soggette c
ha commesso il reato.

Corruzione di persona incaricata di pubblico servifo (art. 320 c.p.)

“Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si apmdico anche all'incaricato di un pubblico servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura ngoesiore a un terzo.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 800 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

“Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo &1nell'articolo 319, nell'articolo 319-bis,
nell'articolo 319-ter e nell'articolo 320 in relaze alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 349,
applicano anche a chi da o promette al pubblicicigfe o all'incaricato di un pubblico servizio il
denaro od altra utilita.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/0d4 caso di reati ex art. 318 c.p. fino a 200 @uat caso di
reati ex art. 319 e 319-ter, comma 1, c.p. da 2@80& quote; in caso di reati ex artt. 317, 319
(aggravato ai sensi del 3bss, 319-ter, comma 2) e 319-quater c.p. da 300 aq80€e.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell’attivita, Zpspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dellillecito, 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministosud, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomiariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
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revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di publdiare beni o servizi. Tutti per un periodo non
inferiore ad un anno.

Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

“Chiunque offre o promette denaro od altra utilitlon dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un
incaricato di un pubblico servizio, per l'esercizielle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace,
gualora l'offerta o la promessa non sia accettatida pena stabilita nel primo comma dell'articolo
318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta 0 la promessa e fatta per indurre wiblgico ufficiale o un incaricato di un pubblico
servizio ad omettere o a ritardare un atto del suficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi
doveri, il colpevole soggiace, qualora I'offertdaopromessa non sia accettata, alla pena stabilita
nell'articolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubbliafficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione dade o altra utilita per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al puobufficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione dadeod altra utilita da parte di un privato per le
finalita indicate dall'articolo 319.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/0iho a 200 quote (commi 1 e 3); da 200 a 600 g@odbmmi
2ed).

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall’esercizio dell’attivita, 2) spensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell’illecito, 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio, 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi, 5) divieto di pubizdiare beni o servizi. Tutti per un periodo non
inferiore ad un anno.

Le sanzioni interdittive potranno avere durata2tea7 anni, in ragione alla tipologia di soggette c
ha commesso il reato.

Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubbbto dell’'Unione europea (art. 640 , comma 2,
n.1c.p.)

“Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo talunia errore, procura a s€ o ad altri un ingiusto
profitto con altrui danno, e punito con la recluseda sei mesi a tre anni e con la multa da euro
51 a euro 1.032.

La pena e della reclusione da uno a cinque anrelaanulta da euro 309 a euro 1.549:

1. se il fatto € commesso a danno dello Stato ondaltro ente pubblico o col pretesto di far
esonerare taluno dal servizio militare;

2. se il fatto € commesso ingenerando nella persaffesa il timore di un pericolo immaginario o
I'erroneo convincimento di dovere eseguire un cediell'autorita.

Il delitto € punibile a querela della persona offesalvo che ricorra taluna delle circostanze
previste dal capoverso precedente o un'altra cit@oza aggravante.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/Giho a 500 quote aumentate da 200 a 600 quoteoigua
I'ente abbia conseguito un rilevante profitto odaivato un danno di particolare gravita.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica amntir@gione,
salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e l'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.
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Truffa aggravata per il conseguimento di erogazionpubbliche (art. 640-bis c.p.)

“La pena € della reclusione da uno a sei anni preicede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo4®
riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolatvvero altre erogazioni dello stesso tipo,
comunque denominate, concessi 0 erogati da parl® @&ato, di altri enti pubblici o delle
Comunita europee.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/Giho a 500 quote aumentate da 200 a 600 quoteoigua
I'ente abbia conseguito un rilevante profitto odgaivato un danno di particolare gravita.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica amntiragione,
salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.

Frode informatica (art. 640-ter c.p.)

“Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamo di un sistema informatico o telematico o
intervenendo senza diritto con qualsiasi modalitadati, informazioni o programmi contenuti in un
sistema informatico o telematico o ad esso pertin@nocura a sé o ad altri un ingiusto profitto
con altrui danno, e punito con la reclusione darseisi a tre anni e con la multa da euro 51 a euro
1.032.

La pena e della reclusione da uno a cinque anrel&adnulta da euro 309 a euro 1.549 se ricorre
una delle circostanze previste dal numero 1) debsdo comma dell'articolo 640, ovvero se il fatto
€ commesso con abuso della qualita di operatorsidegma.

Il delitto & punibile a querela della persona o#fgesalvo che ricorra taluna delle circostanze di cu
al secondo comma o un‘altra circostanza aggravante.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231fidd a 500 quote aumentate da 200 a 600 quote iGubdmte
abbia conseguito un rilevante profitto o sia ddowan danno grave.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica amntiragione,
salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e l'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di
pubblicizzare beni o servizi. Per un periodo daresi a due anni.

Traffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.)

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di egli articoli 318, 319, 319-tee nei reati di
corruzione di cui all'articolo 322-bjssfruttando o vantando relazioni esistenti o agseton un
pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblicersizio o uno degli altri soggetti di cui all'artido
322-bis indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad, @lenaro o altra utilita, come prezzo
della propria mediazione illecita verso un pubbligfficiale o un incaricato di un pubblico servizio
o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 328is, ovvero per remunerarlo in relazione
all'esercizio delle sue funzioni o dei suoi potérjpunito con la pena della reclusione da un anno a
guattro anni e sei mesi.

La stessa pena si applica a chi indebitamente geomette denaro o altra utilita.

La pena e aumentata se il soggetto che indebitasrfardare o promettere, a s€ o ad altri, denaro o
altra utilita riveste la qualifica di pubblico uffiale o di incaricato di un pubblico servizio.

Le pene sono altresi aumentate se i fatti sono @ssimn relazione all'esercizio di attivita
giudiziarie o per remunerare il pubblico ufficiatel'incaricato di un pubblico servizio o uno degli
altri soggetti di cui all'articolo 322-bis in relé&@ne al compimento di un atto contrario ai doveri
d'ufficio o all'omissione o al ritardo di un attedsuo ufficio.

Se i fatti sono di particolare tenuita, la penaisohuita’.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/01: fino a 200tgu
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Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Peculato, concussione, induzione indebita a dareppomettere utilita, corruzione e istigazione
alla corruzione di membri della Corte Penale Interrazione o degli organi delle Comunita
europee e di funzionari delle Comunita europee e @tati esteri (art. 322-bis c.p.)

“Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 203e 322, terzo e quarto comma, si applicano
anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita eaepulel Parlamento europeo, della Corte
di Giustizia e della Corte dei conti delle Comurstaropee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contcatt norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli dgdelle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o dalgjasi ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrigfmni a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti subbase dei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati memlatell'lUnione europea, svolgono funzioni o
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufii e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratoriggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte
penale internazionale, alle persone comandate datii parte del Trattato istitutivo della Corte
penale internazionale le quali esercitino funziaorrispondenti a quelle dei funzionari o agenti
della Corte stessa, ai membri ed agli addetti a eostituiti sulla base del Trattato istitutivo ¢kl
Corte penale internazionale;

5-ter) alle persone che esercitano funzioni o #gtivcorrispondenti a quelle dei pubblici
ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizi nelllambito di organizzazioni pubbliche
internazionali;

5-quater) ai membri delle assemblee parlamentatermazionali o di un'organizzazione
internazionale o sovranazionale e ai giudici e fanari delle corti internazionali;

5-quinquies) alle persone che esercitano funzioaitiwita corrispondenti a quelle dei pubblici
ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizinell'ambito di Stati non appartenenti all'Unione
europea, quando il fatto offende gli interessi fimiari dell'Unione.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, seconctumma, 321 e 322, primo e secondo comma, Si
applicano anche se il denaro o altra utilita € daddferto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del présarticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitarispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambitli altri Stati esteri o organizzazioni pubbliche
internazionali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimigatpubblici ufficiali, qualora esercitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un Iplico servizio negli altri cagi

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/01: fino a 806teu

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Frode nelle pubbliche forniture (art. 356 c.p.)

“Chiunque commette frode nell’'esecuzione dei cdnttiatornitura o nell'adempimento degli altri
obblighi contrattuali indicati nell'articolo preceghte, € punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa non inferiore a euro 1.032.

La pena € aumentata nei casi preveduti dal primmowearso dell'articolo precederite
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Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/01: fino a 500tgu

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica ammntiragione,
salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.

Frode in agricoltura (art. 2 |. 898/1986)

“1. Ove il fatto non configuri il piu grave reatorgvisto dall'articolo 640-bis del codice penale,
chiunque, mediante I'esposizione di dati o nofiizisi, consegue indebitamente, per sé o per altri,
aiuti, premi, indennita, restituzioni, contributi altre erogazioni a carico totale o parziale del
Fondo europeo agricolo di garanzia e del Fondo @&m agricolo per lo sviluppo rurale e punito
con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pendela reclusione da sei mesi a quattro anni
guando il danno o il profitto sono superiori a eut®0.000. Quando la somma indebitamente
percepita & pari od inferiore a 5.000 euro si applsoltanto la sanzione amministrativa di cui agli
articoli seguenti.

2. Agli effetti della disposizione del precedendenma 1 e di quella del comma 1 dell'articolo 3,
alle erogazioni a carico del Fondo europeo agricdiaggaranzia e del Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale sono assimilate le quote nazlommaeviste dalla normativa comunitaria a
complemento delle somme a carico di detti Fondiché le erogazioni poste a totale carico della
finanza nazionale sulla base della normativa corauia.

3. Con la sentenza il giudice determina altreshfiorto indebitamente percepito e condanna il
colpevole alla restituzione di esso all'lamministoaez che ha disposto la erogazione di cui al
comma 1”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/01: fino a 6006tgu

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) divieto di contrattare con la pubblica ammntiragione,
salvo che per ottenere le prestazioni di un pubbBervizio, 2) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e l'eventualeveca di quelli gia concessi, 3) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.

Definizione di Pubblica Amministrazione, di pubblid ufficiali e di soggetti incaricati di un
pubblico servizio

Pubblica Amministrazione

Per Pubblica Amministrazione (di seguito “PA”) sitande, in estrema sintesi, qualsiasi ente o
soggetto pubblico (ma talvolta anche privato) chelga in qualche modo la funzione pubblica,

nell'interesse della collettivita, e quindi nelferesse pubblico. L'art. 1 comma 2 del D.Igs.

165/2001 contiene una definizione di PA che tuétanon € univoca a livello normativo.

A titolo esemplificativo, si possono indicare, qusdggetti della PA, i seguenti Enti o categorie di

Enti:

» istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istibni educative;

* enti ed amministrazioni dello Stato ad ordinamenitonomo (quali, ad esempio, Ministeri,
Camera e Senato, Dipartimento Politiche Comunit&gorita Garante della Concorrenza e
del Mercato, Autorita per I'Energia Elettrica ed Glas, Autorita per le Garanzie nelle
Comunicazioni, Banca d’ltalia, Consob, Autorita &@#e per la protezione dei dati
personali, Agenzia delle Entrate, ISVAP, COVIPigeizfallimentari);

» Enti Amministrativi (Regioni, Province; Comuni ecéeta municipalizzate);
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» Partiti politici ed associazioni loro collegate;

« Comunita montane, loro consorzi e associazioni;

» Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agiltigra, e loro associazioni;

e tutti gli enti pubblici non economici nazionali,gienali e locali (quali, ad esempio, INPS,

CNR, INAIL, INPDALI, INPDAP, ISTAT, ENASARCO);

* ASL;

* Enti e Monopoli di Stato;

» Soggetti di diritto privato che esercitano pubbkssvizio (ad esempio la RAI);

* Fondi pensione o casse di assistenza loro collegati

* Fondazioni di previdenza ed assistenza.
Ferma restando la natura puramente esemplificatgh enti pubblici sopra elencati, si evidenzia
come non tutte le persone fisiche che agiscona rsffra ed in relazione ai suddetti enti siano
soggetti nei confronti dei quali (0 ad opera dealgusi perfezionano le fattispecie di reati nei
rapporti con la PA.
In particolare, le figure che assumono rilevanzgalafine sono soltanto quelle dei “Pubblici
Ufficiali” e degli “Incaricati di Pubblico Servizio

Pubblici ufficiali e incaricati di un pubblico servizio

Ai sensi dell'art. 357, primo comma, del codice @lené considerato pubblico ufficialadli effetti
della legge penalecolui il quale esercita tina pubblica funzione legislativa, giudiziaria o
amministrativa.

La norma chiarisce solo la nozione gubblica funzione amministratiVgpoiché le altre due non
hanno suscitato dubbi interpretativi) precisande, dyli effetti della legge penal@ ‘pubblica la
funzione amministrativa disciplinata da norme diritth pubblico e da atti autoritativi e
caratterizzata dalla formazione e dalla manifestazi della volonta della pubblica
amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo thrpautoritativi o certificativi.

In altre parole, & definita pubblica la funzione naimistrativa disciplinata da norme di diritto
pubblico, ossia da quelle norme volte al persegaiméi uno scopo pubblico ed alla tutela di un
interesse pubblico e, come tali, contrapposteratene di diritto privato.

Diversamente, l'art. 358 c.p. definisce soggetti incaricati di un pubblico serviZicome quei
soggetti T quali, a qualunque titolo, prestano un pubblicenszio. Per pubblico servizio deve
intendersi un‘attivita disciplinata nelle stessenfie della pubblica funzione, ma caratterizzata alall
mancanza dei poteri tipici di quest'ultima, e caelasione dello svolgimento di semplici mansioni
di ordine e della prestazione di opera meramenteensle’.

Il legislatore puntualizza la nozione doubblico servizid attraverso due ordini di criteri, uno
positivo ed uno negativo. Il servizio, affinché paslefinirsi pubblico, deve essere disciplinato, al
pari della pubblica funzione, da norme di diritt@bplico, ma con la differenziazione relativa alla
mancanza dei poteri di natura certificativa, aatativa e deliberativa propri della pubblica
funzione.

E pertanto un incaricato di un pubblico serviziducd quale svolge una pubblica autorita non
riconducibile ai poteri di cui € dotato un pubblicdficiale (potere legislativo, giudiziario e
amministrativo) e non concernente semplici mansidiurdine e/o la prestazione d’opera
meramente materiale e, in quanto tali, prive dialapporto intellettuale e discrezionale.

9.1 Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che la Sociatintividuato nei rapporti con la PA e nelllambito
dei reati di cui al Decreto sono quelle relativie attivita di:
(i) partecipazione a gare pubbliche e licitazioni gaya
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(ii) gestione dei contratti con la PA;

(iiacquisizione e/o gestione di contributi, somzeoni, finanziamenti concessi dalla PA,

(iv) ottenimento di permessi/licenze/autorizzazioni,

(v) gestione delle ispezioni amministrative, fiscafirevidenziali.
Eventuali modifiche o integrazioni delle suddetteeaa rischio reato sono rimesse alla competenza
dell’organo amministrativo, anche su proposta QalV.

9.2 Regole di comportamento

Nel caso di partecipazioni a gare pubbliche edidni private i soggetti coinvolti debbono adattar
un comportamento trasparente in tutti i rapporti BoPubblica Amministrazione e tenere traccia di
tutta la documentazione. In fase di rendicontazionénvio di comunicazioni alla Pubblica
Amministrazione, € buona norma informare sempRegkidente dell’organo amministrativo.

Tutti i soggetti destinatari devono assicurare aggsrasparenza nella gestione dei rapporti con le
stazioni appaltanti.

Nel caso di verifiche e ispezioni tutti i soggettinvolti debbono garantire sempre la presenza di
almeno due persone con poteri e mansioni adegglatneontri nonché garantire la predisposizione
e I'archiviazione di un verbale e tenere copiauttietla documentazione consegnata all’autorita.
Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funziproltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa le procedoperative e ogni altra normativa interna retativ
al sistema diCorporate Governangd destinatari dovranno rispettare le regole dnportamento
contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale prelVesigresso divieto di:

1. porre in essere comportamenti tali da integraréatispecie di reato sopra considerate o
comportamenti che, sebbene non costituiscano dispefattispecie di reato, possano
potenzialmente integrare uno dei reati qui in esame

2. effettuare prestazioni in favore dutsourcey consulenti, partner e collaboratori in generale
che non trovino adeguata giustificazione nel cdntdsl rapporto contrattuale costituito con
gli stessi, in relazione al tipo di incarico da lgere, al compenso ricevuto, alle
caratteristiche del rapporto partnershiped alle prassi vigenti;

3. proporre opportunita commerciali che possano aaggiaire dipendenti della PA a titolo
personale o accordare altri vantaggi di qualsiasuna (promesse di assunzione, etc.) in
favore di rappresentanti della PA, o comunque dgetti agli stessi collegati;

4. effettuare elargizioni in denaro e regali a pubhliticiali e/o incaricati di pubblici servizi o
riceverle al di fuori di quanto previsto dalle piageneralmente accettate. In particolare,
vietata qualsiasi forma di regalo a funzionari digbbtaliani ed esteri, o a loro familiari,
che possa influenzarne la discrezionalita o 'iedigenza di giudizio o indurre ad assicurare
un qualsiasi vantaggio per l'azienda. Gli omaggnsamtiti si caratterizzano sempre per
I'esiguita del loro valore e perché volti a promaola ‘brand image”della Societa. Tutti i
regali offerti — salvo quelli di modico valore —v@®o essere documentati in modo idoneo
per consentire all’OdV di effettuare verifiche guardo;

5. comunicare alla PA dati non rispondenti al vercedmporre e fornire documenti falsi,
omettere le informazioni dovute;

6. violare i sistemi informativi della PA al fine dittenere o manipolare informazioni a
vantaggio della Societa;

7. stipulare contratti con la PA in assenza dei nalgidteri. Il soggetto che intrattiene rapporti
o effettua negoziazioni con la PA non puo stipularentratti che ha negoziato in assenza di
specifici poteri: la negoziazione e stipulazioné dmtratti avviene solo sulla base di una
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delega o autorizzazione o procura a tal fine fozmate con indicazione di vincoli e
responsabilita;

8. porre in essere artifici o raggiri tali da indur@ PA a valutare in modo errato le
caratteristiche tecniche ed economiche dei prodottei servizi offerti o forniti, o in
generale delle controprestazioni;

9. distrarre, anche solo parzialmente, i contribw@isbvvenzioni ed i finanziamenti pubblici
dalle finalita per le quali sono stati ottenuti;

10. effettuare pagamenti in contanti, salvo espresdariamazione da parte della direzione
amministrativa e finanza che potra concederla sw@o casi in cui sia espressamente
richiesto dalla normativa regolante l'attivita defite pubblico e comunque con regolare
imputazione nelle prescritte voci di bilancio;

11.presentare false dichiarazioni ad organismi pubbi@zionali o comunitari al fine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o fmamenti agevolati o rendicontare in
modo non veritiero l'attivita per la quale sono gjigte effettuate delle erogazioni pubbliche;

12.accedere a risorse finanziarie in assenza di aasmioni o fuori dai casi previsti;

13.sfruttare o vantare relazioni esistenti 0 asseote un pubblico ufficiale o un incaricato di
un pubblico servizio al fine di farsi dare o proteet, a sé o ad altri, denaro o altra utilita,
come prezzo della propria mediazione illecita;

14.porre in essere uno o piu dei predetti divieti cenfronti di membri di autorita estere,
funzionari esteri, pubblici ufficiali esteri.

L'effettuazione delle spese deve avvenire soloasebad una delega o autorizzazione o procura
formalizzate con limiti di valore, vincoli e respabilita; le spese possono essere effettuate 130lo i
base a documenti giustificativi con motivaziongestiizione di inerenza e congruita, approvati da
adeguato livello gerarchico e archiviati.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentiregaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per

il monitoraggio delle attivita svolte.

9.3 Il sistema dei controlli

OdV definisce e attua le proprie attivita di ver#fiperiodica ed effettua controlli a campione. Nel
contempo si fa obbligo - in caso di gare, appaltcanvenzioni — al Referente dell'ufficio
competente che svolge il servizio in service, didre un report all’OdV.

Nel caso di verifiche ed ispezioni, 'OdV definiseattua le proprie attivita di verifica periodied

effettua controlli a campione. Nel contempo si fhblggo di segnalare all'OdV tutte le

ispezioni/verifiche che possono avere rilevanza.

A questo proposito la Societa dovra dotarsi di pnacedura o di individuare un responsabile

debitamente formato.

Al fine di prevenire l'attuazione dei comportamestpra descritti:

» deve risultare una chiara segregazione di funaaeisponsabilita, ovvero una netta ripartizione
dei compiti tra le varie funzioni e quindi tra giredispone e chi sottoscrive la documentazione
da presentare alla PA (ad esempio, nel caso desthdi erogazioni/finanziamenti pubblici,
deve essere ben chiara, all'interno della Societasegregazione delle funzioni tra (i) chi
propone le erogazioni/finanziamenti pubblici (ifi effettua I'attivita dirisk assessmeryer
valutare la possibilita di ottenere tali erogazifamanziamenti pubblici (iii) chi raccoglie e
dispone la documentazione necessaria e (iv) chibappe sottoscrive la richiesta);

e nessun tipo di pagamento puo essere effettuatontanti o in natura, al di sopra dei limiti
stabiliti dall'organo amministrativo;
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coloro che svolgono una funzione di controllo e esugione su adempimenti connessi
all'espletamento delle suddette attivita devonaggarticolare attenzione all’attuazione degli
adempimenti stessi e riferire immediatamente aN@«entuali situazioni di irregolarita;
gualunque criticita o conflitto d’interesse sorgdl’'ambito del rapporto con la PA deve essere
comunicato all’OdV con nota scritta;

con riferimento alla gestione dei rapporti con lgt@kita di Vigilanza e necessario:

(i) protocollare le procedure che disciplinino la peiazione alle ispezioni giudiziarie,
tributarie, fiscali e amministrative e la gestioth® rapporti con soggetti pubblici al
fine di ottenere autorizzazioni, licenze o altro;

(i) conservare traccia, attraverso la redazione disipperbali, di tutto il procedimento
relativo all'ispezione. Nel caso in cui il verbaenclusivo evidenziasse delle criticita,
'OdV ne deve essere informato con nota scrittapdete del responsabile della
funzione coinvolta.

9.4 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:

svolgere verifiche periodiche sul rispetto dellagante Parte Speciale e valutare la sua efficacia
a prevenire la commissione dei reati di cui agtt. &24-25 del Decreto, attraverso controlli
campione sulle citate aree a rischio reato;

verificare periodicamente — con il supporto dellazioni competenti — il sistema di deleghe e
procure in vigore, raccomandando delle modifichecaso in cui il potere di gestione e/o la
gualifica non corrisponda ai poteri di rappresentaconferiti agli esponenti aziendali;
esaminare eventuali segnalazioni specifiche prevendagli organi di controllo o da terzi,
valutandone l'attendibilita e facendo gli accertathatenuti necessari od opportuni;
comunicare eventuali violazioni del Modello agligani competenti in base al sistema
disciplinare per I'adozione di provvedimenti samatori;

curare che il sistema di procedure sia completdicagle ed utilizzato ed il personale
debitamente formato;

curare l'aggiornamento del Modello, indicando alfjano amministrativo le opportune
integrazioni e le misure ritenute necessarie a fin preservare I'adeguatezza e/o I'effettivita
dello stesso.

10 Reati societari (art. 25-ter del Decreto)

| reati societari che possono dare origine ad espansabilita amministrativa dell’ente ex art. 25-
ter del D.Lgs. 231/2001 sono i seguenti:

False comunicazioni sociali. (Art. 2621 c.c. - Le@g9/2015).

«Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli ammastratori, i direttori generali, i dirigenti prepost
alla redazione dei documenti contabili societarisindaci e i liquidatori, i quali, al fine di
conseguire per sé o per altri un ingiusto profitieei bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblicpreviste dalla legge, consapevolmente
espongono fatti materiali rilevanti non rispondeativero ovvero omettono fatti materiali rilevanti
la cui comunicazione e imposta dalla legge sultaasgsione economica, patrimoniale o finanziaria
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della societa o del gruppo al quale la stessa apipae, in modo concretamente idoneo ad indurre
altri in errore, sono puniti con la pena della rasione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsita ocor@ssioni riguardano beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi».

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 400 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Fatti di lieve entita. (Art. 2621-bis c.c. Legge 62015).

«Salvo che costituiscano piu grave reato, si appléicpena da sei mesi a tre anni di reclusione se i
fatti di cui all'articolo 2621 sono di lieve entitdenuto conto della natura e delle dimensionialell
societa e delle modalita o degli effetti della cottd. Salvo che costituiscano piu grave reato, Si
applica la stessa pena di cui al comma precedentando i fatti di cui all'articolo 2621
riguardano societa che non superano i limiti indicdal secondo comma dell’articolo 1 del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, iitideé procedibile a querela della societa, deiisoc
dei creditori o degli altri destinatari della comizazione sociale».

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 100 a 200 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

False comunicazioni sociali delle societa quotat@rt. 2622 c.c. - Legge 69/2015).

«Gli amministratori, i direttori generali, i dirigeti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa emeinti strumenti finanziari ammessi alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiard altro Paese dell’'Unione europea, i quali, al
fine di conseguire per sé o per altri un ingiustoffito, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubbliconsapevolmente espongono fatti materiali non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materidgievanti la cui comunicazione e imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimonialenariziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idonendadgre altri in errore, sono puniti con la pena
della reclusione da tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sondpacpte: 1) le societa emittenti strumenti
finanziari per i quali e stata presentata una riebiia di ammissione alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paesel'tlione europea; 2) le societa emittenti
strumenti finanziari ammessi alla negoziazionenrsistema multilaterale di negoziazione italiano;
3) le societa che controllano societa emittentistenti finanziari ammessi alla negoziazione in un
mercato regolamentato italiano o di altro Paesel'tglione europea; 4) le societa che fanno
appello al pubblico risparmio o che comunque lotigesno.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si apatio anche se le falsita o le omissioni
riguardano beni posseduti o amministrati dalla staiper conto di terzi».

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 400 a 600 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Falso in prospetto (art. 173-bis, TUF)

“Chiunque, allo scopo di conseguire per sé o pdriain ingiusto profitto, nei prospetti richiesti
per la sollecitazione all'investimento o I'ammis&oalla quotazione nei mercati regolamentati,
ovvero nei documenti da pubblicare in occasionéedefferte pubbliche di acquisto o di scambio,
con l'intenzione di ingannare i destinatari del ppetto, espone false informazioni od occulta dati e
notizie in modo idoneo a indurre in errore i sudddéestinatari, € punito con la reclusione da uno a
cinque anni.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 260.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.
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Impedito controllo (art. 2625, Il comma c.c.)

“Gli amministratori che, occultando documenti o caltri idonei artifici, impediscono o comunque
ostacolano lo svolgimento delle attivita di contoob di revisione legalmente attribuite ai soci, ad
altri organi sociali o alle societa di revisioneorso puniti con la sanzione amministrativa
pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, pliag la reclusione fino ad un anno e si procede
a querela della persona offesa.

La pena e raddoppiata se si tratta di societa atolitquotati in mercati regolamentati italiani oi d
altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il pblico in misura rilevante ai sensi dell'articold @
del testo unico di cui al decreto legislativo 2Bldeaio 1998, n. 58.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/01: da 100 adi&fe.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01: non presist

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.)

“Gli amministratori che, fuori dei casi di legittienriduzione del capitale sociale, restituiscono,
anche simulatamente, i conferimenti ai soci odefiano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con
la reclusione fino ad un anno”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 100 a 180 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

lllegale ripartizione degli utili e delle riserve @rt. 2627 c.c.)

“Salvo che il fatto non costituisca piu grave reagli amministratori che ripartiscono utili o
acconti su utili non effettivamente conseguiti ostohati per legge a riserva, ovvero che
ripartiscono riserve, anche non costituite coniutthe non possono per legge essere distribuite,
sono puniti con l'arresto fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione tkelriserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio estingue il reato.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 100 a 130 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali della societa controllante (art. 2628 c.c.)

“Gli amministratori che, fuori dei casi consentifialla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o
guote sociali, cagionando una lesione all'integrithel capitale sociale o delle riserve non
distribuibili per legge, sono puniti con la reclosie fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori dioeyi dei casi consentiti dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societdrallante, cagionando una lesione del capitale
sociale o delle riserve non distribuibili per legge

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostitprima del termine previsto per I'approvaziond de
bilancio relativo all'esercizio in relazione al g@ae stata posta in essere la condotta, il reato &
estinto.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 100 a 180 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629c.c.)

“Gli amministratori che, in violazione delle dispa®ni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con alsacieta o scissioni, cagionando danno ai creditori,
sono puniti, a querela della persona offesa, coretdusione da sei mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima deluglizio estingue il reato”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 150 a 330 quote.
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Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Omessa comunicazione del conflitto d’interessi (ar2629-bis c.c.)

“L’amministratore o il componente del consiglio gestione di una societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altro Stato delnione europea o diffusi tra il pubblico in
misura rilevante ai sensi dell'art. 116 del TUF,vevo di un soggetto sottoposto a vigilanza ai
sensi del TUB, del TUF, del D.Lgs. 7.9.2005, n.,20€el D.Lgs. 21.4.1993, n. 124, che viola gli
obblighi previsti dall’art. 2391, primo comma, erpto con la reclusione da uno a tre anni, se dalla
violazione siano derivati danni alla societa o azt€

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 500 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

“Gli amministratori e i soci conferenti che, ancire parte, formano od aumentano fittiziamente |l
capitale sociale mediante attribuzioni di azioniqoote in misura complessivamente superiore
al'ammontare del capitale sociale, sottoscriziaeeiproca di azioni o quote, sopravvalutazione
rilevante dei conferimenti di beni in natura o dediti ovvero del patrimonio della societa nel caso
di trasformazione, sono puniti con la reclusiomefad un anno”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 100 a 180 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte deiliquidatori (art. 2633 c.c.)

“l liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra soci prima del pagamento dei creditori sociali o
dell'accantonamento delle somme necessario a daddiscagionano danno ai creditori, sono
puniti, a querela della persona offesa, con la usa@ne da sei mesi a tre anni. Il risarcimento del
danno ai creditori prima del giudizio estingue éato”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 150 a 330 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Corruzione tra privati (art. 2635, c.c.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoj glmministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabiliistari, i sindaci e i liquidatori, che, a seguito
della dazione o della promessa di denaro o altiditat per sé o per altri, compiono od omettono
atti, in violazione degli obblighi inerenti al lorafficio o degli obblighi di fedelta, cagionando
nocumento alla societa, sono puniti con la reclosida uno a tre anni.

Si applica la pena della reclusione fino a un amm®ei mesi se il fatto € commesso da chi é
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di una doggetti indicati al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle pemsoindicate nel primo e nel secondo comma
punito con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono radadpse si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati d&Inione europea o diffusi tra il pubblico in migur
rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo umidelle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 felalbw 1998, n. 58, e successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, salve dhl fatto derivi una distorsione della
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 400 a 600 quote (nei casi previsti dal terorma).

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/04) l'interdizione dall'esercizio dell'attivitd) ka sospensione

o la revoca delle autorizzazioni, licenze o conoesgunzionali alla commissione dellillecito; i)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un

D
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pubblico servizio; d) l'esclusione da agevolazidimanziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; e) il divieto di jlibizzare beni o servizi.

Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635bis c.c.)

“Chiunque offre o promette denaro o altra utilittom dovuti agli amministratori, ai direttori
generali, ai dirigenti preposti alla redazione ddocumenti contabili societari, ai sindaci e ai
liquidatori, di societa o enti privati, nonché aidvolge in essi un‘attivita lavorativa con I'esio

di funzioni direttive, affinché compia od ometta atto in violazione degli obblighi inerenti al
proprio ufficio o degli obblighi di fedelta, sogge, qualora l'offerta o la promessa non sia
accettata, alla pena stabilita nel primo comma ‘deticolo 2635, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica agli amistiratori, ai direttori generali, ai dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabiliistari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa o
enti privati, nonché a chi svolge in essi attidé&orativa con I'esercizio di funzioni direttivehe
sollecitano per sé o per altri, anche per intergogersona, una promessa o dazione di denaro o di
altra utilita, per compiere o per omettere un afttoviolazione degli obblighi inerenti al loro uffic

o degli obblighi di fedelta, qualora la sollecitame non sia accettata.

Si procede a querela della persona offesa.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 400 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/04) l'interdizione dall'esercizio dell'attivitd) ka sospensione

o la revoca delle autorizzazioni, licenze o conices$unzionali alla commissione dell'illecito; @)
divieto di contrattare con la pubblica amministosud, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; d) l'esclusione da agevolazidimanziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; e) il divieto di jblibizzare beni o servizi.

lllecita influenza sull'assemblea (art. 2636 c.c.)

“Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, detemmai la maggioranza in assemblea, allo scopo di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, @mto con la reclusione da sei mesi a tre anni”.
Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 150 a 330 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)

“Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone irsege operazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibileratiene del prezzo di strumenti finanziari non
guotati o per i quali non é stata presentata uneghigsta di ammissione alle negoziazioni in un
mercato regolamentato, ovvero ad incidere in un onaifnificativo sull’'affidamento che il
pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di betme o di gruppi bancari, € punito con la pena
della reclusione da uno a cinque anni.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 500 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste.

Ostacolo all’'esercizio delle funzioni delle autoré pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.)

La condotta criminosa si realizza attraverso I'esizione nelle comunicazioni alle autorita di
vigilanza previste dalla legge, al fine di ostacola le funzioni, di fatti materiali non rispondeiati
vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla siinae economica, patrimoniale o finanziaria dei
soggetti sottoposti alla vigilanza, ovvero con Eattamento con altri mezzi fraudolenti, in tutto o
in parte, di fatti che avrebbero dovuto essere caicati, concernenti la situazione medesima.
Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 400 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0don previste
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Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni deiasponsabili della revisione legale (art. 27
commi 1 e 2 del D.Igs. 39/2010)

“1. | responsabili della revisione legale i quadi fine di conseguire per sé o per altri un ingast
profitto, nelle relazioni o in altre comunicaziomion la consapevolezza della falsita e l'intenzione
di ingannare i destinatari delle comunicazioni, estiano il falso od occultano informazioni
concernenti la situazione economica, patrimonialdimanziaria della societa, ente o soggetto
sottoposto a revisione, in modo idoneo ad indunrerirore i destinatari delle comunicazioni sulla
predetta situazione, sono puniti, se la condotta ha loro cagionato un danno patrimoniale, con
l'arresto fino a un anno.

2. Se la condotta di cui al comma 1 ha cagionatodanno patrimoniale ai destinatari delle
comunicazioni, la pena e della reclusione da umuattro anni”.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@e&r la violazione del primo comma da 200 a 26&euPer

la violazione del secondo comma da 400 a 800 qustd.ente ha conseguito un profitto di
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumaimtiatin terzo.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/0d4on previste

10.1 Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato che la Sociaténdividuato nelllambito dei reati societari sono
guelle relative:

() alla gestione delle operazioni societarie;

(i) alla gestione dei rapporti con le Autorita di vagika.
Eventuali modifiche o integrazioni delle suddetteeaa rischio reato sono rimesse alla competenza
dell’organo amministrativo, anche su proposta QalV.

10.2 Regole di comportamento

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funziproltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegadure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema diCorporate Governangei destinatari dovranno rispettare le regole di
comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale preveespresso divieto di porre in essere
comportamenti tali da integrare le fattispecieedito sopra considerate (ex art. 25-ter del Deceeto)
comportamenti che, sebbene non costituiscano dééattispecie di reato, possano potenzialmente
integrare uno dei reati qui in esame.

Conseguentemente la presente sezione della Pasdeiatep prevede I'obbligo, a carico dei
destinatari, di:

* tenere un comportamento corretto, trasparente laboohtivo, nel rispetto delle norme di
legge e delle eventuali procedure interne, in tlgtattivita finalizzate alla formazione del
bilancio e delle altre comunicazioni sociali, ahdfidi fornire ai soci ed ai terzi una
informazione veritiera e corretta sulla situazieeenomica, patrimoniale e finanziaria della
Societa. A questo proposito, é fatto espressotdivde
(i) predisporre 0 comunicare dati falsi, lacunosi o woque suscettibili di fornire una

descrizione non corretta della realta riguardo sifaazione economica, patrimoniale e
finanziaria della Societa;
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(i) omettere di comunicare dati ed informazioni richiedalla normativa e dalle
procedure in vigore riguardo alla situazione ecoicampatrimoniale e finanziaria della
Societa.

attenersi ai principi e alle prescrizioni contengdie istruzioni per la redazione del bilancio

e della rendicontazione periodica disciplinataalbge;

osservare tutte le norme poste in essere dallae lagmitela dell'integrita ed effettivita del

patrimonio della Societa, al fine di non ledergdganzie dei creditori e dei terzi in genere;

perseguire l'obiettivo dell'interesse sociale negjjastione e nell'esercizio dell'attivita
aziendale, fino alle fasi eventuali di liquidaziameessazione della Societa;

assicurare il regolare funzionamento della Soceetdegli organi sociali, garantendo ed

agevolando ogni forma di controllo interno sullati@ne della Societa previsto dalla legge,

nonché la libera e corretta formazione della v@agsembleare;

effettuare con tempestivita, correttezza e buode tette le comunicazioni previste dalla

legge non frapponendo alcun ostacolo ai contralledAutorita di Vigilanza. A questo

proposito é fatto espresso divieto di:

(i) omettere di effettuare, con la dovuta completeazauratezza e tempestivita, tutte le
segnalazioni periodiche previste dalle leggi eadatirmativa applicabile;

(i) esporre, nelle predette comunicazioni e trasmigsfatti non rispondenti alla realta,
ovvero occultare fatti rilevanti relativi alle camtbni economiche, patrimoniali o
finanziarie della Societa;

(iif) porre in essere qualsiasi comportamento che sistdcolo all’esercizio delle funzioni
di vigilanza, anche in sede di ispezione, da pdetbAutorita Amministrativa (espressa
opposizione, rifiuti pretestuosi 0 anche comportatnestruzionistici o di mancata
collaborazione, quali ritardi nelle comunicazioni nella messa a disposizione di
documenti);

(iv) predisporre procedure per la preparazione del didae la gestione delle risorse
finanziarie.

Inoltre, nei rapporti e nelle relazioni commerc@dn terzi:

* sono vietate pratiche o comportamenti illegali dusavi, pagamenti illeciti, favoritismi o
tentativi di corruzione, sollecitazioni diretterarnite terzi di vantaggi per la Societa contrari
alla legge, a regolamenti o a disposizioni e regodwiste nel presente Modello;

» e vietato offrire o ricevere regali, doni omagaaltre utilita a vario titolo, eccezion fatta, in
particolari circostanze di natura "istituzionaleielle quali eventuali omaggi dovranno
comunque avere natura simbolica, essere di vatas®ro e tali da non poter essere in
alcun modo interpretabili da un osservatore impdezi come finalizzati ad acquisire
vantaggi;

» gli accordi di associazione con i partner devonsers definiti per iscritto con
I'evidenziazione di tutte le condizioni dellaccordtesso, in particolare per quanto concerne
le condizioni economiche concordate per la partaigne congiunta alla procedura e
devono essere proposti, verificati ed approvatialtaeno due soggetti appartenenti alla
Societd;

e € vietato stipulare contratti di consulenza, intediazione o similari in assenza dei relativi
poteri. Nessuno puo da solo e liberamente confer@arichi di consulenza, intermediazione
o0 altra prestazione professionale similare:

(i) il conferimento dell'incarico pud essere operatdosmm base a una delega o
autorizzazione o procura formalizzate, con limitspesa, vincoli e responsabilita;

(i) lncarico viene conferito sulla base di una ligiafornitori/consulenti/professionisti,
gestita dalla funzione competente; l'inserimentofielazione dalla lista € basato su
criteri oggettivi; I'individuazione all'interno dallista € motivata e documentata;
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(i) gli incarichi possono essere conferiti solo in baselocumenti giustificativi con
motivazione e nominativi, attestazione di inereezeongruita, approvati da adeguato
livello gerarchico e archiviati.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

10.3 Il sistema dei controlli

Al fine di prevenire l'attuazione dei reati sopresdritti e, con particolare riferimento ai bilamii
esercizio, alle relazioni e ad altre comunicazgewtiali previste dalla legge (presentazione dej dat
elaborazione ed approvazione) sara necessariodaevepecifiche procedure aziendali che:

» determinino con chiarezza e completezza i datir®tzie che ciascuna funzione deve fornire, i
criteri contabili per I'elaborazione dei dati (pesempio, i criteri seguiti nella valutazione di
poste di bilancio aventi natura estimativa qualediti e il loro presumibile valore di realizzb, i
fondo rischi ed oneri, i dividendi, il fondo impese tasse, ecc.) e la tempistica per la loro
consegna alle funzioni responsabili;

* prevedano la trasmissione di dati ed informazidla &nzione responsabile attraverso un
sistema (anche informatico) che consenta la trageialei singoli passaggi e I'identificazione
dei soggetti che inseriscono i dati nel sistema,;

» utilizzino informazioni previsionali condivise dalfunzioni coinvolte ed approvate dagli organi
sociali.

Inoltre, per la predisposizione delle comunicazianisoci relative alla situazione economica,

patrimoniale e finanziaria della Societa, si digpahe la redazione delle stesse sia effettuata

determinando in maniera chiara e completa:

* idati e le informazioni che ciascuna funzione draire;

» i criteri contabili per I'elaborazione dei dati;

» latempistica per la loro consegna alle aree aaienesponsabili.

Infine, in aggiunta ai presidi appena previsticuealli gia adottati dalla Societa, si dispone:

(i) la trasmissione all'organo amministrativo di tutdlocumenti relativi agli argomenti posti
all’'ordine del giorno delle riunioni dell’'assembjea

(ii) la previsione di riunioni periodiche tra 'OdV e €drgano amministrativo per verificare
'osservanza della disciplina in tema di normategietaria e dCorporate Governance.

10.4 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatdivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dell’OdV:

» verificare, attraverso controlli campione sulleeagerischio reato, I'osservanza, I'attuazione e
'adeguatezza del Modello e la corretta esplicazidelle attivita contenute nelle aree a rischio
in relazione alle regole di cui al Modello stesesigtenza e adeguatezza della relativa procura,
limiti di spesa, effettuatceportingverso gli organi deputati, ecc.);

* monitorare I'efficacia delle eventuali proceduréemme per la prevenzione dei reati considerati
nella presente Parte Speciale;
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* esaminare eventuali segnalazioni specifiche prevenidagli organi societari, da terzi o da
gualsiasi esponente aziendale, effettuando glireooenti ritenuti necessari od opportuni in
relazione alle segnalazioni ricevute;

* comunicare eventuali violazioni del Modello agligani competenti in base al sistema
disciplinare per I'adozione di provvedimenti samatori;

* curare l'aggiornamento del Modello, indicando aljano amministrativo le opportune
integrazioni e le misure ritenute necessarie a fin preservare I'adeguatezza e/o I'effettivita
dello stesso.

11 Reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Reati in materia di salute e sicurezza sul lavoraaft. 25-septies del Decreto)
| reati in materia di salute e sicurezza sul lavone possono dare origine ad una responsabilita
amministrativa dell’ente ex art. 25-septies del @&1231/2001 sono i seguenti:

Omicidio Colposo (art. 589 c.p.)

“Chiunque cagiona per colpa la morte di una persangunito con la reclusione da 6 mesi a 5
anni. Se il fatto e commesso con violazione dalltene sulla disciplina della circolazione stradale
o di quelle per la prevenzione degli infortuni $aVoro la pena e della reclusione da 1 a 5 anni.
Nel caso di morte di piu persone, ovvero di moiterth o piu persone e di lesioni di una o piu
persone, si applica la pena che dovrebbe infliggpes la piu grave delle violazioni commesse
aumentata fino al triplo, ma la pena non puo supemgi anni 12.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/01 relazione al delitto disciplinato dal primorocma dell’art.
25-septies del Decreto, la sanzione pecuniariarieapi000 quote. In relazione al delitto di cui al
secondo comma dell'art. 25-septies del Decreteateione pecuniaria € non inferiore a 250 quote e
non superiore a 500 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall'esercizio dell'attivita; 8pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell'illecito; 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministosud, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e l'eventuale
revoca di quelli gia concessi; 5) divieto di publzdzare beni o servizi. Per il delitto di cui alrpo
comma, per un periodo massimo di un anno. Pedittadi cui al secondo comma, per un periodo
non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno

Lesioni personali colpose (art. 590 c.p.)

“[...] Se i fatti di cui al secondo comma sono comsnesn violazione delle norme sulla disciplina
della circolazione stradale o di quelle per la peezione degli infortuni sul lavoro la pena per le
lesioni gravi € della reclusione da tre mesi a uma o della multa da Euro 500 a Euro 2000 e la
pena per lesioni gravissime € della reclusione da a tre anni. Nei casi di violazione delle norme
di circolazione stradale, se il fatto € commessosdggetto in stato di ebbrezza alcolica ai sensi
dell'art. 186, comma 2, lettera ¢ del D.Lgs. 30 isprl992, n. 285, e successive modificazioni,
ovvero da soggetto sotto I'effetto di sostanzaefagenti o psicotrope la pena per le lesioni gravi
della reclusione da sei mesi a due anni e la pegraelesioni gravissime € della reclusione da un
anno e sei messi a quattro anni’.

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@bn superiore a 250 quote.

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall'esercizio dell'attivita; 8pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomizionali alla commissione dell'illecito; 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa®, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
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revoca di quelli gia concessi; 5) divieto di publdzare beni o servizi. Per un periodo massimo di
sei mesi.

11.1 Aree arischio reato

Le Linee Guida di Confindustria nellambito dei tie#@rattati nella presente Parte Speciale
evidenziano I'impossibilita di escludere a priolcuan ambito di attivita della Societa, in quanto i
reati in esame potrebbero riguardare tutti i castui vi sia, in seno all’azienda, una violazione
degli obblighi e delle prescrizioni in materia dige e sicurezza sul lavoro.

Ne consegue che le potenziali aree a rischio re@d’ente ha individuato nell’ambito di tali reati
riguardano tutte le attivita svolte; particolardearzione deve essere dedicata a quelle attivita
realizzate in associazione con partner o tramisgipala di contratti di somministrazione, appaito
con societa di consulenza o liberi professionisti.

11.2 Il sistema dei controlli

La Societa, nell’lambito del processo di pianificema degli obiettivi in tema di salute e sicurezza:

» definisce gli obiettivi finalizzati al mantenimente/o miglioramento della salute e della
sicurezza sul lavoro;

» determina i criteri di valutazione idonei a dimas#r I'effettivo raggiungimento degli obiettivi
stessi;

» predispone un piano per il raggiungimento di ciasabiettivo, l'individuazione delle
figure/strutture coinvolte nella realizzazione deiddetto piano e I'attribuzione dei relativi
compiti e responsabilita;

» definisce le risorse, anche economiche, necessatdicandone I'adeguatezza con riguardo
all'impiego ed al raggiungimento degli obiettivitralverso le attribuzioni dell’annualita
precedente e disponendo ogni eventuale adeguamemaplementazione delle risorse stesse;

 prevede le modalita di controllo periodico e consan dell’effettivo ed efficace
raggiungimento degli obiettivi attraverso la vedidella finalizzazione dell'impiego delle
risorse attribuite alle competenti funzioni.

* |l Responsabile o il Referente dell'area “sensibiea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentiregaiest’'ultimo di acquisire le informazioni utili
per il monitoraggio delle attivita svolte.

11.3 Le regole di comportamento

Tale politica aziendale in materia di sicurezzaatite sul lavoro deve essere tenuta presente
nell’ambito della pianificazione dei relativi obliet, effettuata dalla direzione con cadenza anaual
A tal fine, si indicano di seguito i principali @tiivi e le relative modalita di verifica e misui@ze:

(i) assicurare il controllo degli adempimenti normativimateria di sicurezza, 'aggiornamento
della valutazione dei rischi e del relativo docutoee verificare il conseguente piano di
attuazione degli interventi: tale obbiettivo vigrerseguito attraverso:

a. il monitoraggio continuo della normativa applicabil

b. la verifica degli adempimenti dalla stessa preyisti

c. la verifica del livello di implementazione del p@di attuazione da effettuarsi ogni 6
mesi;

42



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

(i) effettuare la rilevazione e l'analisi sistematica ifortuni, incidenti e comportamenti
pericolosi nell’ambito delle attivita aziendali;

(iaffrontare nelle riunioni periodiche della dzione, nelle riunioni tra questa e le diverse
funzioni aziendali, o tra funzioni aziendali, girentuali aspetti della sicurezza riguardanti
gli argomenti all’ordine del giorno e prevedere eaeogni riunione si affrontino i temi e le
eventuali problematiche legate alla sicurezza etsaul lavoro, quando possibile con il
coinvolgimento diretto del’RSPP, del Rappreserdaiei Lavoratori alla Sicurezza (RLS) e
dell’Organismo di Vigilanza, convocati a cura ddllazione promotrice della riunione.

Con specifico riferimento all’'osservanza delle nerposte a tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori, si ritiene indispensabile I'effettuazedei seguenti adempimenti previsti dalla legge:

(i) che il datore di lavoro, o suo delegato, deterd@rpolitiche di salute e sicurezza sul lavoro
volte a definire gli impegni generali assunti déflacieta per la prevenzione dei rischi ed il
miglioramento progressivo della salute e sicurezan,particolare riferimento a:

a. attribuzioni di compiti e doveri;

b. attivita del Servizio Prevenzione e ProtezioneleMbxlico Competente (MC);

c. attivita di tutti gli altri soggetti su cui ricada responsabilita dell'attuazione delle
misure per la salute e sicurezza dei lavoratori;

(i) che il datore di lavoro, o suo delegato, anche it@upporto del’RSPP, identifichi e
applichi in modo corretto gli standard tecnico-trtali di legge relativi ad attrezzature,
impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisiei biologici e tutte le prescrizioni delle leggi
e dei regolamenti applicabili in tema di saluteceiiezza sul lavoro;

(iiche il datore di lavoro, anche con il suppodel’RSPP, identifichi e valuti i rischi per tutte
le categorie di lavoratori, con particolare rifeeinto alla redazione:

a. del DVR;
b. dei contratti d’appalto;
c. della valutazione dei rischi derivanti dalle ineggnze (DUVRI).

(iv)che I'RSPP sensibilizzi la struttura aziendale,u#i ti livelli, al fine di garantire il
raggiungimento degli obiettivi prefissati ancheraterso la programmazione di piani di
formazione, con particolare riferimento a:

a. monitoraggio, periodicita, fruizione e apprendinzent
b. formazione differenziata per soggetti esposti ehrispecifici.

Con specifico riferimento agli eventuali cantiewnemissionati, la Societa si impegna ad

osservare le disposizioni contenute nel Titolo BY@.Lgs. 81/2008 ed in particolare:

(i) effettuare una dettagliata analisi di tutti i risplbr la salute e sicurezza dei lavoratori;

(i) eliminare i rischi, ove possibile;

(i) dare adeguata informazione/formazione ai lavorattirigenti e preposti predisponendo

anche misure di emergenza da attuare in casordo@occorso;

(iv) qualora rivesta la qualifica di committente, designil coordinatore per la progettazione e

il coordinatore per I'esecuzione dei lavori;

(v) verificare l'idoneita tecnico-professionale dellenprese affidatarie e delle imprese

esecutrici,

(vi) richiedere una dichiarazione dell’organico annue iahprese esecultrici;

(vii) osservare ogni altra disposizione in materia diiean

In merito all’attivita informativa rivolta sia aiitiigenti che ai preposti che ai lavoratori, la stes
deve essere facilmente comprensibile e deve carsemgli stessi di acquisire la necessaria
consapevolezza in merito a:

(i) le conseguenze derivanti dallo svolgimento dellappa attivita non conformemente al
sistema di salute e sicurezza sul lavoro adottalla Societa;

(i) il ruolo e le responsabilita che ricadono su ciascdi essi e I'importanza di agire in
conformita con le procedure in materia di salutsi@rezza sul lavoro e ogni altra
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prescrizione adottata dalla Societa, nonché acimiinndicati nella presente sezione della
Parte Speciale.
Cio premesso, il datore di lavoro, o suo delegataponsiderazione dei diversi ruoli, responsabilita
e capacita e dei rischi cui e esposto il persorgailenuto ai seguenti oneri informativi:

(i) fornire adeguata informazione ai dipendenti, callabori e nuovi assunti (compresi
lavoratori interinali, stagisti e co.co.pro., valan) circa i rischi specifici dell'impresa, sulle
possibili conseguenze di questi e sulle misuraelrgnzione e protezione adottate;

(i) dare evidenza dell'informativa erogata per la gastidel pronto soccorso, emergenza,
evacuazione e prevenzione incendi e a far si chgar® verbalizzati gli eventuali incontri;

(iifornire ai dipendenti, collaboratori e ai nuaassunti (compresi lavoratori interinali, stagisti
e co.co.pro., volontari) informazione sulla nomual’'RSPP, del MC e degli addetti ai
compiti specifici per il pronto soccorso, salvataggvacuazione e prevenzione incendi;

(iv)documentare l'informazione e listruzione per l'usdle attrezzature di lavoro messe a
disposizione dei dipendenti e collaboratori;

(v) coinvolgere I'RSPP e/o il MC nella definizione delhformazioni;

Il datore di lavoro, inoltre, deve:

(i) organizzare periodici incontri tra le funzioni pospe alla sicurezza sul lavoro;

(ii) coinvolgere I'RLS nella organizzazione della atévdi rilevazione e valutazione dei rischi,
nella designazione degli addetti alla attivita deyenzione incendi, pronto soccorso ed
evacuazione.

Di tutta l'attivitd di informazione sopra descridave essere data evidenza su base documentale,
anche mediante apposita verbalizzazione.
Sempre con riferimento all’attivita formativa:

(i) 'RSPP e/o il MC debbono partecipare alla stesetgtno di formazione;

(ii) la formazione deve essere adeguata ai rischi delasione cui il lavoratore € in concreto
assegnato;

(i) deve essere predisposto uno specifico pianmmnazione per gli eventuali lavoratori esposti
a rischi gravi ed immediati;

(iv)i lavoratori che cambiano mansione e quelli trasféevono fruire di formazione preventiva,
aggiuntiva e specifica nonché essere preventivametanuti idonei dal MC in caso di
lavorazioni che presentino specifici rischi;

(v) gli addetti a specifici compiti in materia di prensgone e protezione (addetti prevenzione
incendi, addetti all'evacuazione, addetti al prorstmccorso) devono ricevere specifica
formazione e organizzano periodiche esercitaziorevacuazione di cui deve essere data
evidenza (verbalizzazione dell'avvenuta esercitaziocon riferimento a partecipanti,
svolgimento e risultanze).

L'attivita di formazione sopra descritta deve ess@petuta periodicamente e della stessa deve
essere data evidenza su base documentale, ancrenteexpposita verbalizzazione.

Il datore di lavoro, in coordinamento con 'RSPByi provvedere alla conservazione, su supporto
cartaceo oppure informatico, (i) della cartellaisara, la quale deve essere istituita e aggiordata
medico competente e custodita dal datore di la@jajel registro degli infortuni, e (iii) del DVR
che indica la metodologia con la quale si e protedlla valutazione dei rischi e contiene il
programma delle misure di mantenimento e di mighognto.

Con riferimento alla tenuta della documentaziohejaitore di lavoro, o suo delegato, & altresi
chiamato a garantire che:

(i) 'RSPP, il MC, gli incaricati dell’'attuazione dellisure di emergenza e pronto soccorso,
vengano nominati formalmente;

(i) venga data evidenza documentale delle avvenutée vil@i luoghi di lavoro effettuate
congiuntamente dal RSPP e dal medico competente;
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(ifvenga adottato e mantenuto aggiornato il regislelle pratiche delle malattie professionali
riportante data, malattia, data emissione certificaedico e data inoltro della pratica;
(iv)venga conservata la documentazione inerente a, legglamenti, norme antinfortunistiche
attinenti all'attivita aziendale;
(v) venga conservata la documentazione inerente aaregoki ed accordi aziendali;
(vi)vengano conservati i manuali e le istruzioni pesd' di macchine, attrezzature e dispositivi
di protezione individuale forniti dai costruttori;
(vii) gualora
siano implementate procedure per la gestione dallate e sicurezza sui luoghi di lavoro,
siano conservate 0 su supporto cartaceo oppunemafico;
(viii) tutta la documentazione relativa alle attivita difomazione e Formazione venga
conservata a cura del’/RSPP e messa a disposidah@dV, qualora venga richiesta.
La Societa, nelle sue funzioni preposte e di canceon 'RSPP, deve assicurare un costante ed
efficace monitoraggio circa I'effettuazione deltigita sopra descritta a tutela della salute eadell
sicurezza sui luoghi di lavoro. A tale scopo, assicun costante monitoraggio delle misure
preventive e protettive predisposte per la gestala salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, e
compie approfondita analisi con riferimento ad ogpiortunio sul lavoro verificatosi, al fine di
individuare eventuali lacune nel sistema di gestidella salute e della sicurezza e di identifidare
eventuali azioni correttive da intraprendere.
Al fine di adempiere adeguatamente all'attivitandinitoraggio ora descritta la Societa, laddove la
specificita del campo di intervento lo dovesse iedbre, fara affidamento a risorse esterne con
elevato livello di specializzazione.
L'impostazione del piano di monitoraggio si svil@pgttraverso:
() la programmazione temporale delle verifiche;
(i) l'attribuzione di compiti e di responsabilita estee;
(iila descrizione delle metodologie da seguire;
(iv) le modalita di segnalazione delle eventuali sitoiaizlifformi.
E quindi previsto un monitoraggio sistematico, l& modalita e responsabilita sono stabilite
contestualmente alla definizione delle modalitasponsabilita della gestione operativa.
Questo primo livello di monitoraggio e svolto geadarente dalle risorse interne della struttura, sia
in autocontrollo da parte dell’'operatore, sia degédel preposto/dirigente, ma pud comportare, per
aspetti specialistici (ad esempio verifiche strutak)y il ricorso ad altre risorse interne o ese&ern
allazienda. E bene, altresi, che la verifica detlesure di natura organizzativa e procedurale
relative alla salute e sicurezza venga realizzataaggetti gia definiti in sede di attribuziondlele
responsabilita (in genere si tratta di dirigenpreposti). Tra questi, particolare importanza tigels
Servizio di Prevenzione e Protezione che e chiaradi@laborare, per quanto di competenza, i
sistemi di controllo delle misure adottate.
L’azienda conduce inoltre una periodica attivita rdbnitoraggio (di secondo livello) sulla
funzionalita del sistema operativo adottato. Il ftamaggio di funzionalita deve consentire
'adozione delle decisioni strategiche ed essemdatto da personale competente che assicuri
I'obiettivita e I'imparzialita, nonché l'indipenden dal settore di lavoro sottoposto a verifica
ispettiva.
Al termine dei processi di monitoraggio e comun@lreeno una volta all'anno, viene convocata
una riunione per la valutazione dei risultati edgsame del sistema di gestione della sicureziza su
lavoro al fine di valutare se lo stesso sia conBrnquanto pianificato, correttamente applicato,
mantenuto attivo e risulti sempre idoneo al consegnto degli obiettivi prefissati dalla politicalde
SGSL.
Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentiregaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
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il monitoraggio degli infortuni, delle criticita maehé notizie di eventuali malattie professionali
accertate o presunte.

11.4 Compiti dell'Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:

» effettuare verifiche sul rispetto della presenteis®e della Parte Speciale, valutando
periodicamente l'efficacia della stessa a prevedaimmmissione dei Reati di cui all'art. 25-
septies del Decreto. A questo proposito, 'OdV -vaendosi eventualmente della
collaborazione di consulenti tecnici competentimateria - condurra un’attivita di analisi
sulla funzionalita del sistema preventivo adottawlla presente sezione e proporra ai
soggetti competenti della Societa eventuali azioigiiorative o modifiche qualora vengano
rilevate violazioni significative delle norme sullatela della salute e sicurezza sul lavoro,
ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzagiemell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico;

* proporre e collaborare alla predisposizione deltece@dure di controllo relative ai
comportamenti da seguire nelllambito delle aress@hro individuate nella presente sezione,
volte ad assicurare la tutela della salute e dstlarezza nei luoghi di lavoro, in coerenza
con quanto stabilito nel presente Modello e all2Btdel Decreto Sicurezza;

* esaminare eventuali segnalazioni di presunte \mdazdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.

Allo scopo di svolgere i propri compiti, 'OdV puo:

» partecipare agli incontri organizzati dalla Socig&t@ le funzioni preposte alla sicurezza
valutando quali tra essi rivestano rilevanza peoitetto svolgimento dei propri compiti;

* incontrare periodicamente I'RSPP;

* accedere a tutta la documentazione e a tutti iriggvanti per lo svolgimento dei propri
compiti.

Nell'espletamento delle attivita di cui sopra, \Oduo avvalersi di tutte le risorse competenti alell
Societa.

12 Reati diriciclaggio

Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di dearo, beni o utilita di provenienza illecita,
nonché autoriciclaggio (art. 25-octies del Decreto)

| reati di cui all’art. 25-octies del D.Lgs. 231(2Dsono i seguenti:

Ricettazione (art. 648 c.p.)

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al firk procurare a sé o ad altri un profitto, acquista
riceve od occulta denaro o cose provenienti da ualgjasi delitto, 0 comunque si intromette nel
farle acquistare, ricevere od occultare, & punititnda reclusione da due ad otto anni e con la
multa da euro 516 a euro 10.329. La pena € deltdustone sino a sei anni e della multa sino a
euro 516, se il fatto e di particolare tenuita. disposizioni di questo articolo si applicano anche
guando l'autore del delitto da cui il denaro o lese provengono non e imputabile.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 800 quote., Qualora il denaro, i bdriaitre utilita
provengono da delitto per il quale e stabilitadag della reclusione superiore nel massimo a cinque
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anni, si applica la sanzione pecuniaria da 400 @0 1§uote. Confisca obbligatoria anche per
equivalente del prezzo, profitto o prodotto detoea

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall'esercizio dell'attivita; 8pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioimizionali alla commissione dellillecito; 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministosud, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; 5) divieto di publazare beni o servizi. Per un periodo massimo di
due anni.

Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)

“Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sssce o trasferisce denaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto non colposo, ovvero compieelazione ad essi altre operazioni, in modo da
ostacolare l'identificazione della loro proveniengalittuosa, € punito con la reclusione da quattro
a dodici anni e con la multa da euro 1.032 a eubo4®3. La pena € aumentata quando il fatto
commesso nell'esercizio di un'attivita professiendla pena é diminuita se il denaro, i beni o le
altre utilita provengono da delitto per il quale stabilita le pena della reclusione inferiore nel
massimo a cinque anni. Si applica l'ultimo commi#at@colo 648.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 800 quote. Qualora il denaro, i bem altre utilita
provengono da delitto per il quale e stabilitaéag della reclusione superiore nel massimo a cinque
anni, si applica la sanzione pecuniaria da 400 @0 1§uote. Confisca obbligatoria anche per
equivalente del prezzo, profitto o prodotto detoea

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall'esercizio dell'attivita; 8pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomzionali alla commissione dell'illecito; 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e lI'eventuale
revoca di quelli gia concessi; 5) divieto di publdzare beni o servizi. Per un periodo massimo di
due anni.

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza ilecita (art. 648-ter c.p.)

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato ei @asi previsti dagli articoli 648 e 648-bis,
impiega in attivita economiche o finanziarie denabeni o altre utilita provenienti da delitto, é
punito con la reclusione da quattro a dodici anrdan la multa da euro 1.032 a 15.493. La pena é
aumentata quando il fatto € commesso nell'eserdiziaun‘attivita professionale. La pena é
diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma @eticolo 648.”

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 800 quote., Qualora il denaro, i bdriaitre utilita
provengono da delitto per il quale e stabilitadag della reclusione superiore nel massimo a cinque
anni, si applica la sanzione pecuniaria da 400 @0 1§uote. Confisca obbligatoria anche per
equivalente del prezzo, profitto o prodotto detoea

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall'esercizio dell'attivita; 8pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioimizionali alla commissione dellillecito; 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoaud, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale
revoca di quelli gia concessi; 5) divieto di publdkare beni o servizi. Per un periodo massimo di
due anni.

Autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.)

“Si applica la pena della reclusione da due a ottaige della multa da euro 5.000 a euro 25.000 a
chiunque, avendo commesso 0 concorso a commettetelitto non colposo, impiega, sostituisce,
trasferisce, in attivita economiche, finanziarimprenditoriali o speculative, il denaro, i beni@ |

47



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

altre utilitd provenienti dalla commissione di tadkelitto, in modo da ostacolare concretamente
I"identificazione della loro provenienza delittuosa

Si applica la pena della reclusione da uno a qua#nni e della multa da euro 2.500 a euro 12.500
se il denaro, i beni o le altre utilita provengodalla commissione di un delitto non colposo punito
con la reclusione inferiore nel massimo a cinquaian

Si applicano comunque le pene previste dal primmroa se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizideifinalita di cui all"articolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con neadifoni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, e
successive modificazioni.

Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non s@umibili le condotte per cui il denaro, i beni® |
altre utilita vengono destinate alla mera utilizza® o al godimento personale.

La pena e aumentata quando i fatti sono commesfiesercizio di un’attivita bancaria o
finanziaria o di altra attivita professionale.

La pena e diminuita fino alla meta per chi si silicacemente adoperato per evitare che le
condotte siano portate a conseguenze ulteriori o pssicurare le prove del reato e
I"individuazione dei beni, del denaro e delle alitédita provenienti dal delitto.

Si applica I"ultimo comma dell"articolo 648

Sanzioni Pecuniarie ex D.Lgs. 231/@h 200 a 800 quote., Qualora il denaro, i bdrialtre utilita
provengono da delitto per il quale e stabilita¢ag della reclusione superiore nel massimo a cinque
anni, si applica la sanzione pecuniaria da 400 @0 1§uote. Confisca obbligatoria anche per
equivalente del prezzo, profitto o prodotto detoea

Sanzioni Interdittive ex D.Lgs. 231/01) interdizione dall'esercizio dell'attivita; 8pspensione o
revoca delle autorizzazioni, licenze o concessiomzionali alla commissione dell'illecito; 3)
divieto di contrattare con la pubblica amministoa&, salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio; 4) esclusione da agevolaziomariziamenti, contributi o sussidi e lI'eventuale
revoca di quelli gia concessi; 5) divieto di publdzare beni o servizi. Per un periodo massimo di
due anni.

12.1 Aree arischio reato

Le potenziali aree a rischio reato, nel’ambito deati di ricettazione, riciclaggio e impiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita, daeSocieta ha individuato riguardano le attivita
concernenti:

(i) la gestione dei rapporti con i fornitori;

(ii) la definizione delle modalita dei mezzi di pagament

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddetteeea a rischio reato sono rimesse alla

competenza del Consiglio di Amministrazione, anshh@roposta dell’OdV.

12.2 1l sistema dei controlli

In relazione alle aree a rischio individuate, gportano di seguito specifici principi di
comportamento, peraltro gia disciplinati dal Dear@ntiriciclaggio ed, in ogni caso, da tenere in
osservanza dal Decreto:

la Societa deve preoccuparsi di rendicontare tggesderivanti dalle raccolte pubbliche di fondi, i
conformita alle Linee guida e alla normativa dice;

la Societa deve creare uno specifico dossier clienfornitori onde raccogliere e censire le
informazioni piu significative relative agli steggjuali, a titolo puramente esemplificativo, il &g
rappresentante, la nazione di residenza, il tipattiliita economica, i bilanci societari degli iti2
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anni, ecc.) anche al fine di poter desumere i mfjudi onorabilitd e professionalitd delle
controparti con le quali la Societa opera;

la Societa deve procedere alla selezione dei toirgt dei parther commerciali secondo modalita
che consentano una comparazione obiettiva e tersjgadelle offerte, basata su criteri oggettivi e
documentabili, verificandone I'attendibilita comrode (ad esempio, attraverso: visure ordinarie
presso la Camera di Commercio o certificato eqamal di giurisdizioni estere; referenze da parte
di altri soggetti gia in rapporti con la Societgpubbliche istituzioni o associazioni professiorali
studi professionali di alta reputazione; certificcantimafia o certificato carichi pendenti degli
amministratori o certificati equivalenti di giurigtbni estere);

la Societa inserisce nei contratti con i fornitedi i partner commerciali una specifica clausola con
la quale gli stessi si dichiarano a conoscenzadecipi etici e comportamentali della Societa e de
principi contenuti nel Modello e si impegnano apetto degli stessi; il mancato rispetto dei
comportamenti etici o dei principi enunciati nel dtlo potranno comportare I'applicazione di una
penale o, a seconda della gravita, la risoluzi@ieantratto;

la Societa non accetta e non effettua pagamentintanti, se non sotto una certa soglia stabilita;

la Societa effettua un costante monitoraggio daessil finanziari aziendali, con particolare
riferimento all'origine dei pagamenti; tali controtlevono tener conto della sede legale della
controparte contrattuale (es. paradisi fiscali,spae rischio terrorismo), degli istituti di credito
utilizzati (sede legale delle banche coinvolte enaperazioni) e di eventuali strutture fiduciarie
utilizzate per transazioni o operazioni straordear

nel caso di elargizioni di danaro ad individui, it& od organizzazioni & necessario controllare la
serieta e la professionalita del destinatario dekdo.

12.3 Regole di comportamento

La Societa si impegna a conoscere e rispettaredela disciplinate dal Decreto Antiriciclaggio
oltre a quelle di cui allo Statuto, le proceduremgive e ogni altra normativa interna relativa al
sistema di Corporate Governancel destinatari dovranno, inoltre, rispettare legale di
comportamento contenute nel presente Modello.

In particolare, la presente sezione prevede I'esprdivieto di:

(i) porre in essere comportamenti tali da integraréatispecie di reato sopra considerate o
comportamenti che, sebbene non costituiscano dispefattispecie di reato, possano
potenzialmente diventarlo;

(i) intrattenere rapporti commerciali con soggettii¢fi® giuridici) dei quali sia conosciuta o
sospettata I'appartenenza ad organizzazioni crimineomunque operanti al di fuori della
liceita quali, a titolo esemplificativo, personegdte allambiente del riciclaggio, del
terrorismo, al traffico di droga, all’'usura, ecc.;

(iiutilizzare strumenti che non siano procedwadti per il compimento di operazioni di
trasferimento di importi rilevanti;

(iv) effettuare elargizioni in denaro ad individui, sgiéi od organizzazioni condannate per aver
svolto attivita illecite, in particolare attivitarroristiche o sovversive dell’ordine pubblico.

Inoltre e previsto, a carico dei destinatari, l'eg30 obbligo di:

(i) con riferimento all’attendibilita commerciale/preonale dei fornitori e dei partner,
richiedere tutte le informazioni necessarie al faievalutarne I'affidabilitd e la solidita
economica;

(i) assicurarsi che tutti i pagamenti siano avvenut @oecisa regolarita: in particolare,
bisognera verificare che vi sia coincidenza traaggetto a cui e intestato I'ordine e il
soggetto che incassa le relative somme;
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(iitenere un comportamento corretto, trasparedidyuona fede e collaborativo, nel rispetto
delle norme di legge e delle procedure aziend#dirie, in tutte le attivita finalizzate alla
gestione anagrafica di fornitori e clienti;

(iv) prestare particolare attenzione ai pagamenti ricehauistituti di credito/clienti esteri.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

12.4 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVativarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dellOdV:

(i) svolgere verifiche periodiche sul rispetto dell®&gante sezione della Parte Speciale e
valutare periodicamente la sua efficacia a preeelaircommissione dei reati di cui all'art.
25-octies del Decreto. A tal fine, 'OdV condurrantrolli a campione sulle attivita
potenzialmente a rischio di reati di riciclaggiotetti a verificare la corretta esplicazione
delle stesse in relazione alle regole di cui alspnée Modello e, in particolare, alle
procedure interne in essere;

(i) proporre e collaborare alla predisposizione deltecgdure di controllo relative ai
comportamenti da seguire nellambito delle areisehio individuate nella presente sezione
della Parte Speciale.

A tal fine, all’OdV viene garantito libero accesstutta la documentazione aziendale rilevante.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

13 Reati informatici

| “reati informatici” considerati presupposto p&pplicazione della responsabilita amministrativa
dellEnte, sono individuati dall'art. 2Bis del Decreto, che individua le seguenti fattispecie
criminose:

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telenad (art. 615-ter, c.p.)

“Chiunque abusivamente si introduce in un sistenfarmatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volorggressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo
€ punito con la reclusione fino a tre anni. La aéndella reclusione da uno a cinque anni:

1. se il fatto € commesso da un pubblico ufficialeacud incaricato di un pubblico servizio,
con abuso dei poteri o con violazione dei dovegrémti alla funzione o al servizio, o da chi
esercita anche abusivamente la professione di figpatere privato, o con abuso della
gualita di operatore del sistema;

2. se il colpevole per commettere il fatto usa vioéesalle cose o alle persone, ovvero se é
palesemente armato;

3. se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiateedel sistema o l'interruzione totale o
parziale del suo funzionamento, ovvero la distmeio il danneggiamento dei dati, delle
informazioni o dei programmi in esso contenuti.
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Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo uggdino sistemi informatici o telematici di
interesse militare o relativi all'ordine pubblico alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla
protezione civile o comunque di interesse pubblamena €, rispettivamente, della reclusione da
uno a cingue anni e da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto e fuiei a querela della persona offesa; negli altri
casi si procede d'ufficio.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/2004a 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’'esercizio dell'attivita; spspensione

o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell'illecito; c)
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La giurisprudenza definisce il sistema informatiamme ‘Un complesso di apparecchiature
destinate a compiere una qualsiasi funzione utllai@no attraverso I'utilizzazione (ancorché
parziale) di tecnologie informatiche, caratterizzadlalla registrazione o memorizzazione - per
mezzo di un’attivita di codificazione e decodificae - di dati su supporti adeguati, per mezzo di
impulsi elettronici, in modo da generare informadigostituite da un insieme piu 0 meno vasto di
dati organizzati secondo una logica che consenta th esprimere un particolare significato per
'utente”

Si precisa inoltre che secondo la Corte di Caseaziai fini della commissione del reato, e
sufficiente che la condotta consista nella menethizione nel sistema informatico o telematico e
non richiede né che cio abbia comportato lesionta deservatezza dei legittimi utenti né che
lintrusione sia stata effettuata allo scopo diemhiare detta riservatezza. Tale reato si qualifica
pertanto come reato di mera condotta, connotatiottagenerico e consistente nella violazione del
domicilio informatico.

Si riporta di seguito, a titolo esemplificativo,aumodalita attraverso la quale il reato si potrebbe
realizzare:

il dipendente della Societa si introduce nel sistanformatico di una societa concorrente onde
apprendere notizie su piani di investimento al fihneendere piu competitiva la propria azienda.

Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesa sistemi informatici o telematici (art. 615-
guater, c.p.)

“Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri yrofitto o di arrecare ad altri un danno,
abusivamente si procura, riproduce, diffonde, colwaro consegna codici, parole chiave o altri
mezzi idonei all'accesso ad un sistema informati¢elematico, protetto da misure di sicurezza, o
comunque fornisce indicazioni o istruzioni idonéeradetto scopo, € punito con la reclusione sino
ad un anno e con la multa sino a euro 5.164.

La pena é della reclusione da uno a due anni eadelllta da euro 5.164 a euro 10.329 se ricorre
taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) quarto comma dell'articolo 617-quater.”
Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/208iho a 300 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/2004) sospensione o revoca delle autorizzaziorenkie o
concessioni funzionali alla commissione dell'ilkecib) divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La norma in esame ha come scopo la protezione dedavatezza delle comunicazioni e delle
informazioni che sempre piu frequentemente sonsntesse attraverso i sistemi informatici o
telematici.

Si riporta di seguito, a titolo esemplificativo,aumodalita attraverso la quale il reato si potrebbe
realizzare:

il dipendente della Societa si procura abusivaménmtemero seriale di un apparecchio telefonico
cellulare appartenente a un altro soggetto, pattnaéverso la corrispondente modifica del codice di
un ulteriore apparecchio (clonazione) é possibdalizzare un’illecita connessione alla rete di
telefonia mobile, che costituisce un sistema tetemarotetto.
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Diffusione di apparecchiature, dispositivi o progranmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (&. 615-quinquies, c.p.)

“Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitament@ sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso contdnat ad esso pertinenti ovvero di favorire
l'interruzione, totale o parziale, o l'alteraziondel suo funzionamento, si procura, produce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegnacomunqgque, mette a disposizione di altri
apparecchiature, dispositivi o programmi informatie punito con la reclusione fino a due anni e
con la multa sino a euro 10.329.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/208iho a 300 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/2004) sospensione o revoca delle autorizzaziorenke o
concessioni funzionali alla commissione dell'ilkecib) divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Tale previsione normativa mira a reprimere la diidme dei virus informatici e, piu in generale, di
programmi atti ad alterare le funzionalita deiesisitinformatici e telematici.

Si osserva inoltre che, ai fini della sussistened’'elemento soggettivo del reato, si ritiene
sufficiente che sia accertata la volonta dell’agerti diffondere il programma con la
consapevolezza dei suoi effetti, non esigendo tenacche il fine dell’azione sia la distruzione o |l
danneggiamento del sistema informatico.

La giurisprudenza ha ritenuto sussistente il cawal reato di “diffusione di programmi diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatowoi quello di “accesso abusivo ad un sistema
informatico o telematico” ex art. 618f dall'analisi dell’elemento soggettivo, ovvero datto che

il dolo di quest’ultimo derivi dal dolo del primo.

Si riporta di seguito, a titolo esemplificativo,aumodalita attraverso la quale il reato si potrebbe
realizzare:

la Societa finanzia direttamente o indirettamentewero concorre nel reato agevolandone
I'operato — soggetti o strutture che diffondonancmicano o consegnano programmi informatici da
loro stessi o da altri redatti, aventi per scop@es effetto il danneggiamento di un sistema
informatico o telematico di una societa concorrente

Intercettazione, impedimento o interruzione illecia di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617-quater, c.p.)

“Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioeiative ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvdm impedisce o le interrompe, € punito con la
reclusione da sei mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatostassa pena si applica a chiunque rivela, mediante
gualsiasi mezzo di informazione al pubblico, indwi in parte, il contenuto delle comunicazioni di
cui al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono filnia querela della persona offesa.

Tuttavia si procede d'ufficio e la pena e dellalusone da uno a cinque anni se il fatto e
coOmmesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematitiizzato dallo Stato o da altro ente pubblico o
da impresa esercente servizi pubblici o di pubblieaessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di pubblico servizio, con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o an&zio, ovvero con abuso della qualita di
operatore del sistema,;

3) da chi esercita anche abusivamente la professthinvestigatore privato.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20d@4 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’esercizio dell'attivita; Bpspensione

o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell’illecito; c)
divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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In merito a tali fattispecie di reato, la giurispemnza ha chiarito che i reati di cui all'art. Giater
c.p., comma 1 e 2, sono completamente autonomisalanperché 'oggettivita giuridica e diversa
(punendo il primo l'intercettazione fraudolentacdimunicazioni ed il secondo la divulgazione di
comunicazioni intercettate), ma anche perché passssere diversi i soggetti responsabili delle
due ipotesi di reato, essendo perseguibile peglitd di divulgazione di comunicazioni intercettat
anche chi non sia autore della intercettazione.

Si riportano di seguito, a titolo esemplificativalcune modalita attraverso le quali il reato si
potrebbe realizzare:

la Societa rivela, mediante qualsiasi mezzo dirinfxione al pubblico, in tutto o in parte, il
contenuto delle comunicazioni relative ad un sistenformatico o telematico fraudolentemente
intercettate.

Installazione di apparecchiature atte ad intercettae, impedire o interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (Art. 617-quinquies, c.p

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggestaila apparecchiature atte ad intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni relative aa sistema informatico o telematico ovvero
intercorrenti tra piu sistemi, € punito con la resione da uno a quattro anni.

La pena e della reclusione da uno a cinque annicasi previsti dal quarto comma dell'articolo
617-quater.

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20d4 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’esercizio dell'attivita; Bpspensione

o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell’illecito; c)
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

In merito al suindicato reato, la giurisprudenzapinecisato che I'utilizzazione di apparecchiature
capaci di copiare i codici di accesso degli uténtin sistema informatico integra la condotta del
delitto di cui all'art. 61&uinquiesc.p., dal momento che la copiatura abusiva deiccddaccesso
per la prima comunicazione con il sistema rienglannozione di “intercettare” di cui alla norma
incriminatrice.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi iformatici (art. 635-bis, c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,iwhque distrugge, deteriora, cancella, altera o
sopprime informazioni, dati o programmi informatiaitrui € punito, a querela della persona
offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) detendo comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto
€ commesso con abuso della qualita di operatoresid¢dma, la pena € della reclusione da uno a
guattro anni e si procede d’ufficio.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/2004 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’'esercizio dell'attivita; Bpspensione

o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell'illecito; c)
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Nel reato in esame, al fine di individuare la paesoffesa dal reato ed interpretare il concetto di
altruita, non si puo far riferimento al concettarngilico di possesso dei dati, delle informaziowied
programmi, poiché caratterizzati dalla immaterdalita cerchia degli aventi diritto all'integritaide
dati, delle informazioni e dei programmi dovra gliiessere determinata alla stregua della pluralita
degli interessi giuridicamente rilevanti, in tasoadi natura obbligatoria anziché reale, che ®ssii
posSsono convergere.

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi irfformatici utilizzati dallo Stato o da
altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita(art. 635-ter, c.p.)
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“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,iwhgque commette un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere mm@zioni, dati o programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi iperiti, 0 comunque di pubblica utilitd, & punito
con la reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione, il deteriorat®nla cancellazione, l'alterazione o la
soppressione delle informazioni, dei dati o deiggeanmi informatici, la pena é della reclusione da
tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) detendo comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto
€ commesso con abuso della qualita di operatoresidedma, la pena € aumentita

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20d@4 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’esercizio dell'attivita; Bpspensione
o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell’illecito; c)
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Tale norma si allinea con il reato ex art. G8§- ma fa esclusivamente riferimento al
danneggiamento di dati di pubblica utilita.

Danneggiamento di sistemi informatici o telematic(art. 635-quater, c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,iwmque, mediante le condotte di cui all’articolo
635-bis, ovvero attraverso l'introduzione o la taissione di dati, informazioni o programmi,
distrugge, danneggia, rende, in tutto o in parteservibili sistemi informatici o telematici altroi
ne ostacola gravemente il funzionamento é punitol@weclusione da uno a cinque anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) detendo comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto
€ commesso con abuso della qualita di operatoresidedma, la pena € aumentata.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20d@4 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’esercizio dell'attivita; Bpspensione
o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell’illecito; c)
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Rispetto a quanto previsto dall'art. 6BE; la norma in questione prevede la punibilitd andbke
condotte come l'introduzione o la trasmissioneati,dnformazioni o programmi.

Inoltre, come condotta alternativa al danneggiamemt stato anche previsto |'ostacolo al
funzionamento del sistema, risultato che puo edsdfetto di una qualsiasi delle condotte prevjste
comprese quelle piu neutrali come la mera immigsmirasmissione dei dati.

Danneggiamento di sistemi informatici o telematicidi pubblica utilita (art. 635-quinquies,
c.p.)

“Se il fatto di cui all’articolo 635-quater e dirét a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o

parte, inservibili sistemi informatici o telematidi pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente il

funzionamento, la pena € della reclusione da ugoattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatoedel sistema informatico o telematico di

pubblica utilita ovvero se questo é reso, in tuttio parte, inservibile, la pena € della reclusiatee

tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) detendo comma dell’articolo 635 ovvero se il fatto

€ commesso con abuso della qualita di operatoresidedma, la pena € aumentata.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20d4 100 a 500 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/20Q04) interdizione dall’esercizio dell'attivita; Bpspensione

o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessionzionali alla commissione dell’illecito; c)

divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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Falsita in un documento informatico pubblico o avete efficacia probatoria (art. 491-bis, c.p.)

“Se alcuna delle falsita previste dal presente cajgoarda un documento informatico pubblico o
privato avente efficacia probatoria, si applicane Hisposizioni del capo stesso concernenti
rispettivamente gli atti pubblici e le scrittureiypate.”

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20€@fho a 400 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/2Q0) divieto di contrattare con la pubblica amnthaizione,
salvo che per ottenere prestazioni di un pubblieovizio; b) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi ed eventualeooa di quelli gia concessi; c) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.

La norma attribuisce la natura di documento infdrooaa qualsiasi specie di supporto (disco fisso,
floppy disk, CD...) che contenga dati, informaziometativi specifici programmi di elaborazione.
Si qualifica, quindi, come un documento codificat quale la rappresentazione dell'informazione,
dato o programma pud essere letta solo con uncpkmtée apparato di visualizzazione o di
decodificazione.

La lesione o la messa in pericolo del bene tutekitaealizzano, quindi, solo quando la
falsificazione introduce falsamente e fa venir mdaoprova in relazione a un dato o a
un’informazione contenuti nel documento.

Sulla base dellattivita svolta dalla Societa, pbbero essere astrattamente commessi i seguenti
reati tra quelli richiamati dall’art. 49%is.

Frode informatica del soggetto che presta serviziictertificazione di firma elettronica (art.
640-quinquies c.p)

“Il soggetto che presta servizi di certificazionefidna elettronica, il quale, al fine di procurar

sé o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arregeaad altri danno, viola gli obblighi previsti dall
legge per il rilascio di un certificato qualificat@ punito con la reclusione fino a tre anni e ¢an
multa da 51 a 1.032 euro”.

Sanzioni pecuniarie ex D. Lgs. 231/20€@iho a 400 quote.

Sanzioni interdittive ex D. Lgs. 231/2Q0) divieto di contrattare con la pubblica amnthaizione,
salvo che per ottenere prestazioni di un pubblieovizio; b) esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi ed eventualeooa di quelli gia concessi; c) divieto di
pubblicizzare beni o servizi.

13.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacket individuato nell’ambito dei reati informatici
sono quelle relative:
» all'accesso ai sistemi informatici ed alle banché della Pubblica Amministrazione;
» alla sicurezza dei sistemi informatici;
» alla conservazione e all'utilizzo di documenti infatici;
» alla gestione dei rapporti con gli utenti ed i stiedella piattaforma informatica gestita dalla
Societa.

Eventuali modifiche o integrazioni delle suddetteeaa rischio reato sono rimesse alla competenza
del Consiglio di Amministrazione, anche su propas&iOdV.
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13.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’'espletamento delle relative attivita e funzical fine di prevenire la potenziale commissiomne d
alcuno dei reati elencati al precedente paragiatiestinatari devono conoscere e rispettare le
regole disciplinate dallo Statuto della Societa @ g@resente Modello, il Codice Etico e
comportamentale aziendale (che coincide con quil&ruppo), le Procedure operative aziendali,
nonché le norme di legge applicabili, con partiomlattenzione al D. Lgs. 196 del 2003 (“Codice in
materia di protezione dei dati personali”) e s.moinche al Regolamento Ue n. 679/2017.
Di fatto basta attenersi alle regole di utilizzd sistema, con la particolare attenzione al salvare
documenti nel sistema informatico in cartelle in taccesso & consentito solo alle funzioni
competenti.
E fatto espresso divieto ai destinatari di porreseere comportamenti tali da integrare le fattigpe
di reato sopra considerate o comportamenti chdyesebnon costituiscano di per sé fattispecie di
reato, possano potenzialmente integrare una detlsecie in esame.
In particolare, e fatto espresso divieto a ciascdeodestinatari, in considerazione delle diverse
posizioni e dei diversi obblighi che ciascuno diiessume nei confronti della Societa in relazione
al ruolo e alla funzione ricoperti, di:

(i) alterare, in qualsiasi modo, il funzionamento dsistema informatico o telematico;

(i) accedere a un sistema informatico o telematicoassautorizzazione;

(iiintervenire, senza averne il diritto né possexd la relativa autorizzazione, su dati,

informazioni, programmi contenuti in un sistemaoimfatico o telematico;

(iv) utilizzare i codici di accesso di un altro operator

(v) Lasciare incustodite le proprie credenziali di @soe anche temporaneamente.

(vi) Eliminare o modificare i dati personali contenagi sistemi informatici aziendali, in

carenza di autorizzazione.

13.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando quanto gia definito nella Parte @Gémelel Modello in merito a funzione, poteri e
obblighi informativi dell’OdV e, in particolare, glotere dell’organismo stesso di attivarsi con
specifici controlli a seguito delle segnalaziogenute, € compito dell’OdV:

- svolgere verifiche periodiche sul rispetto delleegante Parte Speciale e valutare

periodicamente la sua efficacia a prevenire la c@sione dei reati di cui all’art. 2dis
del Decreto, anche attraverso controlli a campione;

- proporre la predisposizione ed eventuale revisidebe procedure di controllo in
relazione ai comportamenti da seguire nell'ambgtiedaree a rischio individuate nella
presente sezione della Parte Speciale.

A tal fine all’OdV viene garantito libero accesstu#ta la documentazione e a tutte le informazioni
aziendali rilevanti.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.
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14 Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorro € irregolare

Il 9 agosto 2012 é entrato in vigore il D.Lgs. 1glio 2012, n. 109, Attuazione della Direttiva
2009/52/CE che introduce norme minime relative azgmi e a provvedimenti nei confronti di
datori di lavoro che impiegano cittadini di Paerzi il cui soggiorno e irregolare che ha
disposto lintroduzione nel D.Lgs. 231/2001 del mo@rticolo 25duodeciesavente ad oggetto la

responsabilita degli enti per il delitto di cuiegsire:

Art. 22, comma 12 bis del D. Lgs. 25 luglio 1998, 886.

Tale articolo sanzionail“datore di lavoro che occupa alle proprie dipende lavoratori stranieri
privi del permesso di soggiorno previsto dal presearticolo, ovvero il cui permesso sia scaduto e
del quale non sia stato chiesto, nei termini dglegl rinnovo, revocato o annulldtoqualora:

(i) ilavoratori occupati siano in numero superioreea t

(i) i lavoratori occupati siano minori in eta non laatra;

(iilavoratori occupati siano sottoposti alle eltrcondizioni lavorative di particolare
sfruttamento di  cui al terzo comma dell’articdd®3-bis del codice penale (ossia I'aver
esposto i lavoratori a situazioni di grave peric@douto riguardo alle caratteristiche delle
prestazioni da svolgere e delle condizioni di layor

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20Gjualora ricorra una delle tre circostanze di sopra,
I'ente sara soggetto ad una sanzione pecuniard®@da 200 quote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A4001: non sono previste sanzioni interdittive.

Art. 12, commi 3, 3bis, 3tere 5 ex D. Lgs. 286/A8

“3. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatbjunque, in violazione delle disposizioni del
presente testo unico, promuove, dirige, organifirenzia o effettua il trasporto di stranieri nel

territorio dello Stato ovvero compie altri atti @iti a procurarne illegalmente l'ingresso nel
territorio dello Stato, ovvero di altro Stato deli@e la persona non é cittadina o non ha titolo di
residenza permanente, € punito con la reclusioneimigue a quindici anni e con la multa di 15.000
euro per ogni persona nel caso in cui:

a) il fatto riguarda l'ingresso o la permanenzadhle nel territorio dello Stato di cinque o piu
persone;

b) la persona trasportata € stata esposta a peoiq@r la sua vita o per la sua incolumita per
procurarne l'ingresso o la permanenza illegale;

c) la persona trasportata € stata sottoposta a tamento inumano o degradante per
procurarne l'ingresso o la permanenza illegale;

d) il fatto € commesso da tre o piu persone in omsw tra loro o utilizzando servizi
internazionali di trasporto ovvero documenti corftadti o alterati o comunque illegalmente
ottenuti;

e) gli autori del fatto hanno la disponibilita dirai 0 materie esploden
3-bis. Se i fatti di cui al comma 3 sono commegsirrendo due o piu delle ipotesi di cui alle
lettere a), b), c), d) ed e) del medesimo commpet® ivi prevista @ aumentats” 149

3-ter. La pena detentiva € aumentata da un terleorakta e si applica la multa di 25.000 euro per
ogni persona se i fatti di cui ai commi 1 e 3:

a) sono commessi al fine di reclutare persone dsinl@re alla prostituzione o comunque allo
sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero riguadimgresso di minori da impiegare in attivita
illecite al fine di favorirne lo sfruttamento;

b) sono commessi al fine di trarne profitto, anataretto. (...)

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedentsadvo che il fatto non costituisca piu grave reato,
chiunque, al fine di trarre un ingiusto profitto llacondizione di illegalita dello straniero o
nell'ambito delle attivita punite a norma del pratearticolo, favorisce la permanenza di questi nel

{-26) (149) (146)
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territorio dello Stato in violazione delle normel geesente testo unico, € punito con la reclusione

fino a quattro anni e con la multa fino a euro 1¥34lire trenta milioni). Quando il fatto &

commesso in concorso da due o piu persone, oviguarda la permanenza di cinque o piu

persone, la pena € aumentata da un terzo alla meta”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra una delle tre circostanze diaswommi 3,

3 bis e 3 ter, I'ente sara soggetto ad una sanzieaceniaria da 400 a 1000 quote. Qualora ricorra la

circostanza di cui al comma 5, I'ente sara soggaitana sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote.
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attitb) la

sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione

dell'illecito; c) il divieto di contrattare con jaubblica amministrazione, salvo che per ottenere le

prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o

sussidi e lI'eventuale revoca di quelli gia con¢essi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive avranno una durata noeriigie ad un anno.

14.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio reato individuate aldélocieta, nellambito del reato di impiego di
cittadini di paesi terzi con permesso di soggioirmegolare, riguardano i processi inerenti
all'assunzione del personale ed al controllo ref@lgpermessi. Eventuali modifiche o integrazioni
delle suddette aree a rischio reato sono rimessea@mnpetenza del Consiglio di Amministrazione
della Societa, anche su proposta dell’OdV.

14.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Ad ogni assunzione di lavoratore extracomunitagoSocieta deve garantire la regolarita dei
permessi di soggiorno, nonché verificare periodat® i rinnovi dei permessi di soggiorno.
Nell’espletamento delle proprie attivita e funzionidestinatari oltre a conoscere e rispettare le
regole previste dalle procedure operative aziendalogni legge o regolamento applicabile
all’'assunzione del personale, dovranno rispet@amegdole di comportamento contenute nel Codice
Etico e nel presente Modello.

In particolare, la presente Parte Speciale fa espréivieto ai destinatari di:

(i) porre in essere comportamenti tali da integramettdimente o indirettamente, la fattispecie
di reato sopra considerata;

(ii) violare i principi presenti nella presente sezidala Parte Speciale del Modello;

(iiignorare o violare le procedure aziendali iigare in merito alla selezione e assunzione del
personale, anche con riferimento alla richiestachigiazione dei documenti necessari per
verificare che eventuali dipendenti di paesi tsfano in possesso di permessi di soggiorno
regolari e non scaduti;

(iv) occupare lavoratori minori in eta non lavorativa,

(v) sottoporre i lavoratori alle condizioni di sfruttano di cui al terzo comma dell’art. 603-bis
c.p.

Con riferimento a fornitori e appaltatori, poichénnsi puo escludere che gli stessi possano
commettere il reato di cui alla presente seziormniratti di appalto o fornitura con tali soggetti
dovranno contenere specifiche clausole che prewetlampegno dell’appaltatore o fornitore al
rispetto del Decreto e della normativa applicalsiiaapporti di lavoro subordinato con i propri
dipendenti e, sanzionino adeguatamente le conseguill’eventuale violazione di tali norme da
parte dell’appaltatore o fornitore.
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14.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando quanto previsto nella Parte Gendeléodello in merito a funzione, poteri e
obblighi informativi dell’OdV e, in particolare, gdotere dell’organismo stesso di attivarsi con
specifici controlli a seguito delle segnalaziogenute, € compito dell’OdV:

(i) svolgere verifiche periodiche sul rispetto dell@gante sezione della Parte Speciale del
Modello;

(i) assicurare, anche tramite fonti esterne da geséleproprio budget, I'aggiornamento su
eventuali novita del legislatore in tema di risiato ai sensi del DIgs 231/01;

(ivalutare periodicamente la sua efficacia averére la commissione dei reati di cui all’art.
25-duodecieslel Decreto, anche attraverso controlli a campione;

(iv) proporre la predisposizione ed eventuale revisialke procedure di controllo in relazione
ai comportamenti da seguire nellambito delle ageeischio individuate nella presente
sezione del Modello.

A tal fine all’OdV viene garantito libero accesstu#ta la documentazione e a tutte le informazioni
aziendali rilevanti.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

15 Delitti di criminalita organizzata
| delitti di criminalita organizzata (art. 24 teeld.lgs. 231/2001) sono i seguenti:

Associazione per delinquere (Art. 416 c.p.)

“Quando tre o piu persone si associano allo scogocdmmettere piu delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano l'assore sono puniti, per cio solo, con la
reclusione da tre a sette anni.

Per il solo fatto di partecipare all'associaziona pena e della reclusione da uno a cinque anni.

| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita pgromotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne puébliche vie, si applica la reclusione da cinque
a quindici anni.

La pena € aumentata se il numero degli associdtiddeci o piu.

Se l'associazione € diretta a commettere talunodeéiti di cui agli articoli 600, 601, 601-bis e
602, nonche all'articolo 12, comma 3-bis, del testoico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condmgodello straniero, di cui al decreto legislativo
25 luglio 1998, n. 286, nonché agli articoli 22,nomi 3 e 4, e 22-bis, comma 1, della legge
1° aprile 1999, n. 91, si applica la reclusione daque a quindici anni nei casi previsti dal primo
comma e da quattro a nove anni nei casi previdtsdaondo comma.

Se l'associazione € diretta a commettere talunoddéiti previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter,
600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-ljsando il fatto € commesso in danno di un
minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquid®)9-octies, quando il fatto € commesso in
danno di un minore di anni diciotto, e 609-undecgsapplica la reclusione da quattro a otto anni
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nei casi previsti dal primo comma e la reclusiorzediie a sei anni nei casi previsti dal secondo
comma”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@dalora ricorra il delitto di cui all’art. 416 atcezione del
comma 6 I'ente sara soggetto ad una sanzione @e@ida 300 a 800 quote (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: e prevista la sanzione dellinterdizione wigfra
dall'esercizio dell'attivita per una durata nondribre ad un anno.

Associazioni di tipo mafioso anche straniere (Art416 bis c.p.)

“Chiunque fa parte di un‘associazione di tipo mafidormata da tre o piu persone, € punito con la
reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano ke$azione sono puniti, per cido solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni

L'associazione e di tipo mafioso quando coloro oeefanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della camlie di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in rmatiretto o indiretto la gestione o comunque |l
controllo di attivita economiche, di concessioni,adtorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé orgatri, ovvero al fine di impedire od ostacolare i
libero esercizio del voto o di procurare voti aséd altri in occasione di consultazioni elettotali

Se l'associazione e armata si applica la pena dedelusione da dodici a venti anni nei casi
previsti dal primo comma e da quindici a ventisanianei casi previsti dal secondo comma.
L'associazione si considera armata quando i papacti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell'associazioneadhni o materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito

Se le attivita economiche di cui gli associati mteno assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, ilgdotto, o il profitto di delitti, le pene stabiliteei
commi precedenti sono aumentate da un terzo alta.me

Nei confronti del condannato &€ sempre obbligatdaiaonfisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e delle cose chsone il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono l'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicamxhe alla camorra, alla 'ndrangheta e alle altre
associazioni, comunque localmente denominate, arsthemniere, che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associativo perseguonogccorrispondenti a quelli delle associazioni di
tipo mafioso”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra il delitto di cui all'art. 416 9i’ente sara
soggetto ad una sanzione pecuniaria da 400 a 1886 ¢entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: €& prevista la sanzione dellinterdizione wigfia
dall'esercizio dell’attivita per una durata nondribre ad un anno.

L’art. 3 della legge n. 146/2006 definisce reamnsnazionale il reato punito con la pena della
reclusione non inferiore nel massimo a quattro ,agualora sia coinvolto un gruppo criminale
organizzato, nonché: a) sia commesso in piu ditato; b) ovvero sia commesso in uno Stato, ma
una parte sostanziale della sua preparazione,fipeione, direzione o controllo avvenga in un
altro Stato; c) ovvero sia commesso in uno Stat@,imMmesso sia implicato un gruppo criminale
organizzato impegnato in attivita criminali in mliuno Stato; d) ovvero sia commesso in uno Stato
ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.

60



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

Scambio elettorale politico-mafioso (Art. 416 ter @.).

“Chiunque accetta la promessa di procurare voti meti le modalita di cui al terzo
comma dell'articolo 416-bis in cambio dell'erogamoo della promessa di erogazione di denaro o
di altra utilita € punito con la reclusione da sedodici anni.

La stessa pena si applica a chi promette di proceireoti con le modalita di cui al primo comma”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@alora ricorra il delitto di cui all’art. 416rtéente sara
soggetto ad una sanzione pecuniaria da 400 a 1416 ¢(entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: e prevista la sanzione dellinterdizione wifra
dall'esercizio dell’attivita per una durata nondribre ad un anno.

Sequestro di persona a scopo di rapina o di estoosie (Art. 630 c.p.).

“Chiunque sequestra una persona allo scopo di cgase, per sé o per altri, un ingiusto profitto
come prezzo della liberazione, € punito con lausidne da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, qualseguenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole e punito con la reclusidnanni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestratpgiica la pena dell'ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, siopera in modo che il soggetto passivo riacquisti
la liberta, senza che tale risultato sia consegaetel prezzo della liberazione, si applicano legen
previste dall'articolo 605Se tuttavia il soggetto passivo muore, in consega del sequestro, dopo
la liberazione, la pena e della reclusione da sguandici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandogjldaltri, si adopera, al di fuori del caso prewvist
dal comma precedente, per evitare che l'attivitditdesa sia portata a conseguenze ulteriori
ovvero aiuta concretamente l'autorita di polizial'autorita giudiziaria nella raccolta di prove
decisive per l'individuazione o la cattura dei correnti, la pena dell'ergastolo € sostituita da
guella della reclusione da dodici a venti anni el&e pene sono diminuite da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla g@mnevista dal secondo comma € sostituita la
reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pepeaevista dal terzo comma e sostituita la
reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se conmoo piu circostanze attenuanti, la pena da
applicare per effetto delle diminuzioni non puoegssinferiore a dieci anni, nell'ipotesi prevista

dal secondo comma, ed a quindici anni, nell'ipopesvista dal terzo comma.

| limiti di pena preveduti nel comma precedentespo® essere superati allorché ricorrono le
circostanze attenuanti di cui al quinto comma delsgnte articolo”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@fualora ricorra uil delitto di cui all'art. 630ehte sara
soggetto ad una sanzione pecuniaria da 400 a 1416 ¢(entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: e prevista la sanzione dellinterdizione wigfra
dall'esercizio dell’attivita per una durata nondribre ad un anno.

Associazione finalizzata al traffico illecito di setanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del
testo unico di cui al decreto del Presidente delRepubblica 9 ottobre 1990, n. 309)

“1. Quando tre o piu persone si associano allo scdipoommettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 70, commi 4, 6 e 10, escluse le opeai relative alle sostanze di cui alla categoria
lll dell'allegato | al regolamento (CE) n. 273/20@4dell'allegato al regolamento n. 111/2005,
ovvero dall'articolo 73, chi promuove, costituisairige, organizza o finanzia I'associazione é
punito per cio solo con la reclusione non inferi@rgenti anni.

2. Chi partecipa all'associazione € punito conédalusione non inferiore a dieci anni.
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3. La pena & aumentata se il numero degli assoeéidii dieci o piu 0 se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all'uso di sostanze stupefacergianfyope.

4. Se l'associazione e armata la pena, nei cascatddai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previgal comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i papacti hanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogtedosito.

5. La pena &€ aumentata se ricorre la circostanzeuiialla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80.

6. Se l'associazione € costituita per commettefiati descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si
applicano il primo e il secondo comma dell'articdlb6 del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dit@ndalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le provereo o per sottrarre all'associazione risorse
decisive per la commissione dei delitti.

7-bis. Nei confronti del condannato e ordinata lanfisca delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato e dei beni che m®osil profitto o il prodotto, salvo che
appartengano a persona estranea al reato, ovveanda essa non e possibile, la confisca di beni
di cui il reo ha la disponibilita per un valore agspondente a tale profitto o prodotto.

8. Quando in leggi e decreti € richiamato il regtievisto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre
1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, comma éllallegge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si
intende riferito al presente articolo

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200a 400 a 1.000 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attajit b) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, #ieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e lI'eventuale revoca di quelli gia con¢essdi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive avranno una durata noeriigie ad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahie utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita.

Termini di durata massima delle indagini preliminari (Art. 407 co. 2 lettera a) numero 5) c.p.)
“Delitti di illegale fabbricazione, introduzione He Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e

porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di arda guerra o tipo guerra o parti di esse, di
esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armimzini da sparo escluse quelle previste
dall'articolo 2, comma terzo, della legge 18 apil@r5, n. 110”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@dalora ricorra il delitto di cui all’art. 407pmma 2
lettera a) numero 5) I'ente sara soggetto ad unaigae pecuniaria da 300 a 800 quote (entro il
limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: e prevista la sanzione dellinterdizione wigfra
dall'esercizio dell’attivita per una durata nondribre ad un anno.
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15.1 Aree arischio

Nell’ambito dei reati trattati nella presente P&feeciale evidenziano I'impossibilita di escludare
priori alcun ambito di attivita della Societa.

Ne consegue che le potenziali aree a rischio rd@d’ente ha individuato nell’ambito di tali reati
riguardano tutte le attivita svolte; particolardearzione deve essere dedicata a quelle attivita
realizzate in associazione con partner o tramisgipala di contratti di somministrazione, appaito
con societa di consulenza o liberi professionisti

15.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle relative attivita e funziaad fine di prevenire la potenziale commissiomne d
alcuno dei reati elencati al precedente paragralestinatari devono conoscere e rispettare le
regole disciplinate dallo Statuto della Societakpiesente Modello, il Codice Etico e
comportamentale aziendale (che coincide con qael&ruppo).

Inoltre, & assolutamente vietato:

a) effettuare elargizioni in denaro di qualsiagitara pubblici funzionari italiani ed esteri;

b) distribuire omaggi e regali al di fuori di quargrevisto dalla prassi aziendale;

c) accordare o promettere altri vantaggi di qualsiatura (promesse di assunzione, ecc.) in favore
di rappresentanti della Pubblica Amministrazionee gossano essere interpretati come azioni
arrecanti un vantaggio fuori da quanto concesseserito nel D.Lgs. 231;

d) effettuare prestazioni in favore dei partnereadali che abbiano relazioni con soggetti della
Pubblica Amministrazione;

e) riconoscere compensi in favore dei partner esstdre non trovino adeguata giustificazione in
relazione sia al tipo di incarico da svolgere, siamerito allammontare della ricompensa in
relazione alle prassi di mercato accettate.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

15.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:
* esaminare eventuali segnalazioni di presunte vimd@zdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
» Predisporre presidi presso la sede della societpgyenettere ai dipendenti di poter reperire
facilmente i dati per effettuare eventuali segnalaiz
* Garantire la formazione ed informazione dei soggettinatari.
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16 Falsita in monete, in carte di pubblico credito,m valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimenti

| reati di Falsita in monete, in carte di pubblmedito, in valori di bollo e in strumenti o seghi
riconoscimenti (art. 25 bis D.Igs. 231/2001) soseguenti:

Falsificazione di monete, spendita e introduzione ello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (Art. 453 c.p.).
“E punito con la reclusione da tre a dodici annoa la multa da euro 516 a euro 3.098:

1. chiunque contraffa monete nazionali o straniaventi corso legale nello Stato o fut;i

2. chiunque altera in qualsiasi modo monete genuoledare ad esse I'apparenza di un valore
superiore;

3. chiunque, non essendo concorso nella contrafiezo nell'alterazione, ma di concerto con
chi I'ha eseguita ovvero con un intermediario,odtrce nel territorio dello Stato o detiene o spende
0 mette altrimenti in circolazione monete contriaéfa alterate;

4. chiunque, al fine di metterle in circolazionegaista o comunque riceve, da chi le ha
falsificate, ovvero da un intermediario, monetetcaffatte o alterate
La stessa pena si applica a chi, legalmente am&ddzalla produzione, fabbrica indebitamente,
abusando degli strumenti o dei materiali nella disponibilita, quantitativi di monete in eccesso
rispetto alle prescrizionf.
La pena e ridotta di un terzo quando le condottudal primo e secondo comma hanno ad oggetto
monete non aventi ancora corso legale e il terimizéale dello stesso € determinato”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniariand300
a 800 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Alterazione di monete (Art. 454 c.p.).

“Chiunque altera monete della qualita indicata reticolo precedente, scemandone in qualsiasi
modo il valore, ovvero, rispetto alle monete intaddo alterate, commette alcuno dei fatti indicati
nei n. 3 e 4 del detto articolo, € punito con lalosione da uno a cinque anni e con la multa da
euro 103 a euro 516”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Spendita e introduzione nello Stato, senza concertdi monete falsificate(Art. 455 c.p.)
“Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due articptecedenti, introduce nel territorio dello Stato
acquista o detiene monete contraffatte o alteratefine di metterle in circolazione, ovvero le
spende o le mette altrimenti in circolazione, saggialle pene stabilite nei detti articoli, ridottie
un terzo alla meta”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunidatta di
un terzo rispetto a quella prevista per I'articd&8 c.p. (entro il limite di Euro 150.000).
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Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Spendita di monete falsificate ricevute in buona fie (Art. 457 c.p.).

“Chiunque spende, o mette altrimenti in circolazamonete contraffatte o alterate, da lui ricevute
in buona fede, € punito con la reclusione finoiansesi o con la multa fino a euro 1.032”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 200
qguote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23001: non sono previste.

Falsificazione di valori di bollo, introduzione nelo Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (Art. 459 c.p.).

“Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 gp@icano anche alla contraffazione o alterazione
di valori di bollo e alla introduzione nel territar dello Stato , o all'acquisto, detenzione e massa
circolazione di valori di bollo contraffatti; ma leene sono ridotte di un terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono palovi di bollo la carta bollata, le marche da bollo
francobolli e gli altri valori equiparati a questla leggi speciali”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto alle sanzioni pecuniariezipte per
gli artt. 453, 455 457 e 456, 2 c, c.p. ridott@diterzo (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (Art. 460 c.p.).

“Chiunque contraffa la carta filigranata che si adwa per la fabbricazione delle carte di pubblico
credito o dei valori di bollo, ovvero acquista, @ete o aliena tale carta contraffatta, e punito,ilse
fatto non costituisce un piu grave reato, con lelusione da due a sei anni e con la multa da euro
309 a euro 1.032”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®@azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumeti destinati alla falsificazione di monete,

di valori di bollo o di carta filigranata (Art. 461 c.p.).

“Chiunque fabbrica, acquista, detiene o alienagiiine, programmi e dati informatici o strumenti
destinati alla contraffazione o alterazione di memedi valori di bollo o di carta filigranata é
punito, se il fatto non costituisce un piu gravatoe con la reclusione da uno a cinque anni e con
la multa da euro 103 a euro 516.

La stessa pena si applica se le condotte previagkg@iiimo comma hanno ad oggetto ologrammi o
altri componenti della moneta destinati ad assicarda protezione contro la contraffazione o
I'alterazione”
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Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (Art . 464 c.p.).

“Chiunque, non essendo concorso nella contraffazian nell'alterazione, fa uso di valori di
bollo contraffatti o alterati € punito con la rediwne fino a tre anni e con la multa fino a eur®51
Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, gpkca la pena stabilita nell'articolo 457, ridotta
un terzo”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 200
guote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

Contraffazione, alterazione o uso di marchio segndistintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (Art. 473 c.p.)

“Chiunque, potendo conoscere dell'esistenza déb tdbproprieta industriale, contraffa o altera
marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, diobdotti industriali , ovvero chiunque, senza essere
concorso nella contraffazione o alterazione, fa dsdéali marchi o segni contraffatti o alterati, &
punito con la reclusione da sei mesi a tre annbe ka multa da euro 2.500 a euro 25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a qoa#tnni e della multa da euro 3.500 a euro
35.000 chiunque contraffa o altera brevetti, digegmodelli industriali, nazionali o esteri, ovvero
senza essere concorso nella contraffazione o atena, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli
contraffatti o alterati.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comumigadelle convenzioni internazionali sulla tutela
della proprieta intellettuale o industriale”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®@azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

Introduzione nello Stato e commercio di prodotti ca segni falsi (Art. 474 c.p.).

“Fuori dei casi di concorso nei reati previsti daltticolo 473, chiunque introduce nel territorio
dello Stato, al fine di trarne profitto, prodottndustriali con marchi o altri segni distintivi,
nazionali o esteri, contraffatti o alterati € pumiton la reclusione da uno a quattro anni e con la
multa da euro 3.500 a euro 35.000 .

Fuori dei casi di concorso nella contraffazioneteazione, introduzione nel territorio dello Stato,
chiunque detiene per la vendita, pone in venditaette altrimenti in circolazione, al fine di trarne
profitto, i prodotti di cui al primo comma € puniton la reclusione fino a due anni e con la multa
fino a euro 20.000.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comumigadelle convenzioni internazionali sulla tutela
della proprieta intellettuale o industriale”

66



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 500
qguote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®@azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno.

16.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sadet individuato nell’ambito dei di cui al paragraf
13 sono quelle relative:
- Area acquisti

- Area contabile/amministrativa

16.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzipoltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegegture operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema dforporate Governance destinatari dovranno rispettare le regole setjue

Divieto di:
riprodurre abusivamente, imitare, manomettere neoeefalori di bollo e segni di riconoscimento;
«fare uso di monete, valori di bollo e segni distinbrevetti contraffatti da soggetti terzi;

«Introdurre nel territorio dello Stato per farne guosrcio, detenere per vendere o mettere in
gualunque modo in circolazione monete, valori didoo segni distintivi contraffatti o alterati da
soggetti terzi.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

16.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatdivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dellOdV:
» Predisporre presidi presso la sede della societpgyenettere ai dipendenti di poter reperire
facilmente i dati per effettuare eventuali segnalasiz

67



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

* esaminare eventuali segnalazioni di presunte vimb@zdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.

* Procedere con gli audit una tantum per la veritledle attivita poste in essere nelle aree
“sensibili” o a “rischio”

17 Delitti conto I'industria e il commercio
| delitti contro I'industria e il commercio (25 bi3.Igs. 231/2001) sono i seguenti:

Turbata liberta dell'industria o del commercio (Art. 513 c.p.).

“Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero niezmlolenti per impedire o turbare l'esercizio
di un'industria o di un commercio e punito, a quarelella persona offesa, se il fatto non
costituisce un piu grave reato, con la reclusioin® fa due anni e con la multa da euro 103 a euro
1.032

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 500
guote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

lllecita concorrenza con minaccia o violenza (Art513 bis c.p.)

“Chiunque nell'esercizio di un'attivita commerciatgjustriale o0 comunque produttiva, compie atti
di concorrenza con violenza o minaccia € punito leoreclusione da due a sei anni.

La pena e aumentata se gli atti di concorrenzaaiglano un'attivita finanziata in tutto o in parte
ed in qualsiasi modo dallo Stato o da altri entbplici”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 800
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni.

Frodi contro le industrie nazionali (Art. 514 c.p.)

“Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimémtircolazione, sui mercati nazionali o esteri,
prodotti industriali, con nomi, marchi o segni dndilvi contraffatti o alterati, cagiona un
nocumento all'industria nazionale e punito con églusione da uno a cinque anni e con la multa
non inferiore a euro 516.

Se per i marchi o segni distintivi sono state ossr le norme delle leggi interne o delle
convenzioni internazionali sulla tutela della praga industriale, la pena € aumentata e non si
applicano le disposizioni degli articoli 473 e 474"

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 800
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®azzazioni, licenze o concessioni funzioni.
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: non sono previste.

Frode nell'esercizio del commercio (Art. 515 c.p.).
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“Chiunque, nell'esercizio di un‘attivita commercjatevero in uno spaccio aperto al pubblico,
consegna all'acquirente una cosa mobile per urdaltovvero una cosa mobile, per origine,
provenienza, qualita o quantita, diversa da queiehiarata o pattuita, € punito, qualora il fatto
non costituisca un piu grave delitto, con la reaiune fino a due anni o con la multa fino a euro
2.065".

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: non sono previste.

Vendita di sostanze alimentari non genuine come geime (Art. 516 c.p.).

“Chiungue pone in vendita o mette altrimenti in carmao® come genuine sostanze alimentari non
genuine e punito con la reclusione fino a sei mesn la multa fino a euro 1.032

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23001: non sono previste.

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci @Art. 517 c.p.).

“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in ciazione opere dell'ingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintivi zianali o esteri, atti a indurre in inganno il
compratore sull'origine, provenienza o qualita tedkera o del prodotto, € punito, se il fatto non é
preveduto come reato da altra disposizione di leggm la reclusione fino a due anni e con la
multa fino a ventimila eufo

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: non sono previste.

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpado titoli di proprieta industriale (Art.

517 ter c.p.).

“Salva l'applicazione degli articoli 473 e 474 chyue, potendo conoscere dell'esistenza del titolo
di proprieta industriale, fabbrica o adopera induatmente oggetti o altri beni realizzati
usurpando un titolo di proprieta industriale o imolazione dello stesso € punito, a querela della
persona offesa, con la reclusione fino a due argorela multa fino a euro 20.000.

Alla stessa pna soggiace chi, al fine di trarneffito, introduce nel territorio dello Stato, detien
per la vendita, pone in vendita con offerta direttaconsumatori o mette comunque in circolazione
i beni di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari @le convenzioni internazionali sulla tutela della
proprieta intellettuale o industriafe

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf 500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.
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Contraffazione di indicazioni geografiche o denomiazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (Art. 517 quater c.p.).

“Chiunque contraffa o0 comunque altera indicazionogyafiche o denominazioni di origine di
prodotti agroalimentari € punito con la reclusiofieo a due anni e con la multa fino a euro
20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarnefipio, introduce nel territorio dello Stato, detie

per la vendita, pone in vendita con offerta direttaconsumatori o mette comunque in circolazione

i medesimi prodotti con le indicazioni o denominazicontraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articolv4-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comumigadelle convenzioni internazionali in materia
di tutela delle indicazioni geografiche e delle deminazioni di origine dei prodotti
agroalimentari.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecunianaaf500
guote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: non sono previste.

17.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacie individuato nellambito dei reati contro
I'industria e il commercio sono quelle relative:

- area acquisti
- area amministrativa

17.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funziproltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegadure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema diorporate Governange destinatari dovranno rispettare le regole setiue

1. Divieto di:
s utilizzare segreti aziendali altrui;

eadottare condotte finalizzate ad intralciare ilmale funzionamento delle attivitd economiche e
commerciali di societa concorrenti di la societa;

eporre in essere atti fraudolenti idonei a produme sviamento della clientela altrui e un danno per
le imprese concorrenti alla societa;
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eriprodurre abusivamente, imitare, manomettere mgaselgni distintivi, brevetti, disegni industriali
o modelli in titolarita di terzi;

fare uso, in ambito industriale e/o commercialendrchi, segni distintivi, brevetti, disegni
industriali o modelli contraffatti da soggetti terz

introdurre nel territorio dello Stato per farne caercio, detenere per vendere o mettere in
gualunque modo in circolazione prodotti industréain marchi o segni distintivi contraffatti o
alterati da soggetti terzi.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentiregaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

17.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:

« effettuare verifiche sul rispetto della presenteis®e della Parte Speciale, valutando
periodicamente I'efficacia della stessa a preveaimmmissione dei Reati di cui all'art. 25-
bis del Decreto. A questo proposito, I'OdV - avvalesi eventualmente della
collaborazione di consulenti tecnici competentmateria - condurra un’attivita di analisi
sulla funzionalita del sistema preventivo adottawlla presente sezione e proporra ai
soggetti competenti della Societa eventuali azmigiiorative o modifiche qualora vengano
rilevate violazioni significative delle norme sullatela della salute e sicurezza sul lavoro,
ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzagiemell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico;

 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte vimthzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.

» Predisporre presidi presso la sede della societpgyenettere ai dipendenti di poter reperire
facilmente i dati per effettuare eventuali segnalaiz

18 Delitti con finalita di terrorismo o di eversione cell’'ordine democratico

| delitti con finalita di terrorismo o di eversiordell’'ordine democratico (art. 25 quater D.lgs.
231/2001) sono i seguenti:

Associazioni sovversive (art. 270 c.p.).

“Chiunque nel territorio dello Stato promuove, clugsice, organizza o dirige associazioni dirette e
idonee a sovvertire violentemente gli ordinameoatir®mici o sociali costituiti nello Stato ovvero a
sopprimere violentemente I'ordinamento politicoigrigico dello Stato, € punito con la reclusione
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da cinque a dieci anni. Chiunque partecipa alls@sazioni di cui al primo comma € punito con la
reclusione da uno a tre anni. Le pene sono auntemer coloro che ricostituiscono, anche sotto
falso nome o forma simulata, le associazioni diayprimo comma, delle quali sia stato ordinato
lo scioglimento”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniari200 a
700 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Associazioni con finalita di terrorismo anche intenazionale o di eversione dell'ordine
democratico (Art. 270 bis c.p.)

“Chiunque promuove, costituisce, organizza, dirigenanzia associazioni che si propongono il
compimento di atti di violenza con finalita di terismo o di eversione dell'ordine democratico e
punito con la reclusione da sette a quindici anfihiunque partecipa a tali associazioni € punito
con la reclusione da cinque a dieci anni. Ai fieila legge penale, la finalita di terrorismo riger
anche quando gli atti di violenza sono rivolti acantino Stato estero, un'istituzione o un organismo
internazionale. Nei confronti del condannato & gemobbligatoria la confisca delle cose che
servirono o furono destinate a commettere il reatdelle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il
profitto o che ne costituiscono I'impiefo

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniarid00 a
1.000 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Ai fini della definizione delle “Condotte con firtd di terrorismo” si precisa che l'art. 270 sexies
c.p. contiene la seguente definizione:

“1. Sono considerate con finalita di terrorismo ¢endotte che, per la loro natura o contesto,
possono arrecare grave danno ad un Paese o0 ad garizzazione internazionale e sono compiute
allo scopo di intimidire la popolazione o costrimgei poteri pubblici 0o un'organizzazione
internazionale a compiere o astenersi dal compierejualsiasi atto o destabilizzare o distruggere
le strutture politiche fondamentali, costituzionakconomiche e sociali di un Paese o di
un‘organizzazione internazionale, nonché le altvadotte definite terroristiche 0 commesse con
finalita di terrorismo da convenzioni o altre norrdediritto internazionale vincolanti per ['ltalia”

Attentato per finalita terroristiche o di eversione (Art. 280 c.p.).

“Chiunque per finalita di terrorismo o di eversiownkell'ordine democratico attenta alla vita od alla
incolumita di una persona, € punito, nel primo ¢asmn la reclusione non inferiore ad anni venti e,
nel secondo caso, con la reclusione non inferiateaani sei. Se dall'attentato alla incolumita di
una persona deriva una lesione gravissima, si @gpla pena della reclusione non inferiore ad
anni diciotto; se ne deriva una lesione grave, [gpleca la pena della reclusione non inferiore ad
anni dodici. Se i fatti previsti nei commi precetilesono rivolti contro persone che esercitano
funzioni giudiziarie o penitenziarie ovvero di gieeza pubblica nell'esercizio o a causa delle loro
funzioni, le pene sono aumentate di un terzo. $&atadi cui ai commi precedenti deriva la morte
della persona si applicano, nel caso di attentalla &ita, I'ergastolo e, nel caso di attentato alla
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incolumita, la reclusione di anni trenta. Le cirtasze attenuanti, diverse da quelle previste dagli
articoli 98 e 114 concorrenti con le aggravanti di cui al secondalguarto comma, non possono
essere ritenute equivalenti o prevalenti rispettqueeste e le diminuzioni di pena si operano sulla
guantita di pena risultante dall'aumento consegaeile predette aggravanti”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniari200 a
700 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di enstone (Art. 289 bis c.p.).

“E punito con la reclusione da uno a cinque annialgra non si tratti di un pit grave delitto,
chiunque commette atti violenti diretti ad impediretutto o in parte, anche temporaneamente:

1) al Presidente della Repubblica o al Governodie&io delle attribuzioni o delle prerogative
conferite dalla legge;

2) alle assemblee legislative o ad una di questallao Corte costituzionale o alle assemblee
regionali I'esercizio delle loro funzioni”
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniar200 a
700 quote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Assistenza degli associati (art. 270 ter c.p.)

“Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato bfavoreggiamento, da rifugio o fornisce vitto,
ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di comuazione a taluna delle persone che partecipano
alle associazioni indicate negli articoli 270 e@Mis € punito con la reclusione fino a quattro
anni.

La pena e aumentata se l'assistenza e prestatincativamente.
Non é punibile chi commette il fatto in favore diprossimo congiunto”.
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@a 200 a 700 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attajit) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e lI'eventuale revoca di quelli gia con¢essdi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferad un anno.

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita

Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quater c.p.)
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“Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articold®270-bis, arruola una o piu persone per il
compimento di atti di violenza ovvero di sabotagdicservizi pubblici essenziali, con finalita di
terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estem'istituzione o un organismo internazionale,
punito con la reclusione da sette a quindici anni .

Fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, e salvbcaso di addestramento, la persona arruolata e
punita con la pena della reclusione da cinque a atni”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200%ll'ipotesi di verificazione della circostanza ali al
comma 1, sara applicata la sanzione pecuniariaD8aa2700 quote. Nell'ipotesi di verificazione
della circostanza di cui al comma 2, sara appliEatanzione pecuniaria da 400 a 1.000 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attajit) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con jaubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e lI'eventuale revoca di quelli gia con¢esdi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferad un anno.

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita

Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quinquies
c.p.)

“Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articol®70-bis, addestra o comunque fornisce istruzioni
sulla preparazione o sull'uso di materiali esplosth armi da fuoco o di altre armi, di sostanze
chimiche o batteriologiche nocive o pericolose, a¢ten di ogni altra tecnica o metodo per |l
compimento di atti di violenza ovvero di sabotagdicervizi pubblici essenziali, con finalita di
terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estem’istituzione o un organismo internazionale, e
punito con la reclusione da cinque a dieci anni. $tassa pena si applica nei confronti della
persona addestrata, nonché della persona che aveamtisito, anche autonomamente, le
istruzioni per il compimento degli atti di cui akimo periodo, pone in essere comportamenti
univocamente finalizzati alla commissione delledaite di cui all'articolo 270-sexies.

Le pene previste dal presente articolo sono aunterga il fatto di chi addestra o istruisce e
commesso attraverso strumenti informatici o teléciat

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200a 200 a 700 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attdib) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con jaubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia con¢exsi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferiad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita

Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280 bis c.p.)
“Chiunque per finalita di terrorismo o di eversiomkell'ordine democratico attenta alla vita od alla
incolumita di una persona, € punito, nel primo ¢asmn la reclusione non inferiore ad anni venti e,
nel secondo caso, con la reclusione non inferi@@mani sei.
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Se dall'attentato alla incolumita di una personaida una lesione gravissima, si applica la pena
della reclusione non inferiore ad anni diciotto; se deriva una lesione grave, si applica la pena
della reclusione non inferiore ad anni dodici.

Se | fatti previsti nei commi precedenti sono fivaontro persone che esercitano funzioni
giudiziarie o penitenziarie ovvero di sicurezza plida nell'esercizio o a causa delle loro funzioni,
le pene sono aumentate di un terzo.

Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva larte della persona si applicano, nel caso di
attentato alla vita, l'ergastolo e, nel caso diestato alla incolumita, la reclusione di anni trant

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle ptevdagli articoli 98 e 114concorrenti con le
aggravanti di cui al secondo e al quarto comma, rEOESON0 essere ritenute equivalenti o
prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni dhgesi operano sulla quantita di pena risultante
dall'aumento conseguente alle predette aggravanti”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@a 400 a 1.000 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attajit) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e lI'eventuale revoca di quelli gia con¢esdi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita

Istigazione a commettere alcuno dei delitti prevedudai capi primo e secondo (art. 302 c.p.)
“Chiunque istiga taluno a commettere uno dei delition colposi, preveduti dai capi primo e
secondo di questo titolo, per i quali la legge diabe [la pena di morte o] I'ergastolo o la
reclusione, é punito, se l'istigazione non e aegalvero se l'istigazione € accolta ma il delittm

€ commesso, con la reclusione da uno a otto armnpdna € aumentata fino a due terzi se il fatto e
commesso attraverso strumenti informatici o telécnat

Tuttavia, la pena da applicare € sempre inferiotia aneta della pena stabilita per il delitto al
guale si riferisce l'istigazione”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200a 200 a 700 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attdib) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia con¢exsi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferad un anno.

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita

Art. 2 Convenzione internazionale per la repressiom del finanziamento al terrorismo- new

York 09 dicembre 1999
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“1. Commette reato ai sensi della presente Conwsmezogni persona che, con qualsiasi mezzo,
direttamente o indirettamente, illecitamente eluksiatamente fornisce o raccoglie fondi
nell'intento di vederli utilizzati, o sapendo cheanno utilizzati, in tutto o in parte, al fine di
commettere:

a)un atto che costituisce reato ai sensi e secéadefinizione di uno dei trattati enumerati
nell'allegato;

b)ogni altro atto destinato ad uccidere o a ferg@vemente un civile o ogni altra persona che non
partecipa direttamente alle ostilita in una situazé di conflitto armato quando, per sua natura o
contesto, tale atto sia finalizzato ad intimidineaupopolazione o a costringere un governo o
un’organizzazione internazionale a compiere o agmersi dal compiere, un atto qualsiasi.

2.a) Nel depositare il suo strumento di ratificaadcettazione, di approvazione o di adesione, lo
Stato Parte che non ha aderito ad un trattato edomell’allegato di cui al comma a) del
paragrafo 1 del presente articolo puo dichiarareechjualora la presente Convenzione gli sia
applicata, tale trattato & considerato non figuranedetto allegato. Tale dichiarazione si annulla
non appena il trattato entra in vigore per lo St&arte, che ne fa notifica al depositario.

b)Lo Stato Parte che cessa di essere parte adaitato elencato nell’allegato, puo fare, riguardo
a tale trattato, la dichiarazione prevista nel pease articolo.

3. Affinché un atto costituisca reato ai sensifilagrafo 1 del presente articolo, non occorre che
fondi siano stati effettivamente utilizzati per coettere un reato di cui ai commi a) o b) del
medesimo paragrafo 1.

4. Commette altresi reato chiunque tenti di comenetteato ai sensi del paragrafo 1 del presente
articolo.

5. Commette altresi reato chiunque:

a)partecipa in quanto complice ad un reato ai selgiparagrafi 1 o 4 del presente articolo;
b)organizza la perpetrazione di un reato ai sersighragrafi 1 o 4 del presente articolo o da
ordine ad altre persone di commetterlo;
c)contribuisce alla perpetrazione di uno o piu deati di cui ai paragrafi 1 o 4 del presente
articolo, ad opera di un gruppo che agisce di comancordo. Tale contributo deve essere
deliberato e deve:
i)sia mirare ad agevolare l'attivita criminale dgtuppo o servire ai suoi scopi, se tale
attivita o tali scopi presuppongono la perpetrazati un reato ai sensi del paragrafo 1
del presente articolo;
ii)sia essere fornito sapendo che il gruppo hanatene di commettere un reato ai sensi
del paragrafo 1 del presente articolo”.
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@iho a 1.000 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attdib) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia concessi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferiad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahie utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita
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18.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sadmet individuato nell’ambito dei Delitti con fintli
di terrorismo o di eversione dell’ordine democratsono quelle relative:
- Area contratti e operazioni commerciali

- Are contabile

18.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle relative attivita e funziaad fine di prevenire la potenziale commissiomne d
alcuno dei reati elencati al precedente paragralestinatari devono conoscere e rispettare le
regole disciplinate dallo Statuto della Societakpiesente Modello, il Codice Etico e
comportamentale aziendale (che coincide con qaél@ruppo), nonché le Procedure operative
aziendali.

A tal fine vengono previsti un percorso formativonaale nei confronti dei dipendenti dell’area
interessata per I'approfondimento del decreto 2328 novembre 2007, attuativo della direttiva
2005/60/CE del Parlamento e del Consiglio Europencernente la prevenzione dell’'utilizzo del
sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei motr di attivita criminose e di finanziamento del
terrorismo (c.d. lll direttiva antiriciclaggio),ala direttiva 2006/70/CE della Commissione che ne
reca misure di esecuzione.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

18.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dellOdV:
» Svolgere attivita di auditing con cadenza irregelalrfine di verificare le attivita svolte.
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
« Predisporre presidi presso la sede della societpgyenettere ai dipendenti di poter reperire
facilmente i dati per effettuare eventuali segnalaz

19 Pratiche di mutilazione degli organi genitali femnmili

Il delitto consistente in pratiche di mutilazionieadgani genitali femminili (art. 25 quater.1 D.lgs
231/2001) e il seguente:

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femmnili (Art. 583 bis c.p.).
“Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, sagima mutilazione degli organi genitali
femminili € punito con la reclusione da quattro aditi anni. Ai fini del presente articolo, si
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intendono come pratiche di mutilazione degli orgagenitali femminili la clitoridectomia,
I'escissione e l'infibulazione e qualsiasi altraapica che cagioni effetti dello stesso tipo.

Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheopeg\al fine di menomare le funzioni sessuali,
lesioni agli organi genitali femminili diverse daigjle indicate al primo comma, da cui derivi una

malattia nel corpo o nella mente, € punito condalusione da tre a sette anni. La pena e diminuita
fino a due terzi se la lesione e di lieve entita.

La pena e aumentata di un terzo quando le pratitheui al primo e al secondo comma sono
commesse a danno di un minore ovvero se il fattimamesso per fini di lucro.

La condanna ovvero l'applicazione della pena shidsta delle parti a norma dell'articolo 444 del
codice di procedura penale per il reato di cui akgente articolo comporta, qualora il fatto sia
commesso dal genitore o dal tutore, rispettivamente

1) la decadenza dall'esercizio della responsabiiaitoriale;

2) linterdizione perpetua da qualsiasi ufficio indnte alla tutela, alla curatela e
all'amministrazione di sostegno.
Le disposizioni del presente articolo si applicadtresi quando il fatto € commesso all'estero da
cittadino italiano o da straniero residente in i@l ovvero in danno di cittadino italiano o di
straniero residente in Italia. In tal caso, il c@pole € punito a richiesta del Ministro della
giustizia”.
Sanzioni_pecuniarie ex D.Lgs. 231/20Gjualora ricorra il delitto, I'ente sara sogge#d una
sanzione pecuniaria da 300 a 700 quote (entmoitd di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca dell®@azzazioni, licenze o concessioni funzioni, per u
periodo non superiore a 1 anno e la revoca detéatitamento.

19.1 Aree arischio

Non sussistono potenziali aree a rischio di re&® la Societa ha individuato nellambito delle
pratiche di mutilazione di organi genitali femminpoiché come suggerito anche nelle linee guida
confindustria laratio della norma € di sanzionare enti e strutture @rtigolare, strutture sanitarie,
organizzazioni di volontariato, ecc.) che si rermlagsponsabili della realizzazione, al loro interno
di pratiche mutilative vietate.

Nel caso di specie P06 non svolge attivita di ¢aratsanitario.

19.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

E’ richiesto ai dipendenti della Societa di attesexl rispetto delle best practices individuate nel
codice etico.
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19.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dell’OdV:
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
» Predisporre presidi presso la sede della societpgyenettere ai dipendenti di poter reperire
facilmente i dati per effettuare eventuali segnalaiz

(Y

20 Delitti contro la personalita individuale
| delitti contro la personalita individuale (Art52juinquies D.lgs. 231/2001) sono i seguenti:

Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitiy(Art. 600 c.p.).

“Chiunque esercita su una persona poteri corrispotide quelli del diritto di proprieta ovvero
chiunque riduce o mantiene una persona in uno fdlasoggezione continuativa, costringendola a
prestazioni lavorative o sessuali ovvero all'acoaiggio o comunque al compimento di attivita
illecite che ne comportino lo sfruttamento ovverso#toporsi al prelievo di organi, € punito con la
reclusione da otto a venti anfil.

La riduzione o il mantenimento nello stato di saigee ha luogo quando la condotta e attuata
mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di @dta approfittamento di una situazione di
vulnerabilita, di inferiorita fisica o psichica oiduna situazione di necessita, o mediante la
promessa o la dazione di somme di denaro o diadintaggi a chi ha autorita sulla persdna
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniarid00 a
1.000 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Prostituzione minorile (Art. 600 bis c.p. comma 1)

“E punito con la reclusione da sei a dodici anncen la multa da euro 15.000 a euro 150.000
chiunque:

1) recluta o induce alla prostituzione una persaia&ta inferiore agli anni diciotto;

2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o cdidréa prostituzione di una persona di eta
inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti ieae profitto”
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniari20f a
800 quote (entro il limite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Pornografia minorile (Art. 600 ter c.p. commi 1l e 2

“E punito con la reclusione da sei a dodici anncen la multa da euro 24.000 a euro 240.000
chiunque:
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1) utilizzando minori di anni diciotto, realizzailegioni o spettacoli pornografici ovvero
produce materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a pactpare a esibizioni o spettacoli pornografici
ovvero dai suddetti spettacoli trae altrimenti piiof .
Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del miaégepornografico di cui al primo comnfd.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al pringoal secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche
per via telematica, distribuisce, divulga, diffondgubblicizza il materiale pornografico di cui al
primo comma, ovvero distribuisce o divulga notiaienformazioni finalizzate all'adescamento o
allo sfruttamento sessuale di minori degli anniiaiito, € punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 2.582 a euro 51.645"

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniari200 a
800 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Detenzione di materiale pornografico (Art. 600 quagr c.p.)

“Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste daltticolo 600-ter, consapevolmente si procura o
detiene materiale pornografico realizzato utilizdanminori degli anni diciotto, € punito con la
reclusione fino a tre anni e con la multa non irdes a euro 1.549.”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniar200 a
700 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste.

Tratta di persone (Art. 601 c.p.)

“E punito con la reclusione da otto a venti anniiwque recluta, introduce nel territorio dello
Stato, trasferisce anche al di fuori di esso, tasp, cede l'autorita sulla persona, ospita unaio p
persone che si trovano nelle condizioni di cuiaaticolo 600, ovvero, realizza le stesse condaite s
una o piu persone, mediante inganno, violenza, ociaa abuso di autorita o approfitamento di
una situazione di vulnerabilita, di inferiorita ft®, psichica o di necessita, 0 mediante promessa 0
dazione di denaro o di altri vantaggi alla persodiae su di essa ha autorita, al fine di indurle o
costringerle a prestazioni lavorative, sessualierevall’accattonaggio o comunque al compimento
di attivita illecite che ne comportano lo sfruttamie o a sottoporsi al prelievo di organi.

Alla stessa pena soggiace chiunque, anche al di flelle modalita di cui al primo comma,
realizza le condotte ivi previste nei confrontpegirsona minore di eta.

La pena per il comandante o l'ufficiale della nanazionale o straniera, che commette alcuno dei
fatti previsti dal primo o dal secondo comma oamcorre, & aumentata fino a un tef?o

Il componente dell'equipaggio di nave nazionaldrarsera destinata, prima della partenza o in
corso di navigazione, alla tratta e punito, ancagamon sia stato compiuto alcun fatto previsto dal
primo o dal secondo comma o di commercio di sch@n la reclusione da tre a dieci anni”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniarid00 a
1.000 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.
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Acquisto e alienazione di schiavi (Art. 602 c.p.)

“Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo @0 acquista o aliena o cede una persona che si
trova in una delle condizioni di cui all'articold® e punito con la reclusione da otto a venti anni”
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniarid00 a
1.000 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro(Art. 603 bis c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopenito con la reclusione da uno a sei anni e con la
multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavorator@dutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla avdro presso terzi in condizioni di
sfruttamento, approfittando dello stato di bisogtes lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anchdamiedl'attivita di intermediazione di cui
al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizidnsfruttamento ed approfittando del loro stato
di bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o miaasc applica la pena della reclusione da
cinque a otto anni e la multa da 1.000 a 2.000 eaepciascun lavoratore reclutato.

Ai fini del presente articolo, costituisce indice sruttamento la sussistenza di una o piu delle
seguenti condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni inodo palesemente difforme dai contratti
collettivi nazionali o territoriali stipulati dallerganizzazioni sindacali piu rappresentative &lig
nazionale, 0 comunque sproporzionato rispetto qllantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relatial'orario di lavoro, ai periodi di riposo, al
riposo settimanale, all'aspettativa obbligatoridlesferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in miatdi sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni ldvoro, a metodi di sorveglianza o a
situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportanantianto della pena da un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutatisssuperiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutatrso minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavorasbrnittati a situazioni di grave pericolo, avuto
riguardo alle caratteristiche delle prestazioni deolgere e delle condizioni di lavdro
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniarid00 a
1.000 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: sono previste le sanzioni dell’interdizioradl'dsercizio
dell'attivita e della sospensione o revoca delleoazzazioni, licenze o concessioni funzioni, per
durata non inferiore ad un anno.

Adescamento di minori (Art. 609 undecies c.p.)

“Chiunque, allo scopo di commettere i reati di @gli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-quater,
anche se relativi al materiale pornografico di @lifarticolo 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis,
609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesca mone di anni sedici, € punito, se il fatto non
costituisce piu grave reato, con la reclusione d® w tre anni. Per adescamento si intende
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gualsiasi atto volto a carpire la fiducia del mimoattraverso artifici, lusinghe o minacce posti in
essere anche mediante I'utilizzo della rete intenéi altre reti 0 mezzi di comunicazione”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti di cui agli ar@00, 601,
602 e 603 bis c.p. I'ente sara soggetto ad unai@apecuniaria da 400 a 1.000 quote (entro il
limite di Euro 150.000). Qualora ricorra uno delittiedi cui agli artt. 600 ter, co. 1 e 2, 600 ¢gerR

co. 1, 600 quinquies c.p. I'ente sara soggettoramdaanzione pecuniaria fino da 300 a 800 quote
(entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/200&nte sara soggetto ad una sanzione pecuniari200 a
700 quote (entro il limite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

Pornografia virtuale (art. 600 quater 1 c.p.)

“Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 60Quater si applicano anche quando il materiale
pornografico rappresenta immagini virtuali realizeautilizzando immagini di minori degli anni
diciotto o parti di esse, ma la pena € diminuitaiditerzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini real#e con tecniche di elaborazione grafica non
associate in tutto o in parte a situazioni rea#i,dui qualita di rappresentazione fa apparire come
vere situazioni non reali”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/206iho a 800 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attajit) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e lI'eventuale revoca di quelli gia con¢esdi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedtal si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita

Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600 quinquies

c.p.)

“Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzadiax fruizione di attivita di prostituzione a
danno di minori 0 comunque comprendenti tale d@#tiei punito con la reclusione da sei a dodici
anni e con la multa da euro 15.493 a euro 154.937".

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 800 quote.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) linterdizione dall'esercizio dell'attdib) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, fieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con faubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclugoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia con¢exsi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

La sanzione interdittiva avra una durata non ioferad un anno.

Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vienelstahte utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione del reatdedta si applica la sanzione dell'interdizione
definitiva dall'esercizio dell'attivita
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20.1 Aree arischio

Non sussistono potenziali aree a rischio di reatola Societa ha individuato nell’ambito dei Delitt
contro la personalita individuale sono quelle iegtatteso che la Societa non svolge attivita nei
confronti di minori o a loro destinate.
Tuttavia ogni dipendente sara obbligato a rispettaregole di comportamento di cui al paragrafo
successivo al fine di prevenire eventuali delititco la personalita individuale e saranno oggditto
maggiore monitoraggio le seguenti aree:

» all’accesso ai sistemi informatici;

» alla sicurezza dei sistemi informatici;

» alla gestione dei rapporti con gli utenti ed i ctiedella piattaforma informatica gestita dalla
Societa.

20.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle relative attivita e funziaal fine di prevenire la potenziale commissione
di alcuno dei reati elencati al precedente paragrafestinatari devono conoscere e rispettare le
regole disciplinate dallo Statuto della Societakpiesente Modello, il Codice Etico e
comportamentale aziendale (che coincide con qael&ruppo).

Nello specifico si prevede I'adozione delle seguems$ure:

- Adozione di strumenti informatici che impediscamoesso e/o ricezione di materiale
relativo alla pornografia minorile.

- Impostazione di filtri nei sistemi informatici clpermettano di bloccare I'accesso a siti
pornografici e pedopornografici.

- Formazione sul corretto utilizzo degli strumenfomnatici in possesso dei dipendenti.

- Ponderata valutazione e disciplina dell'organizaazidiretta e/o indiretta di viaggi o di
periodi di permanenza in localita estere con smecifguardo a localita note per il
fenomeno del c.d. "turismo sessuale”.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

20.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:

« Effettuare verifiche sul rispetto della presentei@®e della Parte Speciale, valutando

periodicamente I'efficacia della stessa a preveai@mmissione dei Reati di cui all'art. 25-
ginquies del Decreto.

 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
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» Predisporre presidi presso la sede della sociptasso i luoghi dove operano i Referenti per
le attivita in service per permettere di poter repdacilmente i dati per effettuare eventuali
segnalazioni.

21 Abusi di mercato
| reati di abuso di mercato (art. 25 sexies D.&Rgl/2001) sono individuati nella Parte V, titolo I-

bis, capo IlI, del testo unico di cui al decreto legfisio 24 febbraio 1998, n. 58formazioni

privilegiate e di manipolazione del mercato.

Abuso di informazioni privilegiatgArt. 184)

“1. E' punito con la reclusione da due a dodici aencon la multa da euro ventimila a euro tre
milioni chiunque, essendo in possesso di infornmhzavilegiate in ragione della sua qualita di

membro di organi di amministrazione, direzione atcollo dell'emittente, della partecipazione al
capitale dell'emittente, ovvero dell'esercizio diattivita lavorativa, di una professione o di una
funzione, anche pubblica, o di un ufficio:

a) acquista, vende o compie altre operazioni, thm@ente o indirettamente, per conto proprio
o per conto di terzi, su strumenti finanziari wando le informazioni medesime;

b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuomel normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell'ufficio o di wondaggio di mercato effettuato ai sensi
dell'articolo 11 del regolamento (UE) n. 596/2014;

c) raccomanda o induce altri, sulla base di esdecanpimento di taluna delle operazioni
indicate nella lettera a).

2. La stessa pena di cui al comma 1 si applica iantfue essendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o esecoeiali attivita delittuose compie taluna delle
azioni di cui al medesimo comma 1.

3. Il giudice puo aumentare la multa fino al tripto fino al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quandwer la rilevante offensivita del fatto, per le
gualita personali del colpevole o per I'entita gebdotto o del profitto conseguito dal reato, essa
appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

3-bis. Nel caso di operazioni relative agli strumemanziari di cui all'articolo 180, comma 1,
lettera a), numeri 2), 2-bis) e 2-ter), limitatanteragli strumenti finanziari il cui prezzo o valore
dipende dal prezzo o dal valore di uno strumentarfziario di cui ai numeri 2) e 2-bis) ovvero ha
un effetto su tale prezzo o valore, o relative allée su una piattaforma d'asta autorizzata come un
mercato regolamentato di quote di emissioni, lazéame penale e quella dell'ammenda fino a euro
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 400 a 1.000 quote (entiroite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A4001: non sono previste sanzioni interdittive.

centotremila e duecentonovantuno e dell'arresto &rire anni”

Manipolazione del mercataArt. 185)

“1. Chiunque diffonde notizie false o pone in esseperazioni simulate o altri artifizi
concretamente idonei a provocare una sensibileratiene del prezzo di strumenti finanziari, &
punito con la reclusione da due a dodici anni e ¢armulta da euro ventimila a euro cinque
milioni.
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1-bis. Non é punibile chi ha commesso il fatto getramite di ordini di compravendita o
operazioni effettuate per motivi legittimi e in émmita a prassi di mercato ammesse, ai sensi
dell'articolo 13 del regolamento (UE) n. 596/2014.

2. Il giudice pud aumentare la multa fino al tripto fino al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quandmer la rilevante offensivita del fatto, per le
gualita personali del colpevole o per l'entita gebdotto o del profitto conseguito dal reato, essa
appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

2-bis. Nel caso di operazioni relative agli strumemanziari di cui all'articolo 180, comma 1,
lettera a), numeri 2), 2-bis) e 2-ter), limitatanteragli strumenti finanziari il cui prezzo o valore
dipende dal prezzo o dal valore di uno strumentarfziario di cui ai numeri 2) e 2-bis) ovvero ha
un effetto su tale prezzo o valore, o relative allée su una piattaforma d'asta autorizzata come un
mercato regolamentato di quote di emissioni, lazéame penale e quella dell'ammenda fino a euro
centotremila e duecentonovantuno e dell'arresto &rire anni.

2-ter. Le disposizioni del presente articolo si kggno anche:

a) ai fatti concernenti i contratti a pronti su noeche non sono prodotti energetici all'ingrosso,
idonei a provocare una sensibile alterazione delzao o del valore degli strumenti finanziari di cui
all'articolo 180, comma 1, lettera a);

b) ai fatti concernenti gli strumenti finanziaripmpresi i contratti derivati o gli strumenti
derivati per il trasferimento del rischio di credjtidonei a provocare una sensibile alterazione del
prezzo o del valore di un contratto a pronti su anequalora il prezzo o il valore dipendano dal
prezzo o dal valore di tali strumenti finanziari;

c) ai fatti concernenti gli indici di riferimentdénchmark)”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 400 a 1.000 quote (enfirite di Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste sanzioni interdittive.

21.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacket individuato nellambito dei reati si abuso di
mercato sono quelle relative
- Area dirigenziale, amministrativa e management

21.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funziproltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegedure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema dforporate Governancge destinatari dovranno rispettare le misure sague

- Assicurare la riservatezza delle informazioni met#al'adozione di misure di
confidenzialita volte a garantire la sicurezza aigzativa, fisica e logica delle
informazioni privilegiate;

- comunicazione sistematica all’OdV da parte di amstiatori, management e dipendenti
delle areeffunzioni aziendali a rischio, di fattio ecomportamenti sintomatici di
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operazioni di market abuse e conseguente obblif®@d¥ di riferire tempestivamente
all’organo dirigente e/o di controllo le situaziattie possono integrare un illecito fini
delle iniziative e dei provvedimenti di rispettiva competenza.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentiregaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

21.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:
» Effettuare verifiche sul rispetto della presenteim®e della Parte Speciale, valutando
periodicamente I'efficacia della stessa a preveaimmmissione dei Reati di cui all'art. 25-
ginquies del Decreto.

» Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimazdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.

» Predisporre presidi presso la sede della sociptasso i luoghi dove operano i Referenti per
permettere di poter reperire facilmente i dati gféettuare eventuali segnalazioni.

22 Delitti in materia di violazione del diritto d’auto re

| delitti in materia di violazione del diritto d’¢éare (art. 25 novies D.lgs. 231/2001) sono
disciplinati dalla legge n. 633/1941, individuatinge segue:

(Art. 171, co. 1 lettera a) bis) e co. 3)

“E’ punito con la multa da euro 51 (lire 100.000)euro 2.065 (lire 4 milioni) chiunque senza
averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasiia: (...)

a-bis) mette a disposizione del pubblico, immetndn un sistema di reti telematiche,
mediante connessioni di qualsiasi genere, un'oplettingegno protetta, o parte di essa. (...)".
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria fino a 500 quote (entro iltiénaii Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall'esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.

(Art. 171 bis)

“1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne ptofi programmi per elaboratore o ai medesimi
fini importa, distribuisce, vende, detiene a scammmerciale o imprenditoriale o concede in
locazione programmi contenuti in supporti non casiegnati dalla Societa italiana degli autori ed
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editori (SIAE), € soggetto alla pena della reclusala sei mesi a tre anni e della multa da euro
2.582 (lire cinque milioni) a euro 15.493 (lire i@ milioni). La stessa pena si applica se il fatto
concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a coiresen facilitare la rimozione arbitraria o
I'elusione funzionale di dispositivi applicati agbezione di un programma per elaboratori. La pena
non e inferiore nel minimo a due anni di reclusienka multa a euro 15.493 (lire trenta milioni) se
il fatto e di rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su supparbon contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce
su altro supporto, distribuisce, comunica, preseatalimostra in pubblico il contenuto di una
banca di dati in violazione delle disposizioni dii @gli articoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero
esegue l'estrazione o il reimpiego della banca dii dn violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuescvende o concede in locazione una banca di dati,
e soggetto alla pena della reclusione da sei mége anni e della multa da euro 2.582 (lire cinque
milioni) a euro 15.493 (lire trenta milioni). La pa non e inferiore nel minimo a due anni di
reclusione e la multa a euro 15.493 (lire trentdiomi) se il fatto € di rilevante gravita”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria fino a 500 quote (entro iltiénaii Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall'esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.

(Art. 171 ter)

“1. E punito, se il fatto & commesso per uso nosgmele, con la reclusione da sei mesi a tre anni
e con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 (da wing trenta milioni di lire) chiunque a fini di
lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette ofodde in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, un'opera deff@gno destinata al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio, Hismastri o supporti analoghi ovvero ogni altro
supporto contenente fonogrammi o videogrammi dreopeusicali, cinematografiche o audiovisive
assimilate o sequenze di immagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffondeubblico, con qualsiasi procedimento, opere
o parti di opere letterarie, drammatiche, sciemtiie o didattiche, musicali o drammatico-musicali,
ovvero multimediali, anche se inserite in operdettVe o composite o banche dati;

c) pur non avendo concorso alla duplicazione o agzione, introduce nel territorio dello
Stato, detiene per la vendita o la distribuziongstribuisce, pone in commercio, concede in
noleggio o comunque cede a qualsiasi titolo, ptaieh pubblico, trasmette a mezzo della
televisione con qualsiasi procedimento, trasmettaezzo della radio, fa ascoltare in pubblico le
duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alletiete a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, panecommercio, vende, noleggia, cede a
gualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmettengezzo della radio o della televisione con qualsias
procedimento, videocassette, musicassette, qualssapporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche wdiavisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale € presariai sensi della presente legge, I'apposizione
di contrassegno da parte della Societa italiana Idemutori ed editori (SIAE), privi del
contrassegno medesimo o dotati di contrassegnaaftedto o alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distriimat, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo
un servizio criptato ricevuto per mezzo di appamparti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni ad accesso condizionato;
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f) introduce nel territorio dello Stato, detienergda vendita o la distribuzione, distribuisce,
vende, concede in noleggio, cede a qualsiasi tifmomuove commercialmente, installa dispositivi
o elementi di decodificazione speciale che consent@ccesso ad un servizio criptato senza il
pagamento del canone dovuto;

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, rgdé&, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi comnadrcattrezzature, prodotti 0 componenti ovvero
presta servizi che abbiano la prevalente finalitd'uso commerciale di eludere efficaci misure
tecnologiche di cui all'articolo 102-quater ovversiano principalmente progettati, prodotti,
adattati o realizzati con la finalita di rendere ggibile o facilitare I'elusione di predette misuFea
le misure tecnologiche sono comprese quelle apelicache residuano, a seguito della rimozione
delle misure medesime conseguentemente a iniziaieataria dei titolari dei diritti 0 ad accordi
tra questi ultimi e i beneficiari di eccezioni, evs a seguito di esecuzione di provvedimenti
dell'autorita amministrativa o giurisdizional&>"

h) abusivamente rimuove o altera le informaziorttebniche di cui all'articolo 102-quinquies,
ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzendiffonde per radio o per televisione, comunica o
mette a disposizione del pubblico opere o altrienati protetti dai quali siano state rimosse o
alterate le informazioni elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro aargon la multa da euro 2.582 a euro 15.493
(cinque a trenta milioni di lire) chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusiemte, vende o pone altrimenti in
commercio, cede a qualsiasi titolo o importa abasiente oltre cinquanta copie o esemplari di
opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti moessi;

a-bis) in violazione dell'articolo 16, a fini di ¢vo, comunica al pubblico immettendola in un
sistema di reti telematiche, mediante concessibgudlsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta
dal diritto d'autore, o parte di essa,

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita diproduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tuteldaé diritto d'autore e da diritti connessi, si
rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1;

C) promuove 0 organizza le attivita illecite di @iicomma 1.

3. La pena é diminuita se il fatto e di particoldesuita.

4. La condanna per uno dei reati previsti nel comim@mporta:

a) I'applicazione delle pene accessorie di cui aglicoli 30 e 32-bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza ai sensi deitato 36 del codice penale;

c) la sospensione per un periodo di un anno dedlacessione o autorizzazione di diffusione
radiotelevisiva per I'esercizio dell'attivita protliva o commerciale.
5. Gli importi derivanti dall'applicazione delle saioni pecuniarie previste dai precedenti commi
sono versati all'Ente nazionale di previdenza eslsienza per i pittori e scultori, musicisti, stoit
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria fino a 500 quote (entro iltiénaii Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall'esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.
ed autori drammatici”.

(Art. 171 septies)

“1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma 1agiplica anche:
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a) ai produttori o importatori dei supporti non sgefti al contrassegno di cui all'articolo 181-
bis, i quali non comunicano alla SIAE entro tremgjiarni dalla data di immissione in commercio
sul territorio nazionale o di importazione i datecessari alla univoca identificazione dei supporti
medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu gravetoeaa chiunque dichiari falsamente I'avvenuto
assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 1&ils, comma 2, della presente legge”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria fino a 500 quote (entro iltiéndi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall’esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.

(Art. 171 octies)

“1. Qualora il fatto non costituisca piu grave reat punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa da euro 2.582 (lire cinque aml) a euro 25.822 (lire cinquanta milioni)
chiunque a fini fraudolenti produce, pone in veadiimporta, promuove, installa, modifica, utilizza
per uso pubblico e privato apparati o parti di appf atti alla decodificazione di trasmissioni
audiovisive ad accesso condizionato effettuate etexe, via satellite, via cavo, in forma sia
analogica sia digitale. Si intendono ad accessodaianato tutti i segnali audiovisivi trasmessi da
emittenti italiane o estere in forma tale da reralefi stessi visibili esclusivamente a gruppi chius
di utenti selezionati dal soggetto che effettuaissione del segnale, indipendentemente dalla
imposizione di un canone per la fruizione di tadevizio.

La pena non ¢ inferiore a due anni di reclusiorla enulta a euro 15.493 (lire trenta milioni) se il
fatto € di rilevante gravita”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria fino a 500 quote (entro iltiénaii Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall'esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.

22.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sadet individuato nell’ambito dei delitti in mateda
violazione del diritto d’autore sono quelle relativ
- Areainformatica

- Area amministrazione
- Area acquisti

22.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli
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Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funziproltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegedure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema dforporate Governance destinatari dovranno rispettare le regole setjue

- Rispettare le norme in materia di proprieta intaligle.

- Divieto di impiegare beni aziendali per adottaredmtte che violino la tutela dei diritti
d’autore.

- Inserire clausole riferite all'osservanza dellemerin materia di proprietantellettuale
nei rapporti con i terzi contraenti.

Sono adottate inoltre le seguenti misure:

- Controllo periodico dei mezzi di comunicazione adiai.
- Controllo periodico dei sistemi informatici (filtrdei siti in conferenti, regole firewall,
controllo dei livelli di traffico, controllo dei prcedimenti di file sharing).

Il Responsabile o il Referente dell’area “sensibiea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

22.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatdivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dellOdV:

» Effettuare verifiche sul rispetto della presentei@®e della Parte Speciale, valutando
periodicamente I'efficacia della stessa a preveai@mmissione dei Reati di cui all'art. 25-
novies del Decreto.

 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.

e Predisporre presidi presso la sede della socigt@sso i luoghi in cui operano i Referenti
per permettere di poter reperire facilmente i datieffettuare eventuali segnalazioni.

23 Reati ambientali

| reati ambientali (Art. 25 undecies D.lgs. 23172D8ono disciplinati sia dal codice penale che dal
decreto legislativo n. 152/2006 (T.U. ambientelpta legge 150/1992, e sono i seguenti:

Inquinamento ambientale (Art. 452 bis c.p.).
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“E punito con la reclusione da due a sei anni e omulta da euro 10.000 a euro 100.000
chiunque abusivamente cagiona una compromissioneino deterioramento significativi e
misurabili:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estes&gnificative del suolo o del sottosuolo;

2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agradella flora o della fauna. Quando
linguinamento e prodotto in un'area naturale pttdeo sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico ocheologico, ovvero in danno di specie animali o
vegetali protette, la pena € aumentata”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 250 a 600 quote (entnmitdidi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall’esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.

Disastro ambientale (Art. 452 quater c.p.).

“Fuori dai casi previsti dall'articolo 434, chiungqubusivamente cagiona un disastro ambientale e
punito con la reclusione da cinque a quindici anr@ostituiscono disastro ambientale
alternativamente:

1) l'alterazione irreversibile dell'equilibrio diruecosistema,;

2) l'alterazione dell'equilibrio di un ecosistema tui eliminazione risulti particolarmente
onerosa e conseguibile solo con provvedimenti émcalr,

3) l'offesa alla pubblica incolumita in ragione tekilevanza del fatto per I'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero penumero delle persone offese o esposte a
pericolo.

Quando il disastro & prodotto in un'area naturalefetta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico ocheologico, ovvero in danno di specie animali o
vegetali protette, la pena € aumentata”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 400 a 800 quote (entnmitdidi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall’esercizio dell'attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
superiore ad un anno.

Delitti colposi contro I'ambiente (Art. 452 quinquies c.p.).

“Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-bis4®2-quater € commesso per colpa, le pene previste
dai medesimi articoli sono diminuite da un terzdue terzi. Se dalla commissione dei fatti di cui al
comma precedente deriva il pericolo di inquinamesatabientale o di disastro ambientale le pene
sono ulteriormente diminuite di un terzo”
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Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara sdatgead una
sanzione pecuniaria da 200 a 500 quote (entnmitdidi Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A4001: non sono previste

Traffico ed abbandono di materiale ad alta radioativita (Art. 452 sexies).

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,usipo con la reclusione da due a sei anni e con la
multa da euro 10.000 a euro 50.000 chiunque abusérde cede, acquista, riceve, trasporta,
importa, esporta, procura ad altri, detiene, trasee, abbandona o si disfa illegittimamente di
materiale ad alta radioattivita.

La pena di cui al primo comma e aumentata se dab fderiva il pericolo di compromissione o
deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estessgnificative del suolo o del sottosuolo;
2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agralella flora o della fauna.

Se dal fatto deriva pericolo per la vita o per ¢olumita delle persone, la pena € aumentata fino
alla meta”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 250 a 560 quote (entnmitdidi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23001: non sono previste

Circostanze aggravanti (Art. 452 octies c.p.).

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 300 a 1.000 quote (entiroite di Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall’esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzencessioni funzioni, per una durata variabile
in relazione al reato (fino a 6 mesi e fino ad on@.

Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenmodi esemplari di specie animali o vegetali
selvatiche protetteArt. 727 Bis c.p)

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reathiunque, fuori dai casi consentiti, uccide, cedtu

o detiene esemplari appartenenti ad una specie agiiselvatica protetta € punito con l'arresto da
uno a sei mesi o con I'ammenda fino a 4. 000 exalvp i casi in cui I'azione riguardi una quantita
trascurabile di tali esemplari e abbia un impatt@adcurabile sullo stato di conservazione della
specie. 2. Chiunque, fuori dai casi consentitifrdigge, preleva o detiene esemplari appartenenti
ad una specie vegetale selvatica protetta & puwitol'ammenda fino a 4. 000 euro, salvo i casi in
cui l'azione riguardi una quantita trascurabile tili esemplari e abbia un impatto trascurabile
sullo stato di conservazione della specie. (1) I{Ipresente articolo € stato inserito dall'art. 1
D.Lgs. 07.07.2011, n. 1Zbn decorrenza dal 16.08.2011".
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Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara sdatgead una
sanzione pecuniaria fino a 250 quote (entro iltiéndii Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A4001: non sono previste

Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto (Articolo 733 Bis c.p)
“Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge bhabitat all'interno di un sito protetto o comunque
lo deteriora compromettendone lo stato di consdoreg, € punito con l'arresto fino a diciotto mesi
e con I'ammenda non inferiore a 3. 000 euro”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 150 a 250 quote (entnmitdidi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste

Art. 137 T.U. ambiente

“l. Chiunque apra o comunque effettui nuovi scarich acque reflue industriali, senza
autorizzazione, oppure continui ad effettuare o t@aere detti scarichi dopo che l'autorizzazione
sia stata sospesa 0 revocata, € punito con l'aorefst due mesi a due anni o con 'ammenda da
millecinquecento euro a diecimila euro. 2. Quaneledndotte descritte al comma 1 riguardano gli
scarichi di acque reflue industriali contenentidestanze pericolose comprese nelle famiglie e nei
gruppi di sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3#Aalegato 5alla parte terza del presente decreto,
la pena é dell'arresto da tre mesi a tre anni. BiUdque, al di fuori delle ipotesi di cui al comrha
effettui uno scarico di acque reflue industrialintenenti le sostanze pericolose comprese nelle
famiglie e nei gruppi di sostanze indicate nellbefée 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del
presente decreto senza osservare le prescriziofllauk®rizzazione, o le altre prescrizioni
dell'autorita competente a norma degli_articoli 10dbmma 1, e 1Q8omma 4, € punito con
l'arresto fino a due anni. 4. Chiunque violi le peeizioni concernenti l'installazione e la gestione
dei controlli in automatico o I'obbligo di consemiane dei risultati degli stessi di cui all'artiepl
131 é punito con la pena di cui al comma 3. 5. Chiundgno relazione alle sostanze indicate nella
tabella 5 dell'Allegato 5 alla parte terza del peese decreto, nell'effettuazione di uno scarico di
acque reflue industriali, superi i valori limitesBati nella tabella 3 o, nel caso di scarico sublsy
nella tabella 4 dell'Allegato 5 alla parte terzaldeesente decreto, oppure i limiti piu restrittivi
fissati dalle regioni o dalle province autonome all'dutorita competente a norma dell'articolo
107, comma 1, € punito con l'arresto fino a duei @oon I'ammenda da tremila euro a trentamila
euro. Se sono superati anche i valori limite fispar le sostanze contenute nella tabella 3/A del
medesimo Allegato 5, si applica l'arresto da sesin@tre anni e 'ammenda da seimila euro a
centoventimila euro. 6. Le sanzioni di cui al conBnsi applicano altresi al gestore di impianti di
trattamento delle acque reflue urbane che nelkefézione dello scarico supera i valori-limite
previsti dallo stesso comma. 7. Al gestore del is@rvidrico integrato che non ottempera
all'obbligo di comunicazione di cui all'articolo 01 comma 3, o non osserva le prescrizioni o i
divieti di cui all'articolo 110, comma 5, si appdida pena dell'arresto da tre mesi ad un anno o con
'ammenda da tremila euro a trentamila euro seratta di rifiuti non pericolosi e con la pena
dell'arresto da sei mesi a due anni e con 'ammeatad&remila euro a trentamila euro se si tratta di
rifiuti pericolosi. 8. Il titolare di uno scaricole non consente I'accesso agli insediamenti daepart
del soggetto incaricato del controllo ai fini diicall'articolo 101, commi 3 e 4, salvo che il fatto
non costituisca piu grave reato, € punito con lageéell'arresto fino a due anni. Restano fermi i
poteri-doveri di interventi dei soggetti incaricatel controllo anche ai sensi dell'articolo Hella
legge n. 689 del 198& degli articoli 55e 354del codice di procedura penale. 9. Chiunque non
ottempera alla disciplina dettata dalle regioni sensi dell'articolo 113comma 3, € punito con le
sanzioni di cui all'articolo 137, comma 1. 10. Qe non ottempera al provvedimento adottato
dall'autorita competente ai sensi dell'articolo,8bmma 4, ovvero dell'articolo 8somma 2, e
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punito con I'ammenda da millecinquecento euro axdjgimila euro. 11. Chiunque non osservi i
divieti di scarico previsti dagli_articoli 103% 104 e punito con l'arresto sino a tre anni. 12.
Chiunque non osservi le prescrizioni regionali agsua norma dell'articolo 88commi 1 e 2,
dirette ad assicurare il raggiungimento o il riptiso degli obiettivi di qualita delle acque
designate ai sensi dell'articolo 8bppure non ottemperi ai provvedimenti adottatll'datorita
competente ai sensi dell'articolo 87, comma 3, aitpucon l'arresto sino a due anni o0 con
'ammenda da quattromila euro a quarantamila eur8. Si applica sempre la pena dell'arresto da
due mesi a due anni se lo scarico nelle acque dekrda parte di navi od aeromobili contiene
sostanze o materiali per i quali € imposto il digieassoluto di sversamento ai sensi delle
disposizioni contenute nelle convenzioni internaaiovigenti in materia e ratificate dall'ltalia,
salvo che siano in quantita tali da essere resiidamente innocui dai processi fisici, chimici e
biologici, che si verificano naturalmente in mar@uwché in presenza di preventiva autorizzazione
da parte dell'autoritd competente. 14. Chiunquetaff I'utilizzazione agronomica di effluenti di
allevamento, di acque di vegetazione dei frante@ad| nonché di acque reflue provenienti da
aziende agricole e piccole aziende agroalimentadud all'articolo 112 al di fuori dei casi e delle
procedure ivi previste, oppure non ottemperi aligtiv o all'ordine di sospensione dell'attivita
impartito a norma di detto articolo, & punito colmrhmenda da euro millecinquecento a euro
diecimila o con larresto fino ad un anno. La stesgena si applica a chiunque effettui
I'utilizzazione agronomica al di fuori dei casi ellé procedure di cui alla normativa vigente”.
Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 150 a 300 quote in ragibnenama di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23001: non sono previste ad eccezione della viotezidei
commi 2 e 5, secondo periodo, per i quali sonoipteve sanzioni interdittive dell'interdizione
dall'esercizio dell'attivita e della sospensioneevoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni
funzioni, per una durata variabile in relazioneeato (fino a 6 mesi e fino ad un anno).

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (Articolo 256 T.U. ambiente)

“1. Chiunque effettua una attivita di raccolta, fpasto, recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della pradier autorizzazione, iscrizione 0 comunicazione
di cui agli articoli 208 209 21Q 2117, 212 214 215e 216¢€ punito: a) con la pena dell'arresto da
tre mesi a un anno o con I'ammenda da duemilas&icenro a ventiseimila euro se si tratta di
rifiuti non pericolosi; b) con la pena dell'arrestda sei mesi a due anni e con I'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro se stdrdi rifiuti pericolosi. 2. Le pene di cui al cormam

1 si applicano ai titolari di imprese ed ai respabdi di enti che abbandonano o depositano in
modo incontrollato i rifiuti ovvero li immettono e acque superficiali o sotterranee in violazione
del divieto di cui all'articolo 192commi 1 e 2. 3. Chiunque realizza o gestiscedis@arica non
autorizzata € punito con la pena dell'arresto da seesi a due anni e con I'ammenda da
duemilaseicento euro a ventiseimila euro. Si appl& pena dell'arresto da uno a tre anni e
del'ammenda da euro cinquemiladuecento a eurougintpduemila se la discarica & destinata,
anche in parte, allo smaltimento di rifiuti periosi. Alla sentenza di condanna o alla sentenza
emessa ai sensi dell'articolo 44¥l codice di procedura penale, consegue la coafidell'area
sulla quale é realizzata la discarica abusiva s@diprieta dell'autore o del compartecipe al reato,
fatti salvi gli obblighi di bonifica o di ripristia dello stato dei luoghi. 4. Le pene di cui ai carim

2 e 3 sono ridotte della meta nelle ipotesi di sevsanza delle prescrizioni contenute o richiamate
nelle autorizzazioni, nonché nelle ipotesi di caemnlei requisiti e delle condizioni richiesti per |
iscrizioni o comunicazioni. 5. Chiunque, in violazé del divieto di cui all'articolo 187effettua
attivita non consentite di miscelazione di rifidipunito con la pena di cui al comma 1, lettera b)
6. Chiunque effettua il deposito temporaneo pre$soogo di produzione di rifiuti sanitari
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pericolosi, con violazione delle disposizioni di all'articolo 227, comma 1, lettera b), &€ punito
con la pena dell'arresto da tre mesi ad un annmn @& pena dellammenda da duemilaseicento
euro a ventiseimila euro. Si applica la sanzioneranistrativa pecuniaria da duemilaseicento euro
a quindicimilacinquecento euro per i quantitativom superiori a duecento litri o quantita
equivalenti. 7. Chiunque viola gli obblighi di cagli articoli 231, commi 7, 8 e 9, 238ommi 12 e
13, e 234comma 14, e punito con la sanzione amministrgia@uniaria da duecentosessanta euro
a millecinquecentocinquanta euro. 8. | soggettcdi agli articoli 233, 234, 23% 236che non
adempiono agli obblighi di partecipazione ivi pr&tvisono puniti con una sanzione amministrativa
pecuniaria da ottomila euro a quarantacinquemilareufatto comunque salvo l'obbligo di
corrispondere i contributi pregressi. Sino all'adtwze del decreto di cui all'articolo 234, comma 2,
le sanzioni di cui al presente comma non sono agplii ai soggetti di cui al medesimo articolo
234. 9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono riddelta meta nel caso di adesione effettuata entro il
sessantesimo giorno dalla scadenza del termineape@mpiere agli obblighi di partecipazione
previsti dagli articoli 233, 234, 235 e 236"

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 150 a 300 quote in ragibnenama di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste ad eccezione della viotezidel
comma 3 secondo periodo per il quale sono prevesteanzioni interdittive dell'interdizione
dall'esercizio dell'attivita e della sospensioneevoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni
funzioni, per una durata variabile in relazioneealto (fino a 6 mesi e fino ad un anno).

Bonifica dei siti (Art. 257 T.U. ambiente, commi 1 e 2)

“1. Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, del asatblo, delle acque superficiali o delle
acque sotterranee con il superamento delle conaeitni soglia di rischio € punito con la pena
dell'arresto da sei mesi a un anno o con 'ammeaelduemilaseicento euro a ventiseimila euro, se
non provvede alla bonifica in conformita al progetapprovato dall'autorita competente
nell'ambito del procedimento di cui agli articold2 e seguenti. In caso di mancata effettuazione
della comunicazione di cui all'articolo 242, il sgressore € punito con la pena dell'arresto da tre
mesi a un anno o con l'ammenda da mille euro ais@ntila euro. 2. Si applica la pena
dell'arresto da un anno a due anni e la pena deilff@enda da cinquemiladuecento euro a
cinquantaduemila euro se l'inquinamento & provock®ostanze pericolose”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 150 a 250 quote in ragibnenama di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste

Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenta dei registri obbligatori e dei formulari
(Art. 258 T.U. comma 4.

“4. Salvo che il fatto costituisca reato, chiunquiettda il trasporto di rifiuti senza il formularidi

cui all'articolo 193 o senza i documenti sostitubiw previsti, ovvero riporta nel formulario stess
dati incompleti o inesatti € punito con la sanzi@meministrativa pecuniaria da milleseicento euro
a diecimila euro. Si applica la pena dell'articot83 del codice penale nel caso di trasporto di
rifiuti pericolosi. Tale ultima pena si applica ame a chi nella predisposizione di un certificato di
analisi di rifiuti, fornisce false indicazioni sallnatura, sulla composizione e sulle caratterigtich
chimico-fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di unrtifcato falso durante il trasporto”.
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Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara sdatgead una
sanzione pecuniaria da 150 a 250 quote (entnmitdidi Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A4001: non sono previste

Traffico illecito di rifiuti  (Art. 259 T.U. ambiente, comma 1)

“Chiunque effettua una spedizione di rifiuti cogrite traffico illecito ai sensi dell'articolo 2éel
regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o &ffetuna spedizione di rifiuti elencati
nell'Allegato Il del citato regolamento in violarne dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), c))e d
del regolamento stesso e punito con la pena deaitianda da millecinquecentocinquanta euro a
ventiseimila euro e con l'arresto fino a due arlra. pena € aumentata in caso di spedizione di
rifiuti pericolosi”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 150 a 250 quote (entnmitdidi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23001: non sono previste

Attivita organizzate per il traffico illecito di ri fiuti (Art. 452 quaterdecies c.p.)

“Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto prtditcon piu operazioni e attraverso l'allestimento
di mezzi e attivita continuative organizzate, cetdmyve, trasporta, esporta, importa, 0 comunque
gestisce abusivamente ingenti quantitativi di tifeupunito con la reclusione da uno a sei anni.

Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivita si gghica la pena della reclusione da tre a otto anni.

Alla condanna conseguono le pene accessorie dagliiarticoli 28, 30, 32-bis e 32-teicon la
limitazione di cui all'articolo 33

Il giudice, con la sentenza di condanna o con guethessa ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penaleordina il ripristino dello stato dell'ambiente g0 subordinare la concessione
della sospensione condizionale della pena all'#lamione del danno o del pericolo per I'ambiente.
E sempre ordinata la confisca delle cose che semgira commettere il reato o che costituiscono il
prodotto o il profitto del reato, salvo che apparg@no a persone estranee al reato. Quando essa
non sia possibile, il giudice individua beni di @e# equivalente di cui il condannato abbia anche
indirettamente o per interposta persona la dispditébe ne ordina la confisca”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria da 300 a 800 quote, in ragieheomma di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste

Sistema informatico di controllo dellatracciabilita dei rifiuti (Art. 260 bis co. 6 e 7 T.U.
ambiente)

“6. Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.p. colui che, nella predisposizione di un certif@ca
di analisi di rifiuti, utilizzato nell'ambito delistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti
fornisce false indicazioni sulla natura, sulla carsjzione e sulle caratteristiche chimico-fisiche de
rifiuti e a chi inserisce un certificato falso ngati da fornire ai fini della tracciabilita dei rifiti. 7.

Il trasportatore che omette di accompagnare il pago dei rifiuti con la copia cartacea della
scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove nedessdia base della normativa vigente,
con la copia del certificato analitico che identdi le caratteristiche dei rifiuti € punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da 1.600 eur®.200 euro. Si applica la pena di cui all'art.
483 del codice penal@ caso di trasporto di rifiuti pericolosi. Taldtuma pena si applica anche a
colui che, durante il trasporto fa uso di un ceddto di analisi di rifiuti contenente false
indicazioni sulla natura, sulla composizione e sullaratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti
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trasportati. 8. Il trasportatore che accompagnarasporto di rifiuti con una copia cartacea della
scheda SISTRI - AREA Movimentazione fraudolentenadterata € punito con la pena prevista dal
combinato disposto degli articoli 477 e 482 del icedpenale La pena € aumentata fino ad un
terzo nel caso di rifiuti pericolosi”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 200 a 300 quote, in ragieheomma di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23001: non sono previste

Art. 279 comma 5 che richiama il comma 2 T.U. amknte

“Chi, nell'esercizio di uno stabilimento, viola ilea limite di emissione o le prescrizioni stakilit
dall'autorizzazione, dagli Allegati |, 1l, Il o ¥lla parte quinta del presente decreto, dai piamnice
programmi o dalla normativa di cui all'articolo 27D le prescrizioni altrimenti imposte
dall'autorita competente ai sensi del presentddi® punito con l'arresto fino ad un anno o con
lammenda fino a 1.032 euro. Se i valori limite prescrizioni violati sono contenuti
nell'autorizzazione integrata ambientale si apptioale sanzioni previste dalla normativa che
disciplina tale autorizzazione”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria fino a 250 quote, (entro iiteérdi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: non sono previste

Commercio di esemplari di specie dell'allegato A,@endice I, ed allegato C, parte 1, 1 (Art.
1, L. 150/1992)

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria fino a 250 quote, in ragioglecdmma di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

Commercio degli esemplari di specie dell'allegato Lappendice | e lll, ed allegato C, parte 2
(Art. 2 L. 150/1992)

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria fino a 250 quote, in ragioglecdmma di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

Divieto di detenzione di esemplari costituenti pedolo per la salute e l'incolumita pubblica
(Art. 6, L. n. 150/1992).

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria fino a 250 quote, in ragioglecdmma di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: non sono previste.

Reati richiamati dall'art. 3 bis L. n. 150/1992 Disciplina dei reati relativi all'applicazione in
Italia della Convenzione sul commercio internazionie delle specie animali e vegetali in via di
estinzione firmata a Washington il 3 marzo 1973, di cui dgge 19 dicembre 1975, n. 874, e del
regolamento (CEE) n. 3626/82, e successive modiica nonché norme per la
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commercializzazione e la detenzione di esemplaridiimammiferi e rettili che possono costituire
pericolo per la salute e l'incolumita pubblica,

“1. Alle fattispecie previste dall'articolo 16, paradp 1, lettere a), ¢), d), e), ed |), del Regolatoe
(CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1986successive modificazioni, in materia di
falsificazione o alterazione di certificati, licemz notifiche di importazione, dichiarazioni,
comunicazioni di informazioni al fine di acquisizeodi una licenza o di un certificato, di uso di
certificati o licenze falsi o alterati si applicarle pene di cui al libro I, titolo VII, capo Il @
codice penale. 2. In caso di violazione delle nodekdecreto del Presidente della Repubblica 23
gennaio 1973, n. 43, le stesse concorrono con eudllicui agli articoli 1, 2 e del presente
articolo”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 150 a 250 quote, in ragimh comma di riferimento (entro il limite di
Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

Reati previsti dall'articolo 3, comma 6, della legg 28 dicembre 1993, n. 549, Misure a tutela
dell'ozono stratosferico e dell'ambiente, Cessaziene riduzione dell'impiego delle sostanze
lesive

“l. La produzione, il consumo, [limportazione, pestazione, la detenzione e la
commercializzazione delle sostanze lesive di daitabella A allegata alla presente legge sono
regolati dalle disposizioni di cui al regolamentGK) n. 3093/94. 2. A decorrere dalla data di
entrata in vigore della presente legge e vieta@utbrizzazione di impianti che prevedano
I'utilizzazione delle sostanze di cui alla tabelaallegata alla presente legge, fatto salvo quanto
disposto dal regolamento (CE) n. 3093/94. 3. Correte del Ministro dell'ambiente, di concerto
con il Ministro dell'industria, del commercio e Haftigianato, sono stabiliti, in conformita alle
disposizioni ed ai tempi del programma di elimilma® progressiva di cui al regolamento (CE) n.
3093/94, la data fino alla quale e consentito limtio di sostanze di cui alla tabella A, allegatiaa
presente legge, per la manutenzione e la ricaricamparecchi e di impianti gia venduti ed
installati alla data di entrata in vigore della psente legge, ed i tempi e le modalita per la
cessazione dell'utilizzazione delle sostanze daltaitabella B, allegata alla presente legge, a®o
altresi individuati gli usi essenziali delle sostandi cui alla tabella B, relativamente ai quali
possono essere concesse deroghe a quanto prevatqrdsente comma. La produzione,
l'utilizzazione, la commercializzazione, l'importae e l'esportazione delle sostanze di cui alle
tabelle A e B allegate alla presente legge cesshBd dicembre 2008, fatte salve le sostanze, le
lavorazioni e le produzioni non comprese nel camdpa@pplicazione del regolamento (CE) n.
3093/94, secondo le definizioni ivi previste. [Atpa dal 31 dicembre 2008, al fine di ridurre le
emissioni di gas con alto potenziale di effettoraerle limitazioni per limpiego degli
idroclorofluorocarburi (HCFC) nel settore antinceiod si applicano anche all'impiego dei
perfluorocarburi (PFC) e degli idrofluorocarburi (HC).] 4. L'adozione di termini diversi da quelli
di cui al comma 3, derivati dalla revisione in attel regolamento (CE) n. 3093/94

comporta la sostituzione dei termini indicati nefieesente legge ed il contestuale adeguamento ai
nuovi termini. 5. Le imprese che intendono ceskamoduzione e l'utilizzazione delle sostanze di
cui alla tabella B, allegata alla presente leggeinpa dei termini prescritti possono concludere
appositi accordi di programma con i Ministeri dedtiustria, del commercio e dell'artigianato e
dell'ambiente, al fine di usufruire degli incentigi cui all'articolo 10, con priorita correlata
all'anticipo dei tempi di dismissione, secondo ledalita che saranno fissate con decreto del
Ministro dell'industria, del commercio e dell'artgmpato, d'intesa con il Ministro dell'ambiente. 6.
Chiunque viola le disposizioni di cui al presentécalo € punito con l'arresto fino a due anni e
con I'ammenda fino al triplo del valore delle sosta utilizzate per fini produttivi, importate o

98



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

commercializzate. Nei casi piu gravi, alla condammassegue la revoca dell'autorizzazione o della
licenza in base alla quale viene svolta l'attivitastituente illecito”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@Lalora ricorra uno dei delitti I'ente sara sagged una
sanzione pecuniaria da 150 a 250 quote, in ragimh comma di riferimento (entro il limite di
Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 232001: non sono previste.

Reati previsti dal decreto legislativo 6 novembre @7, n. 202, in materia di inquinamento
provocato dalle navi

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara saggad una
sanzione pecuniaria fino a 300 quote, in ragioglecdmma di riferimento (entro il limite di Euro
150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: dell'interdizione dall’esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenzencessioni funzioni, per una durata variabile
in relazione al reato (fino a 6 mesi e fino ad on@.

23.1 Aree arischio

Non é possibile individuare potenziali aree a figati reato nella Societa poiché non vengono
svolte attivita in ambito ambientale.

Tuttavia e richiesto a tutti i dipendenti e ai Rdfali rispettare il codice etico al fine di eviail
rischio di verificazione dei reati suddetti.

23.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle relative attivita e funzicad fine di prevenire la potenziale commissiomne d
alcuno dei reati elencati al precedente paragnaftestinatari devono conoscere e rispettare le
regole disciplinate dallo Statuto della Societa & gdresente Modello, il Codice Etico e
comportamentale aziendale (che coincide con qael&ruppo).

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per

il monitoraggio delle attivita svolte.

23.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
* Predisporre presidi presso la sede della sociptasso i luoghi ove operano i Referenti per
permettere di poter reperire facilmente i dati gféettuare eventuali segnalazioni.
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24 Razzismo e xenofobia

Il reato di xenofobia e razzismo ¢ il seguente:

Propaganda e istigazione a delinquere per motividiscriminazione razziale etnica e religiosa
(Art. 604-bis c.p.

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatope@nito:

a) con la reclusione fino ad un anno e sei memla multa fino a 6.000 euro chi propaganda
idee fondate sulla superiorita o sull'odio razzialetnico, ovvero istiga a commettere o commette
atti di discriminazione per motivi razziali, etniciazionali o religiosi;

b) con la reclusione da sei mesi a quattro anni ahiqualsiasi modo, istiga a commettere o
commette violenza o atti di provocazione alla viake per motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi.

E vietata ogni organizzazione, associazione, mavin@® gruppo avente tra i propri scopi
I'incitamento alla discriminazione o alla violenpar motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi.
Chi partecipa a tali organizzazioni, associaziamgvimenti 0 gruppi, o presta assistenza alla loro
attivita, € punito, per il solo fatto della partgeizione o dell'assistenza, con la reclusione da sei
mesi a quattro anni. Coloro che promuovono o dinigotali organizzazioni, associazioni,
movimenti 0 gruppi sono puniti, per cid solo, camdclusione da uno a sei anni.

Si applica la pena della reclusione da due a semniae la propaganda ovvero listigazione e
l'incitamento, commessi in modo che derivi concpetacolo di diffusione, si fondano in tutto o in
parte sulla negazione, sulla minimizzazione in mg@we o sull'apologia della Shoah o dei crimini
di genocidio, dei crimini contro I'umanita e deimini di guerra, come definiti dagli articoli 6, &

8 dello statuto della Corte penale internazionale”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara sdatgead una

sanzione pecuniaria da 200 a 800 quote (entnmitdidi Euro 150.000).

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 234001: dell'interdizione dall’esercizio dell’attiét e della
sospensione o revoca delle autorizzazioni, licemzeoncessioni funzioni, per una durata non
inferiore ad un anno.

24.1 Aree arischio

Non e possibile individuare potenziali aree a ligaiei reati di xenofobia e razzismo, tuttavia e
richiesto a tutti i dipendenti ed ai Referenti idpettare il codice etico al fine di evitare ilaiso di
verificazione dei reati suddetti.
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24.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle relative attivita e funziaad fine di prevenire la potenziale commissiomne d
alcuno dei reati elencati al precedente paragralestinatari devono conoscere e rispettare le
regole disciplinate dallo Statuto della Societakpiesente Modello, il Codice Etico e
comportamentale aziendale (che coincide con qael&ruppo).

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

24.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
* Predisporre presidi presso la sede della sociptasso i luoghi ove operano i Referenti per
permettere di poter reperire facilmente i dati gféettuare eventuali segnalazioni.

25 Induzione a non rendere dichiarazioni o a renderelichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria

Il delitto di induzione a non rendere dichiaraziena rendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria e disciplinato all’art. 377 bis c.p.

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere idhiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria (Art. 377 bis c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,iwhque, con violenza o minaccia, o con offerta o
promessa di denaro o di altra utilita, induce a nemdere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci la persona chiamata a rendere davanti alitorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili

in un procedimento penale, quando questa ha lalt@acdi non rispondere, € punito con la
reclusione da due a sei anni”

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ualora ricorra uno dei delitti I'ente sara sdatgead una

sanzione pecuniaria fino a 500 quote (entro iltiénaii Euro 150.000).
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: non sono previste.

25.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacket individuato nellambito dei reati si abuso di
mercato sono quelle relative
- Area dirigenziale, amministrativa e management
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25.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’'espletamento delle rispettive attivita/funzipoltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegegture operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema dforporate Governance destinatari dovranno rispettare le regole setjue
Evitare di usare violenza o minaccia, con offeriromessa di denaro o altra utilita per indurre a
rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioniaaen una persona chiamata a rendere
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento peeal

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

25.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatdivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dell’OdV:
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte vimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
» Predisporre presidi presso la sede della societappemettere agli interessati di poter
reperire facilmente i dati per effettuare eventsaljnalazioni.

26 Reati tributari

| reati tributari (art. 25 quinquiesdecies del B.1§31/2001) sono disciplinati dal D.lgs. 74/20€0,
sSono i seguenti.

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture aaltri documenti per operazioni inesistenti
(Art. 2 commi 1 e 2 bis ex D.Igs. 74/2000)

“1. E punito con la reclusione da quattro a otto achiunque, al fine di evadere le imposte sui
redditi o sul valore aggiunto, avvalendosi di fagw altri documenti per operazioni inesistenti,
indica in una delle dichiarazioni relative a detteposte elementi passivi fittizi.

(...) 2-bis. Se 'ammontare degli elementi passivi figiznferiore a euro centomila, si applica la
reclusione da un anno e sei mesi a sei anni”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@lalora sia configurata l'ipotesi di cui al comtéa pena
pecuniarie sara fino a 500 quote. Qualora sia gardia l'ipotesi di cui al comma 2 bis la pena
pecuniarie sara fino a 400 quote.

Se I'ente ha conseguito un profitto di rilevantétanla sanzione pecuniaria € aumentata di un
terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le prestazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) il
divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 ex D.lgs. 74/2000)

“1. Fuori dai casi previsti dall'articolo 2, € puniton la reclusione da tre a otto anni chiunque, al
fine di evadere le imposte sui redditi o sul valaggiunto, compiendo operazioni simulate
oggettivamente o soggettivamente ovvero avvalemiasicumenti falsi o di altri mezzi fraudolenti
idonei ad ostacolare I'accertamento e ad indurresirore I'amministrazione finanziaria, indica in
una delle dichiarazioni relative a dette imposteneénti attivi per un ammontare inferiore a quello
effettivo od elementi passivi fittizi o creditiigenute fittizi, quando, congiuntamente:

a) l'imposta evasa € superiore, con riferimento auria delle singole imposte, a euro
trentamila;

b) I'ammontare complessivo degli elementi attivitratti all'imposizione, anche mediante
indicazione di elementi passivi fittizi, € supeei@ cinque per cento dell'ammontare complessivo
degli elementi attivi indicati in dichiarazione, comunque, € superiore a euro un milione
cinquecentomila, ovvero qualora I'ammontare congies dei crediti e delle ritenute fittizie in
diminuzione dell'imposta, & superiore al cinque pento dellammontare dell'imposta medesima o
comunque a euro trentamila.

2. Il fatto si considera commesso avvalendosi diudwenti falsi quando tali documenti sono
registrati nelle scritture contabili obbligatorie @ono detenuti a fini di prova nei confronti
dell'amministrazione finanziaria.

3. Ai fini dell'applicazione della disposizione aglmma 1, non costituiscono mezzi fraudolenti la
mera violazione degli obblighi di fatturazione eatfinotazione degli elementi attivi nelle scritture
contabili o la sola indicazione nelle fatture o leeannotazioni di elementi attivi inferiori a quiell
reali”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 500 quote. Se I'ente ha conseguito unifoodi
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumamtiatin terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le prestazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) il
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Emissione di fatture o altri documenti per operazioi inesistenti (Art. 8 commi 1 e 2 bis ex
D.lgs. 74/2000)

“1. E punito con la reclusione da quattro a otto imchiunque, al fine di consentire a terzi
I'evasione delle imposte sui redditi o sul valoggi@nto, emette o rilascia fatture o altri docunmient
per operazioni inesistenti. (...)

2-bis. Se l'importo non rispondente al vero indicaielle fatture o nei documenti, per periodo
d'imposta, € inferiore a euro centomila, si appliaaeclusione da un anno e sei mesi a sei anni”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@&r violazione del coma 1 la sanzione € fino @ éuote.

Per la violazione del comma 2 bis la sanzione @ did00 quote. Se I'ente ha conseguito un profitto
di rilevante entita, la sanzione pecuniaria € auatardi un terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le prestazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) il
divieto di pubblicizzare beni o servizi.
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Occultamento o distruzione di documenti contabili &rt 10 ex D.lgs. 74/2000)

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reagopunito con la reclusione da tre a sette anni
chiunque, al fine di evadere le imposte sui redditsul valore aggiunto, ovvero di consentire
I'evasione a terzi, occulta o distrugge in tuttongarte le scritture contabili o i documenti diic
obbligatoria la conservazione, in modo da non catise la ricostruzione dei redditi o del volume
di affari”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 400 quote. Se I'ente ha conseguito unifoodi
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumamtiatin terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le prestazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) il
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Indebita compensazione nell'ambito di sistemi fraudlenti transfrontalieri e al fine di evadere
I'imposta sul valore aggiunto per un importo complasivo non inferiore a dieci milioni di euro
(art. 10 quater ex D.Igs. 74/2000)

“1. E' punito con la reclusione da sei mesi a dueiahiunque non versa le somme dovute,
utilizzandoin compensazione, ai sensi dell'articolo 17 delrdxlegislativo 9 luglio 1997, n. 241,
crediti non spettanti, per un importo annuo supeia cinquantamila euro.

2. E' punito con la reclusione da un anno e seii@e®i anni chiunque non versa le somme dovute,
utilizzando in compensazione, ai sensi dell'aricbf del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241,
crediti inesistenti per un importo annuo superiare€inquantamila euro”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 400 quote. Se I'ente ha conseguito unifoodi
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumaimtiatin terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le premtazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) |l
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Dichiarazione infedele nell'ambito di sistemi fraualenti transfrontalieri e al fine di evadere
I'imposta sul valore aggiunto per un importo complasivo non inferiore a dieci milioni di euro
(art. 4 ex D.lgs. 74/2000)

“1. Fuori dei casi previsti dagli articoli 2 e 3, gunito con la reclusione da due anni a quattroiann
e sei mesi chiunque, al fine di evadere le impssteedditi o sul valore aggiunto, indica in una
delle dichiarazioni annuali relative a dette impstlementi attivi per un ammontare inferiore a
quello effettivo od elementi passivi inesistentanfo, congiuntament&®

a) l'imposta evasa € superiore, con riferimento auria delle singole imposte, a euro
centomila;

b) I'ammontare complessivo degli elementi attivitratti all'imposizione, anche mediante
indicazione di elementi passivi inesistenti, € sigpe al dieci per cento delllammontare
complessivo degli elementi attivi indicati in diatazione, o, comunque, € superiore a euro due
milioni.
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1-bis. Ai fini dell'applicazione della disposiziodel comma 1, non si tiene conto della non corretta
classificazione, della valutazione di elementivatt passivi oggettivamente esistenti, rispetto ai
quali i criteri concretamente applicati sono stabmunque indicati nel bilancio ovvero in altra
documentazione rilevante ai fini fiscali, della leimione dei criteri di determinazione dell'eseraizi
di competenza, della non inerenza, della non déuxlitéi di elementi passivi reali.

1-ter. Fuori dei casi di cui al comma 1-bis, nonnda luogo a fatti punibili le valutazioni che
complessivamente considerate, differiscono in maisoferiore al 10 per cento da quelle corrette.
Degli importi compresi in tale percentuale nonisne conto nella verifica del superamento delle
soglie di punibilita previste dal comma 1, letteee b)”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 300 quote. Se I'ente ha conseguito unifoodi
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumamtatin terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le prestazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) il
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Omessa dichiarazione nell'ambito di sistemi frauda@nti transfrontalieri e al fine di evadere
I'imposta sul valore aggiunto per un importo complssivo non inferiore a dieci milioni di euro
(art.5 ex D.lgs. 74/2000)

“1. E punito con la reclusione da due a cinque afiunque al fine di evadere le imposte sui
redditi o sul valore aggiunto, non presenta, essendbbligato, una delle dichiarazioni relative a
dette imposte, quando l'imposta evasa € superame,riferimento a taluna delle singole imposte
ad euro cinquantamila.

1-bis. E punito con la reclusione da due a cingoei@hiunque non presenta, essendovi obbligato,
la dichiarazione di sostituto d'imposta, quandarifaontare delle ritenute non versate € superiore
ad euro cinquantamila.

2. Ai fini della disposizione prevista dai comme 1-bis non si considera omessa la dichiarazione
presentata entro novanta giorni dalla scadenzatdehine o non sottoscritta 0 non redatta su uno
stampato conforme al modello prescritto”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 400 quote. Se I'ente ha conseguito unifoodi
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumamtatin terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le prestazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) il
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (ar 11 ex D.lgs. 74/2000)

“1. E' punito con la reclusione da sei mesi a quatanni chiunque, al fine di sottrarsi al
pagamento di imposte sui redditi o sul valore agtpu ovvero di interessi o0 sanzioni
amministrative relativi a dette imposte di ammoataomplessivo superiore ad euro cinquantamila,
aliena simulatamente o compie altri atti fraudolesui propri o su altrui beni idonei a rendere in
tutto o in parte inefficace la procedura di riscas® coattiva. Se I'ammontare delle imposte,
sanzioni ed interessi & superiore ad euro dueceitdosn applica la reclusione da un anno a sei
anni.
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2. E' punito con la reclusione da sei mesi a qua#tnni chiunque, al fine di ottenere per sé o per
altri un pagamento parziale dei tributi e relataccessori, indica nella documentazione presentata
ai fini della procedura di transazione fiscale elamti attivi per un ammontare inferiore a quello
effettivo od elementi passivi fittizi per un amnaoatcomplessivo superiore ad euro cinquantamila.
Se l'ammontare di cui al periodo precedente € doperad euro duecentomila si applica la
reclusione da un anno a sei afni

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 400 quote. Se I'ente ha conseguito unifpoodi
rilevante entita, la sanzione pecuniaria € aumarmtiatin terzo.

Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 23A001: a) il divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione, salvo che per ottenere le premtazli un pubblico servizio; b) I'esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidieventuale revoca di quelli gia concessi; c) |l
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

26.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacket individuato nellambito dei reati si abuso di
mercato sono quelle relative

- Area dirigenziale, amministrativa e management

- Gestione delle operazioni societarie;

- Gestione fatturazione;

- Gestione redazione bilancio.

26.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funziproltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegadure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema dCorporate Governange destinatari dovranno rispettare le regole setiue
E’ fatto divieto di:

- Indicare nelle dichiarazioni relative alle impostementi passivi fittizi.

- Compilare e/o comunicare false dichiarazioni fis@lche con mezzi fraudolenti.
- Emettere o rilasciare fatture per operazioni iriesits al fine di consentire a terzi
I'evasione fiscale.

- Occultare o distruggere documenti contabili.
Dichiarare il falso o compiere altri atti fraudoteal fine di rendere in tutto o in parte ineffieaa
procedura di riscossione
Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

23.3Compiti dell’Organismo di Vigilanza
Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatdivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaella Parte Generale del presente Modello),
compito dellOdV:
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte vimtzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
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» Predisporre presidi presso la sede della societappemettere agli interessati di poter
reperire facilmente i dati per effettuare eventsalinalazioni.

27 Reati di contrabbando

Reati previsti dal D.P.R. del 23 gennaio 1973, n34
Introdurre o trasportare merci estere vietate aagmermesso della dogana o in violazione dei idiritt
doganali.

27.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacket individuato nell’ambito dei reati si abuso di
mercato sono quelle relative
- Gestione attivita estera

27.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funzipoltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegeure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema diorporate Governange destinatari dovranno rispettare le regole setiue
E assolutamente vietato:

- Introdurre o trasportare merci estere vietate aa@ermesso della dogana o in violazione dei

diritti doganali.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore
dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

27.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:
» Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
» Predisporre presidi presso la sede della societappemettere agli interessati di poter
reperire facilmente i dati per effettuare eventsaljnalazioni.

28 Frode in competizioni sportive, esercizio abusivoidjioco o di scommessa e giochi
d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati

Art. 11. 401/1989
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“1. Chiunque offre o promette denaro o altra utildavantaggio a taluno dei partecipanti ad una
competizione sportiva organizzata dalle federaziwonosciute dal Comitato olimpico nazionale
italiano (CONI), dall'Unione italiana per l'increnméo delle razze equine (UNIRE) o da altri enti
sportivi riconosciuti dallo Stato e dalle assoc@zi ad essi aderenti, al fine di raggiungere un
risultato diverso da quello conseguente al corredteale svolgimento della competizione, ovvero
compie altri atti fraudolenti volti al medesimo o0 € punito con la reclusione da due a sei anni e
con la multa da euro 1.000 a euro 4.000.

2. Le stesse pene si applicano al partecipante @lapetizione che accetta il denaro o altra utilita
0 vantaggio, o ne accoglie la promessa.

3. Se il risultato della competizione e influentefiai dello svolgimento di concorsi pronostici e
scommesse regolarmente esercitati, per i fattiudia@ commi 1 e 2, la pena della reclusione é
aumentata fino alla meta e si applica la multa daoe10.000 a euro 100.000".

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/20@ho a 500 quote.

Sanzioni interdittive _ex D.Lgs. 231/2001: a) l|'mieione dall'esercizio dell'attivita; b) la
sospensione o la revoca delle autorizzazioni, ieea concessioni funzionali alla commissione
dell'illecito; c) il divieto di contrattare con laubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio; d) l'esclussoda agevolazioni, finanziamenti, contributi o
sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia concexsi divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive potranno avere durata soperiore ad un anno.

Art. 41. 401/1989

“1. Chiunque esercita abusivamente l'organizzaziole¢ giuoco del lotto o di scommesse o di
concorsi pronostici che la legge riserva allo Stat@d altro ente concessionario, € punito con la
reclusione da tre a sei anni e con la multa da 20.@ 50.000 euro. Alla stessa pena soggiace chi
comungque organizza scommesse 0 concorsi pronasti@ttivita sportive gestite dal Comitato
olimpico nazionale italiano (CONI), dalle organizzani da esso dipendenti o dall'Unione italiana
per l'incremento delle razze equine (UNIRE). Chum@busivamente esercita I'organizzazione di
pubbliche scommesse su altre competizioni di persoanimali e giuochi di abilita € punito con
l'arresto da tre mesi ad un anno e con I'ammenda inéeriore a euro 516 (lire un milione). Le
stesse sanzioni si applicano a chiunque venda ewitdrio nazionale, senza autorizzazione
dellAgenzia delle dogane e dei monopoli, bigliditiotterie o di analoghe manifestazioni di sorte
di Stati esteri, nonché a chiunque partecipi a tglerazioni mediante la raccolta di prenotazione
di giocate e l'accreditamento delle relative viecé la promozione e la pubblicita effettuate con
gualunque mezzo di diffusione. E' punito altresi keoreclusione da tre a sei anni e con la multa da
venti a cinquanta mila euro chiunque organizzar@tee raccoglie a distanza, senza la prescritta
concessione, qualsiasi gioco istituito o disciptmadall’Agenzia delle dogane e dei monopoli.
Chiunque, ancorché titolare della prescritta corgiese, organizza, esercita e raccoglie a distanza
gualsiasi gioco istituito o disciplinato dallAgaazdelle dogane e dei monopoli con modalita e
tecniche diverse da quelle previste dalla leggaigitp con l'arresto da tre mesi a un anno o con
I'ammenda da euro 500 a euro 5.000.

2. Quando si tratta di concorsi, giuochi o scommegsstiti con le modalita di cui al comma 1, e
fuori dei casi di concorso in uno dei reati previdal medesimo, chiunque in qualsiasi modo da
pubblicita al loro esercizio € punito con l'arredioo a tre mesi e con I'ammenda da euro 51 (lire
centomila) a euro 516 (lire un milione). La stessmzione si applica a chiunque, in qualsiasi
modo, da pubblicita in Italia a giochi, scommesgdetterie, da chiunque accettate all'estero.

3. Chiunque partecipa a concorsi, giuochi, scommegsstiti con le modalita di cui al comma 1,
fuori dei casi di concorso in uno dei reati previdal medesimo, € punito con l'arresto fino a tre
mesi 0 con I'ammenda da euro 51 (lire centomilaueo 516 (lire un milione).
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4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si appfioaanche ai giuochi d'azzardo esercitati a mezzo
degli apparecchi vietati dall'art. 110 del regioaeto 18 giugno 1931, n. 773, come modificato
dalla legge 20 maggio 1965, n. 507, e come da altmodificato dall'art. 1 della legge 17
dicembre 1986, n. 904.

4-bis. Le sanzioni di cui al presente articolo soagplicate a chiunque, privo di concessione,
autorizzazione o licenza ai sensi dell'articolo @8 testo unico delle leggi di pubblica sicurezza,
approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n. & 3uccessive modificazioni, svolga in Italia
qualsiasi attivita organizzata al fine di accettavgaccogliere o comunque favorire l'accettazione o
in qualsiasi modo la raccolta, anche per via tetefa o telematica, di scommesse di qualsiasi
genere da chiunque accettate in Italia o all'estero

4-ter. Fermi restando i poteri attribuiti al Ministo delle finanze dall'articolo 11 del decreto-legg
30 dicembre 1993, n. 557, convertito, con modifaaz dalla legge 26 febbraio 1994, n. 133, ed in
applicazione dell'articolo 3, comma 228 della led@$edicembre 1995, n. 549, le sanzioni di cui al
presente articolo si applicano a chiunque effelduiaccolta o la prenotazione di giocate del lotto,
di concorsi pronostici o di scommesse per via ¢teliek o telematica, ove sprovvisto di apposita
autorizzazione del Ministero dell’economia e déi@nze - Agenzia delle dogane e dei monopoli
all'uso di tali mezzi per la predetta raccolta cepotazione.

4-quater. L'Agenzia delle dogane e dei monopodingita alla realizzazione, in collaborazione con
la Guardia di finanza e le altre forze di polizidi, un piano straordinario di controllo e contrasto
all'attivita illegale di cui ai precedenti commi cd'obiettivo di determinare I'emersione della
raccolta di gioco illegale”.

Sanzioni pecuniarie ex D.Lgs. 231/206iho a 260 quote.
Sanzioni interdittive ex D.Lgs. 231/2001: non pstei

28.1 Aree arischio

Le potenziali aree a rischio di reato che la Sacket individuato nellambito dei reati si abuso di
mercato sono quelle relative
- Uso sistemi informatici.

28.2 Regole di comportamento e sistema dei controlli

Nell’espletamento delle rispettive attivita/funzipoltre a conoscere e rispettare le regole
disciplinate dallo Statuto della Societa, dallegeaure operative e ogni altra normativa interna
relativa al sistema diorporate Governange destinatari dovranno rispettare le regole setiue
- Impostazione di filtri nei sistemi informatici clpermettano di bloccare I'accesso a siti
relativi a giochi, lotterie e scommesse relativi attlvita sportiva e/o a monopolio di
Stato.

Il Responsabile o il Referente dell'area “sensibdea “rischio” in oggetto garantisce a favore

dell’OdV, flussi informativi idonei a consentireqaiest’ultimo di acquisire le informazioni utili per
il monitoraggio delle attivita svolte.

109



MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO
ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

28.3 Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Fermo restando il potere discrezionale dell’OdVatlivarsi con specifici controlli a seguito delle
segnalazioni ricevute (si rinvia a quanto esplioitaclla Parte Generale del presente Modello), é
compito dell’OdV:
 Esaminare eventuali segnalazioni di presunte \Jvimzdel Modello ed effettuare gli
accertamenti ritenuti necessari od opportuni iazieine alle segnalazioni ricevute.
* Predisporre presidi presso la sede della societappemettere agli interessati di poter
reperire facilmente i dati per effettuare eventsaljnalazioni.

ALLEGATO .1 PROTOCOLLO SEGNALAZIONI (WHISTLEBLOWING )

PROTOCOLLO IN MATERIA DI SEGNALAZIONI (WHISTLEBLOWI  NG)

Definizioni
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- «Legge», legge n. 179 del 30 e s.m.i. recameposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui sian@nuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privatb

- «Societa», Progettare Zerosei S.r.l.

- «O.D.V.», Organismo di Vigilanza di Progettared&ei S.r.l.

-«Direttiva», Direttiva (Ue) 2019/1937 del Parlarteeiuropeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019
riguardante la “protezione delle persone che segoaliolazioni del diritto dell’Unione”.

Scopo

Il whistleblowing costituisce uno strumento giuddidi tutela per coloro che vogliano segnalare,
anche in forma anonima, possibili condotte illeataispetto alle quali si abbia il ragionevole

sospetto o la consapevolezza che integrino illecitiviolazione del M.O.G., del codice etico

societario o di leggi e regolamenti di cui hannatawtestimonianza all’interno del proprio ambiente
di lavoro, nell’esercizio delle proprie funzioni.

Il presente protocollo, ispirato alle indicaziowintenute nella Legge e nella Direttiva, € destimato

guidare i dipendenti della Societa che vogliano aoicare all’Organismo di Vigilanza le predette

condotte illecite e violazioni in totale sicurez&n maniera confidenziale.

La ratio di tale protocollo & quella di definire gli struniee le tutele in materia di segnalazione al
fine di evitare che il dipendente, venuto a conogaeali condotte illecite in ragione del rapporto di
lavoro, ometta di segnalarle per il timore di sel@bnseguenze pregiudizievoli.

Contenuti della segnalazione

Oggetto della segnalazione devono essere contlettiée, o ragionevolmente ritenute tali, afferenti
alla violazione del M.O.G., del codice etico soaigt o di leggi e regolamenti, di cui il segnalante
abbia avuto testimonianza all'interno del propriabgente di lavoro, nell’esercizio delle proprie
funzion.

Le segnalazioni devono essere fondate su elemiefatta precisi e concordanti.

E opportuno che le segnalazioni avvengano attraviersodulo allegato e disponibile sul sito web
della Societa.

Procedura

La segnalazione dovra avvenire a favore dell’O.@&ttaverso uno dei seguenti metodi scritti:

- E-mail: odv@progettarezerosei.it
- Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Progetfan®sei S.r.l. Via A Gramsci 54/v
42124 Reggio Emilia

Entrambi i citati canali sono progettati, realizzatgestiti in modo sicuro e tale da garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante nellvigdtdi gestione della segnalazione ed in entrambi

casi possono essere inviate anche segnalazionina@on

Le segnalazioni anonime, al fine di essere trat@dderanno indicare, a pena di archiviazione, in
modo circostanziato il maggior numero di elementfige di consentire di effettuare le dovute

verifiche.

Le segnalazioni anonime generiche saranno archj\sahza previa trattazione.
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L’0O.D.V., entro un termine congruo (non superiorébagiorni dalla ricezione della segnalazione)
avvia la trattazione della segnalazione.

Le segnalazioni saranno trattate dall’O.D.V. connkcessaria riservatezza e con la cura di
mantenere I'anonimato del segnalante.

L’O.D.V. mantiene la comunicazione con la persoegnalante e, se necessario, chiedera ulteriori
informazioni integrative e chiarimenti.

L’identita del segnalante non puo essere rivelahaos casi previsti all’articolo 1 comma 3 della |
179/2017, in materia di attivita giudiziaria.

In particolare, i dati del segnalante dovranno ressattati:

- in osservanza dei criteri di riservatezza,

- in modo lecito e secondo correttezza,

- nel pieno rispetto delle misure minime di sica@zcustodendo e controllando i dati
oggetto di trattamento in modo da evitare riscluh@naccidentali, di distruzione, perdita, di
accesso hon autorizzato o di trattamento non caditsen

L’O.D.V. procede alle opportune verifiche circadgetto della segnalazione, anche richiedendo
chiarimenti e documentazione al personale dellac&nc

Gli eventuali provvedimenti conseguenti sono défmiapplicati in conformita a quanto previsto in
ordine al sistema disciplinare di T.T.

La procedura deve concludersi entro e non oltrgpenodo di tre mesi a far data dall'avviso di
ricevimento della segnalazione.

Un avviso della conclusione del procedimento vigasmesso alla persona.

Tutele per il segnalante

L’O.D.V. e gli eventuali soggetti coinvolti per teattazione della segnalazione dovranno garantire
il rispetto della riservatezza e delllanonimato degnalante, adoperandosi affinché coloro che
hanno effettuato le segnalazioni non siano oggettoitorsioni, discriminazioni o, comunque,
penalizzazioni, diretti o indiretti, per motivi dedati, direttamente o indirettamente, alla
segnalazione, assicurando, quindi, la adeguataaiszza di tali soggetti.

Il segnalante di illecito non potra, in ragionegae segnalazione, essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misarganizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro.

Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio, il ramento di mansioni o qualsiasi altra misura
distorsiva sono nei confronti del soggetto segrtalaano nulli, ai sensi dell’articolo 2 della Legge
L’adozione di misure ritenute distorsive nei contiodel segnalante devono essere segnalate
all’Autorita Nazionale AntiCorruzione dall'intere® o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative.

ACCesso

La segnalazione e sottratta all’accesso agli esteasi della |. 241/1990 e s.m.i.

Violazioni

Le violazioni del presente Protocollo andranno coicate all’O.D.V. al fine attivarsi per le dovute
verifiche e comunicazioni all'organo competenteistaeio per valutare I'avvio di un procedimento
disciplinare, nel rispetto della procedura di duCaC.N.L. applicato e del codice disciplinare.

Archiviazione
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Ogni informazione, segnalazione, report previsti MeO.G. sono conservati dall’O.D.V. in un
apposito database informatico e/o cartaceo.

Al fine di garantire la riservatezza dei dati conit nei verbali, compresa l'identita di eventuali
soggetti segnalanti, tutta la documentazione caatatene conservata presso la sede di societaria,
in un armadio chiuso non accessibile a terzi.

Pubblicazione del modello di segnalazione

La Societa provvede a pubblicare sul sito web itello per le segnalazioni di cui all’allegato del
presente protocollo.

Informazione e formazione

Il personale della Societa, in sede di formazioimeaci contenuti del Codice etico, sara formato
anche in merito ai contenuti del presente protocoll
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Allegato 1 al protocollo sulle segnalazioni

All'Organismo di Vigilanza di
Progettare Zerosei S.r.l.

Via A. Gramsci 54/v

42124 Reggio Emilia

mail: odv@progettarezerosei.it

SEGNALAZIONE DI NON CONFORMITA, ILLECITI E VIOLAZIO NI DEL CODICE
ETICO E DEL MOG
INFORMAZIONI PRELIMINARI
Hai gia segnalato internamente all’azienda?
Si
No

Hai gia segnalato ad autorita esterne? (es. Poizieabinieri, Guardia di Finanza, Procura della
repubblica, Autorita Nazionale Anticorruzione)

Si

No
Quali sono stati gli esiti delle eventuali precadsagnalazioni?

Che tipo di non conformita, illecito o violazionaai segnalare?
Violazione di leggi e regolamenti
Violazione del codice etico aziendale
Atto di corruzione
Frode
Altro (specificare):

DESCRIZIONE DEI FATTI
Descrivi in modo sintetico quello che & successo

Descrivi quello che e successo in modo esteso
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CONTESTO TEMPORALE
Quando si € verificata la non conformita/illecitolazione oggetto della presente segnalazione?

Se potesse avvenire o ripetersi in futuro, coseepbe impedire I'accadimento?

BENEFICIO E DANNEGGIAMENTO
Chi ha tratto beneficio dalla non conformita/illedviolazione oggetto di segnalazione?

Chi e stato danneggiato dalla non conformita/it@eiolazione oggetto di segnalazione?

In che modo sei venuto a conoscenza della non ouitédillecito/violazione oggetto di
segnalazione?

L’ho vista accadere

Mi e stata riportata da un collega

Mi é stata riportata da una persona esterna atida

I’ho scoperta casualmente da documentof/file

Altro (specificare):

Qual é il tuo livello di coinvolgimento nell’accath?
Nessuno.
Sono vittima
Sono testimone
Altro (specificare):

Ne hai gia parlato con qualcuno?
Amici
Parenti
Colleghi
Superiore gerarchico
Altro (specificare):

INFORMAZIONI PER VERIFICARE LA SEGNALAZIONE
Puoi fornirci informazioni utili per verificare heridicita della tua segnalazione?
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VUOI DIRCI CHI SEI?
Nome:

Cognome:
posizione lavorativa:

INFORMAZIONI NECESSARIE PER TRATTARE LA SEGNALAZION EE
COMUNCARE CON IL SEGNALANTE PER SUCCESSIVI CONTATTI
Puoi indicare il tuo canale preferito per le susogscomunicazioni:

E-mail:

Indirizzo:

ATTENZIONE
Ti ricordiamo che prima di effettuare una segnalaei e utile informarti riguardo alle politiche
aziendali attivate in questo ambito (Codice etModello di Organizzazione, Gestione e Controllo,
Protocolli interni e Sistema disciplinare) e intpaniare:
* a chi arriva e come viene gestita la segnalazione
* quali sono le tutele per il segnalante pervistéarienda
Infine, ti ricordiamo che la segnalazione e utikeagtata solo se ben circostanziata e documentata.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679)
Il sottoscritto € consapevole che i dati persosaino oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivanmmtgli adempimenti di legge e per I'attivazione
e trattazione della segnalazione di illeciti, nanformita e violazioni del codice etico. | dati
saranno trattati da progettare Zerosei S.r.l., ualith di titolare, dall’Organismo di Vigilanza
nonché dagli eventuali soggetti ulteriormente coltive a tal fine autorizzati, ai fini della nel
rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2618.

Luogo e data

Firma
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